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ประวัติความเป็นมาคณะเทคนิคการแพทย์ 
 
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล (Faculty of Medical Technology, Mahidol 

University ) เริ่มมาจากโรงเรียนเทคนิคการแพทย์ สังกัดมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข ตาม
ความในหนังสือราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 72 ตอนที่ 40 
วันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2499  ต่อมาได้ประกาศ
กฤษฎีกาจัดตั้ง “คณะเทคนิคการแพทย์” เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน พ.ศ.2500 ตามความในหนังสือราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ 74 ตอนที่ 60 วันที่ 9 กรกฎาคม 2500   

 
 
 

ปี พ.ศ. 2503   เริ่มผลิตบัณฑิตในระดับอนุปริญญาด้านเทคนิคการแพทย์และขยายหลักสูตรเป็น
ระดับปริญญาตรี โดยให้ได้รับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์)    

ปี พ.ศ. 2508   เปิดหลักสูตรด้านรังสีเทคนิค โดยระยะแรกผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรีและ
อนุปริญญา  ซึ่งต่อมาคณะฯ ได้ยุติการผลิตบัณฑิตในระดับอนุปริญญาทั้ง 2 สาขา 

ปีพ.ศ.2511-2534 จัดหลักสูตรอบรมเจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์เพ่ือปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตรของโรงพยาบาลส่วนภูมิภาคตามความต้องการของประเทศในขณะนั้น 

ปี พ.ศ. 2526 เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์เป็นแห่งแรกใน
ประเทศไทย ซึ่งมีผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นมหาบัณฑิตสาขาเทคนิคการแพทย์คนแรกในปี พ.ศ.2528 เป็นการตอบสนอง
จากความต้องการบุคลากรสาขาเทคนิคการแพทย์ในระดับวิทยาการชั้นสูง 

ปี พ.ศ.2538 เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ ขึ้นเป็นแห่งแรกใน
ประเทศไทย นับได้ว่าเป็นการศึกษาระดับสูงสุดในวิชาการเทคนิคการแพทย์ รวมถึงยังเป็นหลักสูตรปริญญาเอกทาง
เทคนิคการแพทย์ หลักสูตรแรกในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์อีกด้วย 

ปี พ.ศ.2541 ปรับหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้เป็นหลักสูตรนานาชาติ โดย
ในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์ มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิชาการ
ชั้นน าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมร่วมกันทั้งทางด้านการจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน
คณาจารย์และนักศึกษา รวมถึงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือวิทยานิพนธ์และการสร้างงานวิจัยร่วมกัน 

ปี พ.ศ.2547 เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค (หลักสูตรนานาชาติ) เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และใช้เทคโนโลยีชั้นสูงในด้านรังสีเทคนิคและสร้างงานวิจัยที่ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาของ
ประเทศ 

ปี พ.ศ.2553 จากการวิเคราะห์แนวโน้มตลาดและทิศทางการจัดหลักสูตรเพ่ือดึงดูดผู้เรียนที่
เป็นคนรุ่นใหม่ คณะเทคนิคการแพทย์ จึงได้จัดท าโครงการพิสิฐวิธาน (Fast-track program) เพ่ือรองรับนักศึกษาที่
มีความโดดเด่นที่สามารถพัฒนาต่อยอดไปเป็นผู้น าทางวิชาการและการวิจัยได้ในอนาคต 
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ปี พ.ศ.2557 เปิดโครงการ ป.ตรี-โท เร่งรัด ภายใต้ชื่อโครงการ 4+1 โดยร่วมกับวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดเป็นหลักสูตรควบ วท.บ.(เทคนิคการแพทย์) และการจัดการมหาบัณฑิต (การจัดการ
ธุรกิจ) เพ่ือรองรับคนรุ่นใหม่ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพควบคู่กับการบริหารจัดการเชิงธุรกิจ 

ปี พ.ศ.2558 เปิดโครงการ MTVS โดยร่วมกับสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพพิเศษด้านการบริการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการสัตวแพทย์ 

ปี พ.ศ.2560-2561 ด้านการวิจัย มุ่ง
พัฒนางานวิจัยพ้ืนฐาน งานวิจัยประยุกต์ เพ่ือสร้างความ
เป็นเลิศทางวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง
และการประยุกต์ใช้สู่สังคม  ด้านบริการวิชาการและ
บริการสุขภาพ เริ่มขยายบริบทสู่การให้การรับรองแก่
หน่วยงานภายนอก การเป็น Healthy Oragnization และ
ขยายผลสู่การเป็นห้องปฏิบัติการในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 

ปี พ.ศ.2562-2563 ด้านการศึกษา มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพรอบด้าน ให้มีคุณลักษณะ 
"Smart in Lab, Strong in Community" (เทคนิคการแพทย์) และ“Strong in Practice, Smart in Profession” 
(รังสีเทคนิค) และหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล  ด้านการวิจัย มุ่งเน้น 
ผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาทาง
วิชาการและวงการแพทย์  ด้านบริการวิชาการและบริการสุขภาพ เน้นการขยายบทบาททางวิชาชีพแบบตั้งรับสู่การ
บริการเชิงรุก สร้างผลกระทบเชิงบวกด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้กับชุมชนและสังคม 

ปี พ.ศ.2564 ผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงขึ้น  พัฒนา Platform งานวิจัยสู่
นวัตกรรมเพ่ือการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ครบวงจร  ยกระดับหลักสูตรการศึกษาสู่มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาระดับอาเซียน (AUN – QA) และขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมเพ่ือรองรับสังคม
ผู้สูงอายุและสร้างแหล่งเรียนรู้ การปฏิบัติทางวิชาชีพ 

ปี พ.ศ.2565 มุ่งสัมฤทธิผลในการผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงขึ้น  และมี
นักวิจัยของคณะฯ สามารถติดอันดับ Top-100 authors (MU) และ Top 2% ของโลกอย่างต่อเนื่อง  มีการพัฒนา 
Platform งานวิจัยสู่นวัตกรรมและยกระดับสู่ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่ง
สนับสนุนเพ่ือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS center) ขยายศักยภาพการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับก าลังคน
สมรรถนะสูงให้แก่ประเทศ และขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมแก่ประชาคมมหิดลเพ่ือรองรับ
การเป็น Healthy University 

ปี พ.ศ.2566 พิจารณาทบทวนและปรับวิสัยทัศน์เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศและสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น “มุ่งสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิคในมาตรฐานระดับสากล ที่สร้างสรรค์องค์ ความรู้ 
นวัตกรรมและบริการ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน ภายในปี 2570”  และมีการทบทวนค่านิยมองค์กรเพ่ือการ
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ขับเคลื่อนองค์กรให้สอดรับกับทิศทางการด าเนินงานของคณะเทคนิคการแพทย์ ผ่านความเห็นชอบของบุคลากร
ทั้งหมด จากเดิม “มุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร ด้วยสมรรถนะหลักและความผูกพันฉันครอบครัว” เป็น L-E-A-R-N  
(Leadership -Excellence -Agility- Responsibility -Novelty)  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ 
1) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  ได้แก่ การสร้าง ecosystem ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดทดสอบ 
น้ ายา และอุปกรณ์การแพทย์ ไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ตอบสนองความต้องการในระดับประเทศ  รวมถึง
ด าเนินการวิจัยทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนางานและสร้างองค์ความรู้ทางวิชาชีพ  2) ด้านการศึกษา : พัฒนาหลักสูตรที่
มีคุณภาพสูง  ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล  AUN-QA ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  และสร้าง
บัณฑิตที่มีศักยภาพ ด้วยกระบวนการ Work – integrated learning และ Community – based learning  ควบคู่
กับการพัฒนาอาจารย์สูง  3) ด้านการบริการวิชาการและการขับเคลื่อนผลงานสู่การเป็นนโยบายระดับชาติ/
นานาชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถทางวิชาชีพทางด้านเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค  4) ขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรต้นแบบทางมาตรฐานวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าด้านบริการวิชาการและบริการสุขภาพ 

 

การด ารงต าแหน่งของคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ ตั้งแต่อดีตจนถงึปัจจุบัน 
1) ศาสตราจารย์ นพ.วีกูล วีรานุวัตติ์ พ.ศ.2500-2516 

2) ศาสตราจารย์ นพ.ประเสริฐ ทองเจริญ พ.ศ.2517- 2530 

3) รองศาสตราจารย์ พญ.พิมพ์พันธุ์ เลียงพิบูลย์ พ.ศ.2530-2538 

4) รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล พ.ศ.2538-2546 

5) รองศาสตราจารย์ นพ.ฉัตรชัย ศรไชย พ.ศ.2546-2550 

6) ศาสตราจารย์ ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล พ.ศ.2550-2558 

7) ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา พ.ศ.2558- 2566 (19 เมษายน) 

8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส พลับพลึง พ.ศ.2566 (20 เมษายน ) –ปัจจุบัน   
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โครงสร้างและการบริหารงาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ มีการปรับโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน ภายใต้แผนกลยุทธ์คณะเทคนิคการแพทย์   
ปี 2566-2570  โดยในปี 2566 มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานภายในตามวาระการบริหารงานของผู้น าสูงสุด
และควบรวมหน่วยงานเพ่ือให้สามารถปรับตัวให้ทันตามสถานการณ์ปัจจุบันได้  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
ซึ่งการบริหารงานตามทิศทางการพัฒนาคณะเทคนิคการแพทย์ ประกอบด้วย 5 ภาควิชา 3 ศูนย์ และ หน่วยงาน
เทียบเท่าภาควิชา 2 หน่วยงาน(ส านักงานคณบดี และ ศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร)  ดังแสดงใน
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย์   

 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย์ 
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คณะกรรมการบริหารคณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปี 2566   
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส  พลับพลึง 
คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาจารย์ ดร.เลิศยศ   ตรีรัตนไพบูลย์ 
รองคณบดี 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  จันทร์อ่อน 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา  

 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ  จังภัทรพงศา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
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รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาสินี   จึงประสบสุข 
รองคณบดีฝ่ายคลังและสินทรัพย์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลิขิต   ปรียานนท์ 
รองคณบดีฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนา ดาเก็ง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์  โพธิ์ปิ่น 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เธียรรัตน์ ตั้งไชยคีรี 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์  แคน้ า 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา  วโรทยาน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  เชิดตระกูลเกียรติ 
หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิกและเทคโนโลยีประยุกต์ 

  
 
 
 
 
 

 

อาจารย์ ดร.ประสิทธิ์ หมัน่ดี 
หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน 

  
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวุฒิ  จันทร์มี 
หัวหน้าภาควิชาเคมีคลินิก 

 
 
 
 
 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพล  วิเชียรอินทร์ 
หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค 

 
 
 
 
 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังกูรา สุโภคเวช 
หัวหน้าภาควิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก 
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อาจารย์ ดร.ธารารัตน์ ขาวเขียว 
หัวหน้าศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ แคน้ า 
หัวหน้าศูนย์พัฒนามาตรฐานและประเมินผลิตภัณฑ์ 

(รักษาการ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.สุมนา   มัสอูดี 
หัวหน้าศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ จังภัทรพงศา 
หัวหน้าศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมและชีวการแพทย์สารสนเทศ 

(รักษาการ) 
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รายนามคณะกรรมการประจ าส่วนงาน (คณะเทคนิคการแพทย)์ ประจ าปี 2566   
 

ผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส  พลับพลงึ คณบดี  
อาจารย์ ดร.เลิศยศ  ตรีรัตนไพบูลย ์  รองคณบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาสนิี  จึงประสบสุข รองคณบดีฝ่ายคลงัและสินทรัพย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ   จังภัทรพงศา รองคณบดีฝ่ายวิจยัและนวัตกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  จันทร์อ่อน รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลิขิต   ปรียานนท ์ รองคณบดฝี่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

กรรมการประจ าส่วนงาน ประเภทคณาจารย์ประจ า 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาวฒุิ  ตันติมงคลวฒัน ์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมรักษ์  สุขศรีชวลิต  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรนุช  เอ่ียมปา 
อาจารย์ ดร.ณัฐภัทร  อนุวงศ์เจริญ 

หัวหน้าภาควิชา 
รองศาสตราจารย์ ดร.อังกูรา  สุโภคเวช 
ภาควิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน ์เชิดตระกูลเกียรติ 
ภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิกและเทคโนโลยีประยุกต์ 
อาจารย์ ดร.ประสิทธิ์ หมั่นด ี
ภาควิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวุฒิ  จันทร์ม ี
ภาควิชาเคมีคลินิก 
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพล  วิเชียรอินทร์ 
ภาควิชารังสีเทคนิค 

ผู้ช่วยคณบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เธียรรัตน์  ตั้งไชยคีร ี

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนา  ดาเก็ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์  โพธิป์ิ่น 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ แคน้ า 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา  วโนทยาน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

หัวหน้าศูนย์  
รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ  จังภัทรพงศา 
ศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมและชีวการแพทย์สารสนเทศ (รักษาการ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.สุมนา   มัสอูดี 
ศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสเีทคนิคนานาชาต ิ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ แคน้ า 
ศูนย์พัฒนามาตรฐานและการประเมินผลิตภัณฑ์ (รักษาการ) 
อาจารย์ ดร.ธารารัตน์  ขาวเขียว 

ศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ถือเป็น
สถาบันการศึกษาแห่งแรกในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนที่ผลิตบัณฑิต
สาขาเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค ที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางใน
ฐานะสถาบันชั้นน า  มหาวิทยาลัย องค์กรทางวิชาชีพ ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ว่ามีความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย และ
การบริการทางวิชาการและบริการสุขภาพ    

คณะเทคนิคการแพทย์  มีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
2566 ที่ประสบความส าเร็จโดดเด่นเชิงประจักษ์ที่ส าคัญหลายประการ โดยมี
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์จากกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งยังเป็นต้นแบบการพัฒนาในพันธกิจที่ส าคัญในหลายทิศทางอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  

(1) ขับเคลื่อนงานวิจัยด้วยการสร้างศักยภาพทางการวิจัย เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม และ
สร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่น าไปสู่การสร้างผลกระทบเชิงนโยบายในระดับประเทศ 

คณะเทคนิคการแพทย์ ก าหนดทิศทางและสร้างความเข้มแข็งของงานวิจัยแบบมุ่งเป้าเพ่ือความเป็นเลิศ
ทางการวิจัยระดับสากล เน้นการผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง ผลงานวิจัยที่สร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อสังคม และสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่น าไปสู่การสร้างผลกระทบเชิงนโยบายในระดับประเทศเพ่ือการ
พ่ึงพาตนเอง ลดการน าเข้า  ขับเคลื่อนงานวิจัยด้วยการสร้างศักยภาพทางการวิจัยโดยก าหนดความรู้ทางการวิจัย ทั้ง
ที่เป็นสาขาการวิจัยที่โดดเด่นและมีความส าคัญทางวิชาชีพ มีการจัด research cluster ซึ่งเป็นการท างานร่วมกัน
ระหว่างนักวิจัยที่มีประสบการณ์สูงกับนักวิจัยรุ่นใหม่ ที่มีความสนใจในปัญหาหรือโจทย์วิจัยร่วมกัน  ท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงเพ่ิมมากขึ้นทุกปี        
เกิดสัมฤทธิผลในการผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงขึ้น ติดอันดับการตีพิมพ์และอ้างอิงสูง
ที่สุดใน Top 2% ของโลก  และมีผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (อนุสิทธิบัตร และ   
ลิขสิทธ์) นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการเชื่อมโยงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้เกิดงานวิจัยแบบ
บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน และชุมชน ในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในมิติ
ต่าง ๆ   เกิดการบูรณาการงานวิจัยเพื่อต่อยอดงานวิจัยพื้นฐานสู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้งานจริงโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการพัฒนาชุดตรวจทดสอบทางการแพทย์  การสร้างนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน    โดยใช้ศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยของคณะฯ 
ร่วมกับกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการ แนวทางการแข่งขันทางการตลาดมาสร้างเป็นนวัตกรรมและผลักดันการ
น าผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยโรงงานต้นแบบฯ (pilot plant) ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
ผลิต ISO13485:2016 และได้รับการขึ้นทะเบียนจากส านักงาน อย. ซึ่งคณะฯ สามารถผลักดันให้เกิดการต่อยอด
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ผลงานวิจัยสู่ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นรูปธรรมได้ผ่านโรงงานต้นแบบ เพ่ือการพัฒนา
ชุดทดสอบ น้ ายา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ต่อยอดสู่การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โดยบริษัท MT INNOTREX จ ากัด 
เช่น  ผลิตภัณฑ์ชุดตรวจทดสอบทางห้องปฏิบัติการ  ชุดตรวจวินิจฉัยโรคต่ าง ๆ เช่น ธาลัสซีเมีย  อหิวาต์ เป็นต้น   
หรือ ซอฟแวร์ทางการแพทย์ ที่พัฒนาขึ้นจากผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ รวมถึงวิจัยพัฒนาและผลิตนวัตกรรมด้าน IVD 
test kit เพ่ือตอบสนองสถานการณ์ฉุกฉินของโรคระบาด ตอบสนองความต้องการในระดับประเทศ  และรองรับการ
แข่งขันในเชิงนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในอนาคต ซ่ึงคณะฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพ่ือ
ขยายโอกาสความส าเร็จในการสร้าง ecosystem ด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมชุดทดสอบ ชุดตรวจ
วินิจฉัยโรค น้ ายาและอุปกรณ์การแพทย์ ผ่าน platform “MIDAS Center: Center of Excellence in 
Medical Innovative Development and Accelerating Support for Commercialization” หรือเรียก
อีกอย่างหนึ่งว่า  “ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุน เพื่อใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์”  เป็นการยกระดับงานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์มิติต่างๆ ทั้งในเชิงสาธารณะ  เชิงนโยบาย  และ
เชิงพาณิชย์   เป็นหน่วยงานต้นแบบด้าน Tech Accelerator เพื่อช่วยนักวิจัยท า Tech Designing, 
Verification, & Validation ด้าน IVD (In-Vitro Diagnostic) Test Kits และผลักดันผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
ขึ้นทะเบียน FDA ทั้งในไทยและต่างประเทศ ซึ่งสอดรับกับทิศทางและนโยบายการพัฒนาประเทศ 4.0 : เป้าหมาย
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร โดยเน้นการส่งเสริมให้ลดค่าใช้จ่ายในการน าเข้าอุปกรณ์ทางการแพทย์จาก
ต่างประเทศ  

นอกจากนี้  คณะฯ ยังส่งเสริมกระบวนการวิจัยเชิงพ้ืนที่ (Area-based and integrative research) รวมถึง
การจัดสภาพแวดล้อมและปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ เพ่ือเอ้ือต่อการสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยในระดับสากล 
(Internationalized recognition) และเกิดประโยชน์ต่อนโยบายระดับประเทศและสังคม (local impact) ได้อย่าง
เหมาะสม  กรณวีิจัยเพื่อศึกษาอุบัติการณ์การปนเปื้อนสารตกค้างยาฆ่าแมลงในผลผลิตทางการเกษตร โดยคณะฯ ได้
พัฒนาโครงการห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์สารตกค้างผักและผลไม้เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและแก้ปัญหาการ
ปนเปื้อนสารตกค้างยาฆ่าแมลง ในการประเมินและทดสอบผลิตภัณฑ์ความปลอดภัยทางอาหาร เพื่อตอบสนอง
ต่อนโยบายชาติด้านอาหารปลอดภัยและทิศทางโลกสู่อาหารแห่งอนาคต (Food for the future)  ซึ่งอยู่
ระหว่างการขอรับรองมาตรฐาน ISO17025 

 (2) บูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อสร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของสังคม   
 คณะเทคนิคการแพทย์ ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของสังคม        

1) มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาเป็น Global 
talents และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานในอนาคต  พัฒนาหลักสูตรของคณะเทคนิคการแพทย์ ให้เป็น 
Curriculum of choice รวมถึงผลักดันบทบาทในการเป็นพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษาให้แก่สถาบันต่าง ๆ ในระดับประเทศ 
ระดับอาเซียน และภูมิภาคข้างเคียง โดยมุ่งพัฒนาหลักสูตรต่อยอดวิชาชีพ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ
หลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ภายใต้แนวคิด Flexible education โดยก าหนดแนวทางในการปรับและพัฒนาหลักสูตร
ให้เป็นไปตามมาตรฐานเกณฑค์ุณภาพการศึกษา AUN-QA  ปรับการเรียนการสอนให้เน้น OBE ผสมผสานกับการจัด
การศึกษารูปแบบ work integrated learning  เน้นกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ  จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์  E-learning  สร้าง Multi skill เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาชีพ   ซึ่งเป็นหลักสูตรที่พัฒนา สามารถ
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ตอบสนองความต้องการลูกค้าได้ทั้งลูกค้ากลุ่มเดิมและกลุ่มใหม่ รวมถึงยกระดับทุกหลักสูตรให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาระดับอาเซียน (AUN-QA) ให้มีคุณภาพสูง ควบคู่กับการเตรียมแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับกับ
แผนปฏิบัติการระยะสั้นและระยะยาว ในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับ OBE และเกณฑ์
มาตรฐาน AUN QA ควบคู่กับการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมเป็นผู้ตรวจประเมิน AUN QA ในระดับมหาวิทยาลัย 
และการจัดท าหลักสูตร เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบันและอนาคตในการเป็นผู้ประกอบการ โดยเพ่ิม
รายวิชาเสริมสร้างศักยภาพพิเศษส าหรับผู้เรียนปัจจุบันเพ่ือวิชาชีพการท างานในอนาคตเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทาง
เทคนิคการแพทย์ร่วมกับศักยภาพการบริหารจัดการซึ่งทักษะจ าเป็นใน 21st century skill ส าหรับสาขารังสีเทคนิค 
มีการเปิดหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านรังสีเทคนิค (MU-FAHLA) Center for Advanced Medical 
Imaging Informatics ทั้งในและต่างประเทศ  ยกระดับการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ MUPSF /UK- PSF ระดับ Senior Fellow  และแสวงหาโอกาสในการขยาย
ความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนที่มีศักยภาพสูง  ยกระดับแหล่งเรียนรู้เป็นคู่ความร่วมมือ 

นอกจากนี้ คณะเทคนิคการแพทย์ ยังได้ขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่ท างาน
ในวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
และการจัดการทางเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรไทย (ภาคพิเศษ) และได้เพ่ิมคุณภาพในการสร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพ
สูงผ่านการฝึกภาคปฏิบัติและการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ในโปรแกรม work -integrated 
learning / community– based learning/ project -based learning เพ่ือเพ่ิมทักษะต่างๆ เช่น Team working , 
Communication skill , Social responsibility , Alumni engagement  และควบคู่กับการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้และการปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและสังคมในบริบทของวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ กิจกรรมเสริมหลักสูตรรายวิชา
เทคนิคการแพทย์ชุมชน  ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการบูรณาการการเรียนรู้ให้เข้ากับ community-
based learning เช่น ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย หรือร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและพ้ืนที่ชุมชน   
ในการลงพ้ืนที่ให้บริการตรวจสุขภาพ ตรวจประเมินสุขภาพ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ให้ความรู้ในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ลดความเสี่ยงที่จะน าไปสู่โรคแทรกซ้อนและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง    
โครงการโรงเรียนปลอดพยาธิเข็มหมุด ให้แก่นักเรียนก่อนวัยเรียน  หรือร่วมกับส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) และห้างสรรพสินค้าเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะดีทุกช่วงวัย ในมิติที่หลากหลาย ผ่านการ
ประเมินผลทางสุขภาพ เป็นการเผยแพร่บริบทของนักเทคนิคการแพทย์และนักรังสีเทคนิค ในการส่งเสริมสุขภาพดี
ให้กับประชาชน พร้อมเผยแพร่นวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชนที่ผลิตโดยนักวิจัยไทย  และค้นหาบุคคลต้นแบบ
ในพ้ืนที่ส าหรับถอดบทเรียนและส่งเสริมให้เป็นแกนน าในการดูแลสุขภาพของชุมชนและพ้ืนที่อ่ืนๆ ในจังหวัด
นครปฐม  ในการร่วมกันท างานด้านการป้องกัน เฝ้าระวัง และสอบสวนโรคร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครปฐม ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง จนเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน  

การสนับสนุนให้นักศึกษาทุกระดับทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปศึกษาและ
แลกเปลี่ยนวิชาการในต่างประเทศ  เป็นการใช้กลไกการจัดการเรียนการสอนและวิจัย เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และ
สร้างคุณค่ากับนักศึกษา ในการเปิดมุมมอง  แนวคิด ทักษะ ประสบการณ์ และส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ผ่าน
โครงการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ การศึกษาดูงาน การหารือกับความร่วมมือกับต่างประเทศ ในการสนับสนุนการผลิต
บัณฑิต กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม (inbound – outbound student , Student Club , Student Mobility 
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Program) และการสร้างความเชื่อมั่น ควบคู่กับการสนับสนุนในการเชิญอาจารย์หรือนักวิจัยจากสถาบันต่างประเทศ
มาช่วยสอนตลอดจนร่วมสร้างผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติที่มี Impact factor สูงกับนักวิจัยในสถาบัน
ต่างประเทศ นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้สนับสนุนการให้ทุนการศึกษา ทุนวิจัยระดับปริญญาเอกและทุนน าเสนอผลงาน
ทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปี    

(3) บูรณาการศาสตร์ทางวิชาชีพร่วมกับการให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพในมิติใหม่ๆ  เพื่อ
รองรับการเป็น Healthy University ที่สร้างประโยชน์ด้าน Good Health & Well-being ตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

คณะเทคนิคการแพทย์ มุ่งสู่ความส าเร็จในการขับเคลื่อนและยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าบริการวิชาการ
และบริการสุขภาพ  ด้านการประเมินและทดสอบผลิตภัณฑ์ ความปลอดภัยทางอาหาร ชุดทดสอบ เครื่องมือ  
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้แก่ การประเมินประสิทธิภาพชุดตรวจและน้ ายาที่เกี่ยวข้องเครื่องมือแพทย์ส าหรับวินิจฉัย
ภายนอกร่างกาย (IVDs)   ด้านการเป็นแม่ข่ายในการยกระดับมาตรฐานและการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการ
เครือข่ายในภูมิภาคอาเซียน ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก (EQAs) ที่ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานสากล ISO17043  ซึ่งปัจจุบัน มีสมาชิกมากกว่า 4,700 รายทั้งในและต่างประเทศ    เป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงรับผลิตตัวอย่างและโปรแกรม EQA ให้กับหน่วยงาน  รวมถึง
การสร้างความร่วมมือกับองค์กรทางวิชาชีพ ได้แก่ สมาคมเทคนิคการแพทย์ฯ และสภาเทคนิคการแพทย์ ในการจัด
โครงการ Interlaboratory Comparison เพ่ือสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานของคลินิกเทคนิคการแพทย์  ส านัก
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ (สมป.) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสร้างแนวทางความร่วมมือ
ร่วมกันในอนาคต รวมถึง การยกระดับขีดความสามารถ (Capacity building) ทางวิชาชีพแก่นักเทคนิคการแพทย์/ 
นักรังสีเทคนิคในภูมิภาคอาเซียน  โดยการได้รับการสนับสนุนจากสถาบันต่างประเทศ ได้แก่ The ROCKEFELLER 
FOUNDATION : Medical and Radiological Technology Training and Quality Improvement Program   
และความร่วมมือกับ Norway Government ในการสร้าง Human Capacity Empowerment in Myanmar ใน
สาขาเทคนิคการแพทย์ เกี่ยวกับ Quality Management of Clinical Laboratory สาขารังสีเทคนิค เกี่ยวกับ 
Picture Archiving and Communication System (PACS)  รวมถึงบริษัท Roche Myanmar ที่ให้การสนับสนุน 
Medical Laboratory Technologists in Myanmar ส าหรับจัดอบรมหลักสูตรทางเทคนิคการแพทย์ จ านวน 7 
หลักสูตร (ระยะเวลาด าเนินการ 2 ปี (2567-2568))    

นอกจากนี้ ด้วยมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการระดับสากล ISO15189 และ ISO15190  คณะเทคนิค
การแพทย์ ยังมุ่งสู่ความเป็นเลิศการให้บริการสุขภาพในการบริการตรวจวิเคราะห์ทางเทคนิคการแพทย์ ร่วมกับการ
ใช้สมรรถนะหลักด้านการให้บริการวิชาชีพเชิงรุกเพ่ือบูรณาการภาพรวมในทุกพันธกิจ และขยายผลไปสู่นวัตกรรม
การให้บริการทางสุขภาพเพ่ือสร้างสมดุลแห่งการมีสุขภาวะที่ดี (Well-being) ในกลุ่มวัยท างานในองค์กรต่างๆ  เพ่ือ
มุ่งสู่  Healthy Organization รวมถึงชุมชนในหลายพ้ืนที่  ควบคู่กับการบูรณาการศาสตร์ทาง Mindfulness  
นวัตกรรมการบริการสุขภาพแนวใหม่แบบองค์รวม เพ่ือให้บริการเชิงรุกในพ้ืนที่แทนการตั้งรับ ใช้ศักยภาพในการ
ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม  และใช้โอกาสจากความได้เปรียบทางวิชาชีพในการ
พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพด้วยการขับเคลื่อนขยายการพัฒนางานวินิจฉัยระดับโมเลกุลและการตรวจเฉพาะ
ทางและห้องปฏิบัติการพิษวิทยา เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการขอการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO15189 และ 
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ISO15190  ควบคู่กับการพัฒนาสุขภาวะองค์รวมในพ้ืนที่ชุมชน รวมถึงสนับสนุนการท างานวิจัยทางวิชาชีพและ
งานวิจัยทางคลินิกเพ่ือตอบสนองต่อนโยบายชาติ ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือส่งเสริมบทบาทน าของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ Healthy University Rating 
System (HURS)      

(4) การพัฒนาระบบขับเคลื่อนการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศขององค์กร 
คณะเทคนิคการแพทย์ พัฒนาระบบขับเคลื่อนการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้เกณฑ์ EdPEx/TQA 

เป็นแนวทางการด าเนินการให้องค์กรขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพ            ใช้
หลักการ PDSA เป็นฐานในการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการท างาน และติดตามขั้นตอนที่อาจเกิดความผิดพลาด 
เพ่ือควบคุมการเกิดข้อผิดพลาดและลดการท างานซ้ า เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน     
มีการควบคุมต้นทุนและทบทวนกระบวนการตามพันธกิจต่างๆ ด้วยกระบวนการ LEAN management เพ่ือควบคุม
ต้นทุนของการด าเนินงาน ดังนี้ 1) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว ในการพิจารณาตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้คณะฯ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการ
จัดสรรทรัพยากรอย่างพอเพียงที่จะด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ กรณีที่มีสถานการณ์เปลี่ยนแปลงหรือ
เหตุผลจ าเป็นเร่งด่วน  จะมีการปรับแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความต่อเนื่องและ
การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  2) วางแผนอัตราก าลังบุคลากรระยะสั้นและระยะ
ยาวเพ่ือรองรับโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลิตภัณฑ์ใหม่ และวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  3) ก าหนดมาตรการบริหารจัดการกระบวนการด าเนินงาน
ส าคัญให้มีความต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า เป็นส าคัญ     
4) ก าหนดให้มีการรายงานสถานะภาพทางการเงิน และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ PA ต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานประจ าทุกเดือน  5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีและน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือความคล่องตัวและลดการท างานที่ซ้ าซ้อน และช่วยประหยัดเวลา เช่น ระบบสารสนเทศทางห้องปฏิบัติการ 
(LIS) ระบบสารสนเทศโครงการตรวจสุขภาพชุมชน (CMS-LIS)  โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลในโครงการ EQA สามารถ
ลดขั้นตอนการบันทึกผล วิเคราะห์ข้อมูล จัดพิมพ์รายงาน และจัดส่งรายงาน จึงท าให้โครงการสามารถเปิดรับ
สมาชิกได้มากขึ้น สมาชิกได้รับผลการประเมินรวดเร็ว และมีความผิดพลาดน้อยลง 6) การควบคุมคุณภาพเวลา 
(turn-around-time) เพ่ือความพึงพอใจของผู้รับบริการในพันธกิจบริการสุขภาพ โดยปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ISO15189, ISO15190  และมีกรรมการ Management Review การควบคุมคุณภาพภายในและภายนอก         
ท าหน้าที่ติดตามกระบวนการและผลการด าเนินการ เพ่ือทบทวนกระบวนการบริการให้มีความรวดเร็ว แม่นย า 
ถูกต้องและทันต่อการให้บริการ มีการตรวจสอบซ้ าป้องกันความผิดพลาด เพ่ือการน าไปสู่การขอการรับรอง
มาตรฐานสากล 
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ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์

คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ก าหนดทิศทางเป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กรตามแผนกลยุทธ์คณะเทคนิค
การแพทย์ฉบับปี พ.ศ.2566 – 2570 ที่มุ่งเน้นนโยบายคุณภาพที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนองค์กรโดยอาศัย
กระบวนการวิเคราะห์ปัจจัยภายในได้แก่ สมรรถนะหลักขององค์กร ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ความได้เปรียบเชิงกล
ยุทธ์ ตลอดจนสัมฤทธิผลของคณะเทคนิคการแพทย์ และปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อทิศทางการพัฒนาองค์กร
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศทั่วทั้งองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ ทั้งด้านการผลิตผลงานวิจัย การเป็นผู้น าในการสร้างเสริมมาตรฐานและคุณภาพการด าเนินงาน
ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค การให้บริการวิชาการ การสร้างเสริมสุขภาพ และการพัฒนานวัตกรรม
ในทุกพันธกิจเพ่ือการประยุกต์ใช้และการยกระดับสุขภาวะสังคม สมดังปณิธานของคณะเทคนิคการแพทย์ “สถาบัน
ชั้นน ามุ่งพัฒนาเพ่ือสังคม” และปรับวิสัยทัศน์องค์กรในการ “มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบทางวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์และรังสีเทคนิคในมาตรฐานระดับสากล ที่สร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรม และบริการ เพ่ือประโยชน์ต่อ
สังคม อย่างยั่งยืน ภายในปี 2570” และสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดลในการบรรลุเป้าหมาย “การเป็นมหาวิทยาลัย
วิจัยชั้นน าระดับโลกและการเป็นปัญญาของแผ่นดิน” ด้วยพันธกิจด้านการศึกษา ในการผลิตบัณฑิตเทคนิค
การแพทย์และรังสีเทคนิคที่มีสมรรถนะสูง  พันธกิจด้านวิจัยในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อ
สังคม พันธกิจด้านบริการวิชาการและสุขภาพ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและสุขภาวะที่ดีของสังคม ภายใต้การขับเคลื่อน
แผนด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์  ดังนี้ 
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การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good governance)   
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนดแนวทางการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 11 ข้อ  

เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงาน มีความมุ่งมั่น

ต่อการประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีตามกฎหมาย  โดยเฉพาะในประเด็นของการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

ที่ดีในการบริหารงาน และเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล    

ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   
ก าหนดขอบเขต อ านาจ และหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  มีการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม    

ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรมอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม 
2. หลักคุณธรรม (Ethics)   

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ด้านอ่ืนที่ขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่  และบริหารงานใน    
เรื่องต่างๆ ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่กระท าผิดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. หลักความโปร่งใส (Transparency)   

มีระบบการตรวจสอบการท างานภายในหน่วยงาน   เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานอย่างเปิดเผย และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเสรีตามความเหมาะสม  สื่อสารหรือแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการท างานอย่าง
สม่ าเสมอและถูกต้อง 
4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)   

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างอิสระ
ประสานสัมพันธ์ ท างานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายในการท างานมีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) และน าไปปรับปรุงการบริหารงาน 
5. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)   

มีการก าหนดทิศทางและแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมทั้งผู้รับผิดชอบภายในของแต่ละหน่วยงานมีก าร
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างทัดเทียมกันมีความส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งมั่น ทุ่มเท
เพ่ือการบริหารจัดการ และยอมรับผลการด าเนินงาน (ท้ังรับผิดและรับชอบ) 
6. หลักความคุ้มค่า (Utility)  

มีการบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่คุ้มค่า เมื่อเทียบกับทรัพยากร งบประมาณ เวลาที่ใช้ไป  มีการน าข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการบริหารงานอย่างเหมาะสม สามารถแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ท างาน หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้นจากการท างานของหน่วยงานต่างๆ 

7. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
มีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับพันธกิจ และค่านิยมหรือ

วัฒนธรรมองค์กรของคณะฯ และได้ประกาศให้รับรู้ร่วมกัน มีระบบงานที่เอ้ือต่อการท างานตามแผนกลยุทธ์ น าไปสู่
การปฏิบัติและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้   มีการติดตาม ประเมินผล พัฒนา และปรับปรุงแผนกลยุทธ์อย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ 

http://www.mt.mahidol.ac.th/


www.mt.mahidol.ac.th : รายงานประจ าปี 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหดิล  Page | 19  
 

8. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
มีการก าหนดภาระหน้าที่ หรือ ขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน และมอบหมายงานแก่บุคลากรใน

หน่วยงานได้เหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงานที่ท ามีการมอบอ านาจในการตัดสินใจและการด าเนินการให้แก่
บุคลากรในระดับต่างๆ อย่างเหมาะสมเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนในการประเมินผลการด าเนินการ 
เสนอข้อแก้ไข และน ากลับไปปรับปรุงการบริหารงาน 
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

มีการบริหารงาน โดยค านึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการปฏิบัติ และการบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มีการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่เอ้ือต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกกลุ่มอย่าง เท่าเทียมและเสมอ
ภาคมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความช านาญในงานที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  

ส่งเสริมการน าหลักฉันทามติและข้อตกลงร่วมไปใช้ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานทุกระดับ    มีการ
ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามฉันทามติและข้อตกลงร่วมมีกระบวนการในการแสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกัน
จากทุกฝ่าย และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
11. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

มีการบริหารงานสอดคล้องกับระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับความคาดหวังของความ
ต้องการของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  มีการบริหารงานในเรื่องต่างๆ ได้ส าเร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเหมาะสม 

0

1

2

3

4

5
ประเมินโดยบุคลากรสายวิชาการ

0

1

2

3

4

5

ประเมินโดยบุคลากรสายสนับสนุน

เป้าหมาย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2565 ปี 2566
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แผนการด าเนนิงานประจ าปี 2566-2570 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประยุกต์ใช้สู่สังคมและการพ่ึงพาตนเอง 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ 

แผนระยะสั้น 
(ปี 2566-2567) 

แผนระยะยาว  
(ปี 2568-2570) 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ  

หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 สร้างผลงานวิจัยท่ี

มีคุณภาพสูงใน

ระดับสากล และ

สร้างผลกระทบ

เชิงบวกต่อสังคม 

 

1. โครงการส่งเสรมิ
ศักยภาพนักวิจัย
และการสรา้ง
เครือข่ายในระดับ
สากล  
2. โครงการส่งเสรมิ
การสร้างผลงาน
ตีพิมพ์ Q1 ในระดับ 
Top1/Top10 
 

 -จัดสรร/หาทุนในการสรา้ง
เครือข่ายกับนักวิจัยสถาบัน
ช้ันน าระดับโลก เพื่อขยาย
โอกาสในการสร้างความ
ร่วมมือหรือต่อยอดดา้นวิจัย  
 -การสรรหา Talent 
mobility จากนักวิจัย
ต่างประเทศ 
- จัดท าโครงการภายใต้ 
campaign “Go For Q1” 
อาทิ การสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั/การ
สนับสนุนทุนผู้ช่วยวิจัย/การ
จัดเตรียมเอกสาร IP/รางวัล
แห่งความส าเร็จ/Research 
events 
 
 

ท าวิจัยแบบบูรณาการ
เครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันทั้งภายในและ
ต่างประเทศ ยกระดับ
คุณภาพการวิจัยของคณะใน
ด้าน Medical science, 
Data Science และ 
Innovation เพื่อเพ่ิมการ
ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์และ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพสูงและ
น าไปใช้ได ้

-จ านวน
สถาบันวิจัยช้ัน
น าระดับโลก 
  
-จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ Q1 ต่อ
จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ท้ังหมด 
 
 
 - จ านวน
ผลงานวิจัย 
Top10 ต่อ
จ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ท้ังหมด 
 
 
 
 

สถาบัน 
คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

1 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

10 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

10 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

15 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

15 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

15 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น 

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว 

(ปี 2568-2570) 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 พัฒนานวัตกรรม
เพื่อการประยุกต์ใช้สู่
สังคมและการพึ่งพา
ตนเอง 

3. โครงการ
สนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐานภายใน และ
ทุนวิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรม 

 - พัฒนาระบบสนับสนุนใน
ทุกด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
รองรับการเปดิรับนักวิจยั
ระดับ Global talent หรือ 
Talent mobility รวมถึง 
Post-doc position  
 
- จัดสรรทุนส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายวิจัยกับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ 
เอกชนภายในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนชุมชน 
 
 
 

พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ด าเนินการวิจยั (Back office) 
ให้มีความคล่องตัว  
 
 
จัดท าแนวทางเพื่อหาแหล่ง
รายได้เพื่อเป็นกองทุนเพื่อการ
สนับสนุนการวิจัย 

 - ร้อยละ
จ านวนผลงานท่ี
อยู่ใน SDG 1-
16 ต่อจ านวน
ผลงานตีพิมพ์
ทั้งหมด 
 
 - จ านวน
ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ท่ีมีความ
ร่วมมือกับ 
ภาคอุตสาห 
กรรมหรือ
เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 

20 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
1 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2568-2570) 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

 4. โครงการ สร้าง 
platform เพื่อการ
ส่งเสริมเร่งรัดและ
พัฒนานวัตกรรม
ของนักวิจัยไปสู่
ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์
 

 - พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน
สาขาท่ีเป็นที่ต้องการของ
ตลาด 
 - ส่งเสริมการสร้างความ
ร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/เอกชน 
เพื่อร่วมกันสร้างโจทย์วิจัยที่
เป็นความต้องการของ
ประเทศ 
 - จัดโครงการหรือแนวทาง
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาหรือสร้าง
ผลงานนวัตกรรมในระดับ
ตน้น้ าและกลางน้ าเพิ่มขึ้น
ของบุคลากรสายวิชาการ 
เพื่อให้มีผลงานเข้าสู่
กระบวนการปลายน้ าของ
คณะอย่างยั่งยืน 

  -สร้าง Center of Excellent  
เพื่อการพัฒนาและผลักดัน
นวัตกรรมทางเครื่องมือแพทย์
อย่างครบวงจร เพื่อเอื้ออ านวยให้
นวัตกรรมจากนักวิจัยเข้าสู่เชิง
พาณิชย์ได้ง่ายขึ้น  
 - จัดสรรทุนวิจยัเพื่อการสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้รายไดจ้ากผล
ก าไรจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ของโรงงานฯ และ บริษัท MT 
INNOTREX จ ากดั 

 - จ านวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาประเภท
ต่างๆ   
 - จ านวน
ผลงานท่ีเข้าสู่
กระบวนการ
ผลักดันเชิง
พาณิชย์/ขึ้น
ทะเบียน
ภายในประเทศ 
  
 - จ านวน
คู่ความร่วมมือ
หรือ MOU กับ 
ภาคอุตสาหกรร
ม/เอกชน   

ช้ินงาน 
 
 
 

ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงด้วยคุณลักษณะทางวิชาชีพระดับสากล 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 หลักสูตรไดร้ับ
การรับรองคณุภาพ
ตามมาตรฐาน 
สากล 

1. โครงการพัฒนา
หลักสตูรและการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 

ระดับปริญญาตรี  
 - ปรับรูปแบบและ
กระบวนการการเรียน
การสอนและการ
ประเมินผล โดยให้
สอดคล้องกับ PLOs 
ระดับบณัฑติศึกษา :  
  - ปรับหลักสูตร/การ
จัดการศึกษาใหม้ี
ความยีดหยุ่น ควบคู่
กับการ Training  

ระดับปริญญาตร ี
 - ปรับหลักสตูร/การ
จัดการศึกษาโดยการใช้
ระบบการสะสมหน่วย
กิตหรือ credit bank 
ระดับบณัฑติศึกษา - 
มุ่งสู่ AUN 
Accreditation 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 

 - หลักสูตร M.Sc (MT) 
มีการปรับปรุง พัฒนา
ตามแนวทาง AUN 
accreditation 
 - หลักสูตร M.Sc (MT) 
ได้รับการตรวจประเมิน
ตามแนวทาง MU AUN 
accreditation 
 - หลักสูตร Ph.D. (MT) 
ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์ AUN-QA 
 - หลักสูตร M.Sc. (MT) 
ได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

หลักสตูร 
 
 
 

หลักสตูร 
 
 
 
 

หลักสตูร 
 
 

หลักสตูร 
 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
- 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
- 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น (ปี 
2566-2567) 

แผนระยะยาว (ปี 
2566-2570) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.2 ผลิตบณัฑิตที่มี
สมรรถนะสูงด้วย
คุณลักษณะทาง
วิชาชีพในระดับ
สากล 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตให้มี
สมรรถนะสูง 
3. โครงการเสริม
ศักยภาพเพื่อให้
นักศึกษามี 
International/global 
experiences 
 
 

  - เสริมสมรรถนะ
พิเศษให้กับนักศึกษา
และบุคลากรสาย
วิชาการเพื่อให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขา
เฉพาะทาง 
- สนับสนุน
ทุนการศึกษารูปแบบ
กองทุนเพื่อการศึกษา
ให้แก่นักศึกษา 

 - สร้าง engagement 
กับผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์
เก่า 
- สนับสนุนทุนดูงาน
และสอบ License 
ต่างประเทศ   
- สร้างความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ  
- ก าหนด Learning 
Outcome ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน 
-  สนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา    
ทุกคน มี Global 
experience 

 - ผลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 
 - ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 - ภาวะการมีงานท า
ของบัณฑิต 
  - ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อโครงการ
เสรมิศักยภาพเพื่อให้
นักศึกษามี 
International/  
global experiences  
 - เพิ่มจ านวน visiting 
professor / scholar 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

คะแนน  
 
 
 
 
 

เพิ่มขึ้น 

90 
 

90 
 

100 
 

>3.5 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น (ปี 
2566-2567) 

แผนระยะยาว (ปี 
2566-2570) 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 เป็นผู้น าทาง
วิชาชีพและ
วิชาการใน
ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

4. โครงการยกระดับ
วิชาชีพ/วิชาการสู่
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

 - จัดในรูปแบบ 
credit bank , อบรม 
CMTE  
 - ยกระดับการ 
TRAINING ให้มีความ    
ยืดหยุ่น    
 - จัด Rebranding* 
หลักสตูรการฝึกอบรม 
ให้ตอบโจทย์ลูกค้า  
 - ปรับกระบวนการ
บริหารจดัการ และ
การสื่อสารกับลุกค้า   

  - ท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างท้ัง
ภาครัฐ/ภาคเอกชน/ใน
ประเทศ/ต่างประเทศ  
 - หาแหล่งทุนเพื่อ
สนับสนุนการ 
TRAINING  
-เพิ่มจ านวน visiting 
professor / scholar
กับกลุ่มลูกค้าใน
ต่างประเทศ 
   

 - จ านวนหลักสูตร/ฝึกอบรม 
(หลักสูตรไทย)   
 
 - จ านวนหลักสูตร/ฝึกอบรม 
(นานาชาติ)   
 - จ านวนผู้เข้าฝึกอบรม/
ศึกษาดูงานทางวิชาการ 
 
 - ความพึงพอใจของผู้เข้า
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานทาง
วิชาการ 
 - รายได้จากการฝึกอบรม/
ศึกษาดูงานทางวิชาการ 
 

หลักสตูร 
 
 

หลักสตูร 
 

คน 
 
 

คะแนน 
 
 

เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 

1 
 
 

>1 
 

>50 
 
 

3.5 
 
 

5% 
 
 
 
 

1 
 
 

>1 
 

>50 
 
 

3.5 
 
 

5% 
 

 

2 
 
 

>1 
 

>100 
 
 

3.5 
 
 

10% 
 

2 
 
 

>1 
 

>100 
 
 

3.5 
 
 

10% 
 

2 
 
 

>1 
 

>100 
 
 

3.5 
 
 

10% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว (ปี 

2566-2570) 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เป็นผู้น าใน
การสร้างเสริม
มาตรฐานและ
คุณภาพการ
ด าเนินงานทาง
วิชาชีพเทคนิค
การแพทย์และรังสี
เทคนิค 

 

1. โครงการ
ยกระดับการ
ให้บริการวิชาการ
ตามคณุภาพ
มาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 
และ 17043 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อสร้าง
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 

- ปรับปรุงระบบการด าเนินงาน
และก าหนดวิธีปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามข้อก าหนด 
ISO/IEC17025 และ 17043 
เพื่อการขอรับรองมาตรฐาน  
-สร้างระบบการขยายขีด
ความสามารถของการให้บริการ 

 

- พัฒนาระบบการ
ด าเนินงานของหน่วย
ตรวจวิเคราะห์ใหไ้ด้
การรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 และ 
17043 เพิ่มขึ้น 

  - ได้รับการรับรอง 
ISO/IEC 17025  
   
 - ได้รับการรับรอง ISO/IEC 
17043    
 
 - จ านวนรายไดจ้ากการ
หน่วยให้บริการสุขภาพ   
 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม/
ศึกษาดูงานทางบริการ
สุขภาพ 
 
 - ความพึงพอใจของลูกค้า
ในการให้บริการสุขภาพ  

 

หน่วย
ตรวจ 

 
โครงการ 

 
 

ล้านบาท 
 
 

คน 
 
 
 

คะแนน 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ แผนระยะสั้น (ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว (ปี 2566-

2570) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.2  ขยาย
ศักยภาพวิชาชีพสู่
การสร้างเสริม
สุขภาพ และ
ยกระดับคุณภาพ
สังคม 
3.3 ส่งเสริมใหเ้กิด
การพัฒนา
นวัตกรรมด้าน
บริการวิชาการ 

3. โครงการพัฒนา
วิชาชีพสู่การ
ยกระดับคุณภาพ
สังคม 
4. โครงการสร้าง
นวัตกรรมบริการ
วิชาการ 

 

- พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแก่
บุคลากรจากห้องปฏิบัติการใน
ประเทศ 
+ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน 
ร่วมเป็นภาคีในการพัฒนา
วิชาชีพ เพื่อตอบสนองนโยบาย
ในการสร้างเสรมิสุขภาพ 
+ การเปิดโครงการ inter-
laboratory comparison แก่
คลินิกเทคนิคการแพทย์ ในการ
รับรองมาตรฐานคณุภาพ 
-บูรณาการองค์ความรู้และ
นวัตกรรมในการพัฒนางานด้าน 
Functional food และขยาย
ขอบข่ายงานบริการ และสร้าง
นวัตกรรมด้าน Functional 
Food (ISO17025)   

- การประเมินผลิตภัณฑ์ 
IVD  
-สร้างระบบการขยายขีด
ความสามารถของการ
ให้บริการในการให้บริการ
ให้ค าปรึกษาการขอ
รับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการทั้งในและ
ต่างประเทศ 
- เพิ่มหลักสตูรการ
ฝึกอบรมแก่บุคลากรจาก
ห้องปฏิบัติการในประเทศ
และต่างประเทศ 
- คลินิกเทคนิคการแพทย์
เข้าร่วมโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
-พัฒนาผลิตภัณฑเ์พื่อ
สุขภาพเชิงพาณิชย ์

- จ านวนคู่ความร่วมมือ   
 - จ านวนคลินิกเทคนิค
การแพทย์ที่เข้าร่วม
โครงการ   
 - จ านวนผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพท่ีพัฒนาขึ้น   
- จ านวนรายรับจาก
การจ าหน่ายผลติภณัฑ์
เพื่อสุขภาพ 

 

หน่วยงาน 
 

แห่ง 
 
 
 

ผลิตภณัฑ ์
 
 
 

ล้านบาท 

1 
 

>50 
 
 
 
1 
 
 
 

1-2 

1 
 

>50 
 
 
 
1 
 
 
 

1-2 

1 
 

>60 
 
 
 
1 
 
 
 

3-5 

1 
 

>70 
 
 
 
1 
 
 
 

3-5 

1 
 

>80 
 
 
 
1 
 
 
 

3-5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าด้านบริการสุขภาพ 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เป็นผู้น าใน
การสร้างเสริม
มาตรฐานและ
คุณภาพการ
ด าเนินงานทาง
วิชาชีพเทคนิค
การแพทย์และรังสี
เทคนิค 

1. โครงการพัฒนา
งานวินิจฉัยระดับ
โมเลกุลและตรวจ
เฉพาะทาง เพื่อขอ
รับรอง
มาตรฐานสากล 
ISO15189 & 
ISO15190 
2. โครงการเตรียม
ความพร้อมและ
เพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการ
ตรวจวินิจฉัยทาง
ห้องปฏิบัติการ
เพื่อรองรับโรค
อุบัติเก่าและอุบัติ
ใหม ่

 

- ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์
ทางเทคนิคการแพทย์ และ
ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์
งานวินิจฉัยระดับโมเลกุลและ
การตรวจเฉพาะทางได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากล 
ISO15189 & ISO15190 
 - ขยายศักยภาพการตรวจ
วินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการเพื่อ
รองรับโรคอุบตัิเก่าและอุบัติใหม ่

 

- แหล่งเรียนรู้ 
ฝึกอบรม และศึกษาดู
งานระดับชาติและ
นานาชาติ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและสร้าง
เสรมิสมรรถนะพิเศษ
ส าหรับบคุลากรใน
วิชาชีพ 
- สร้างเครือข่ายการ
ประเมินผลิตภณัฑ์ 
IVD และให้บริการรับ
ปรึกษากับผูผ้ลติ
เครื่องมือแพทย์ IVD 

 - จ านวนห้องปฏิบัติการ
ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 15189,15190  
(ศูนย์เทคนิคฯ  สถาน
เวชฯ – งานวินิจฉัย
ระดับโมเลกุลและการ
ตรวจเฉพาะทาง  
 
 

 

ห้องปฏิบัติการ 2 2 3 3 3 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น 

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว 

(ปี 2566-2570) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

 3. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมทาง
วิชาชีพด้วย
กระบวนการ R2R 
โดยมีคณาจารย์
และนักวิจัยฯ ร่วม
กระบวนการวิจยั
เพื่อพัฒนา
คุณภาพและการ
ปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 

- ขยายการให้บริการประเมิน
ผลิตภณัฑ์ IVD ภายใตโ้ครงการ 
National Clinical 
Laboratory Validation 
Center 

 - ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 
-  จ านวนบุคลากร
วิชาชีพเข้าฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์
เทคนิคและรังสีเทคนิค
นานาชาติ และศูนย์
สุขภาพองค์รวมฯ 

คะแนน 
 

คน 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

3.2  ขยาย
ศักยภาพวิชาชีพสู่
การสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกัน
โรค และยกระดับ 
สุขภาวะของสังคม 

4. โครงการพัฒนา
สุขภาวะองค์รวม
พื้นที่ชุมชน
ศาลายา ชุมชน
โดยรอบ และ
องค์กรต้นแบบ 
 

- ขยายศักยภาพการให้บริการ
สุขภาวะองค์รวมทั้งเชิงรุกและ
เชิงรับในมิติต่างๆ โดยเพิม่การ
วินิจฉัยระดับโมเลกลุเฉพาะกลุ่ม 
เช่น pre-aging, aging, 
wellness, vital life และ 
wellness model 
 
 

- ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน
ในการให้บริการทาง
ห้องปฏิบัติการและ
การสร้างเสริมสุข
ภาวะองค์รวม 

- ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ในการสร้างเสรมิ
สุขภาพและป้องกัน
โรค  

คะแนน >4 >4 >4 >4 >4 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น 

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว 

(ปี 2566-2570) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

   
  

   - บูรณาการศาสตร์
ทางวิชาชีพและองค์
ความรู้การดูแลสุข
ภาวะองค์รวมสู่การ
วางแผนสุขภาพ ผา่น
กระบวนการ
ศึกษาวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบเชิงนโยบาย
ด้านสุขภาพ 

- จ านวนองค์กรหรือ
ชุมชน ท่ีเข้าร่วมการ
ส่งเสริมเพื่อเป็นองค์กร
ต้นแบบสุข  ภาวะดี   

แห่ง/ป ี 3 3 3 3 3 

3.3 ส่งเสริมใหเ้กิด
การพัฒนาและใช้
นวัตกรรมใน
ระบบงานบริการ  
และการสรา้งเสริม
สุขภาพ  

5. โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อ
สื่อสารผลตรวจ
และการสรา้งเสริม
สุขภาวะองค์รวม 
 
 

 - พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงการ
รับบริการ 
 - พัฒนาฐานข้อมูลสุขภาพของ
ผู้รับบริการ สู่การวางแผนสร้าง
เสรมิ ป้องกันโรค เพื่อส่งเสรมิ
และกระตุ้นการดูแลสุขภาพด้วย
ตนเอง 
 

 - พัฒนารูปแบบการ
ให้บริการโดย
พัฒนาการให้บริการ
สุขภาพผา่น digital 
platform  
 - สร้างกลไกการต่อ
ยอดการพัฒนา
ระบบงานสู่การสร้าง
นวัตกรรมและงานวิจยั
R2R 

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการใน
การเข้าใช้งาน
ระบบงานบริการและ
สร้างเสริมสุขภาพ  
 

 คะแนน  
 

>4 >4 >4 >4 >4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายผลการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

4.1  การ
ประยุกต์ใช้ IT 
Digital 
Transformation 
เพื่อการขับเคลื่อน
พันธกิจ 
 
4.2เป็นองค์กรแห่ง
นวัตกรรม และ
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

1. โครงการพัฒนา
กระบวนการท างานเป็น
แบบ Paperless  
 และจัดท า data 
catalogue จาก
กระบวนการต่าง ๆ   
2. โครงการทบทวน
และพัฒนาระบบในการ
ท างาน  
 

 พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อลดต้นทุนและเพิม่
ประสิทธิภาพการท างาน  
  - สร้าง Digital 
literacy ในกลุ่มบุคลากร
และ IT skill ส าหรับการ
ท างาน 
 - พัฒนาต่อยอด KM 
รวมถึงการระบบจัดเก็บ
องค์ความรู้ Digital KM 
masterclass 
 

-พัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการประเมินความ
ต้องการของลูกค้ากลุม่
ต่างๆ การตดิต่อสื่อสาร
และรวบรวมข้อมลูลูกค้า 
ทุกพันธกิจ  
 - พัฒนา Digital 
literacy ในกลุ่ม
บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง 
 - สร้างนวัตกรรมจาก
การท างาน  
- พัฒนาระบบกลุ่ม Cop 
ในพันธกิจต่างๆ 
  
 

 - ความส าเรจ็ในการ
เปลี่ยนแปลงระบบการ
ท างานเป็น digital  
 - นวัตกรรมการให้บริการ
หรือกระบวนการท างานท่ี
เกิดจากการบริหารจัดการ
แบบดิจิทัล 
 - จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา digital literacy 
- จ านวนนวัตกรรมที่ใช้
ประโยชน์ในองค์กร 
 - ความรู้ที่ถูกจัดเก็บใน
ระบบ Digital KM 
Masterclass 
 - การเข้าใช้งานระบบ KM 
masterclass 
  

ร้อยละ 
 
 

นวัตกรรม 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

4.3 เป็นองค์กรที่มี
ความยั่งยืน 

3. โครงการ Go to 
Excellence 
Organization  
 
 

 - ชับเคลื่อนทุกพันธกิจด้วยระบบธรรมาภิบาลเพ่ือ
การบริหารองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)และเกณฑร์างวัลคณุภาพแห่งชาติ TQA 
 - เพิ่ม visibility branding ของคณะฯเพื่อสร้าง
ความไดเ้ปรียบทางการตลาด 
 - สร้างความมั่นคงทางการเงิน  
 - กระบวนการท างาน/การใช้พื้นที่หรือสินทรัพย์ให้
เกิดประโยชน์ 
-กิจกรรมที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
ตอบสนองต่อ SDG 

 - EBITDA เป็นบวก 
 - ROA Net profit margin 

ค่าบวก 
ร้อยละ  

บวก 
3 

บวก 
3 

บวก 
3 

บวก 
3 

บวก 
3 

 - รางวัล TQC+ ในปี 2568 รางวัล TQC TQC TQC+ TQC+ TQA 
  - จ านวนโครงการพันธกิจ
สัมพันธ์กับสังคม (Social 
engagement) 

จ านวน
โครงการ 

3 3 3 3 3 

4.4  พัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ศักยภาพ และ
ท างานอย่างมี
ความสุข 

4. โครงการบริหาร
พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคล 
5. โครงการประเมิน
และวางแผนอัตราก าลัง 
และขีดความสามารถ
ของบุคลากร 

 - พัฒนาระบบบริหารคนเก่ง (MT Talent) ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 - พัฒนา IDP รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
 - สนับสนุนการพัฒนางาน R2R และความกา้วหน้า
ของบุคลากร 
- ประเมินและวางแผนอัตราก าลัง และขีด
ความสามารถ 
 - จัดท ามาตรฐานภาระงาน 

 - ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น  
- ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับ
ความก้าวหน้าทางสายงาน
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

 6. โครงการ Happy 
organization 
 

  - ปรับสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสรมิความสุข
ในการท างาน 
 - จัดสวัสดิการตามกลุม่บุคลากร 
- เพิ่มประสิทธิผลในระบบการพัฒนาบุคลากร 

- คะแนนความผูกพัน 
- อัตราการคงอยู ่
- ภาวะสุขภาพ  
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ข้อมูลบุคลากร 
 คณะเทคนิคการแพทย์ มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด 262 คน ประกอบด้วย   

บุคลากรสายวิชาการ จ านวน  83 คน  บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 179 คน 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทการจ้าง 

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามช่วงอายุ 

 

ประเภท 
จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ 

ข้าราชการ 11 4.20 

พนักงานมหาวิทยาลัย 149 56.87 

พนักงานมหาวิทยาลัย
(ส่วนงาน) 

41 15.65 

ลูกจ้างเงินงบประมาณ 14 5.34 

ลูกจ้างเงินรายได ้ 47 17.94 

รวม 262 100 

ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

21-30 ปี 76 29.01 

31-40 ปี 86 32.82 

41-50 ปี 60 22.90 

51-60 ปี 40 15.27 

รวม 262 100 

บคุลากรสาย
วชิาการ, 83

บคุลากรสาย
สนับสนุน, 179

262 บคุลากรสายวชิาการ

บคุลากรสายสนับสนุน

31.68%
% 68.32% 

4
7

79

70

41

14

58

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนนุ

ขา้ราชการ

พนกังานมหาวิทยาลยั

พนกังานมหาวิทยาลยั
(ช่ือส่วนงาน)

ลูกจา้งเงินงบประมาณ

ลูกจา้งเงินรายได้

21-30 ปี
29%

31-40 ปี
33%

41-50 ปี
23%

51-60 ปี
15%

21-30 ปี

31-40 ปี

41-50 ปี

51-60 ปี
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งบประมาณปี 2566 
 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ รวมจ านวน 394,616,587 บาท ประกอบด้วย 

o เงินงบประมาณแผ่นดิน  176,976,875  บาท    

o เงินงบประมาณรายได้  218,004,700  บาท    

o ผลการใช้จ่าย จ านวน 346,871,234 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.90 %  

 

 
 
ที่มาข้อมูล:งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ โดยผลการใช้จ่ายงบประมาณจ่ายจริงรวมผูกพัน 
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ทิศทางรายรับ และรายจ่ายในแต่ละเดือน ปีงบประมาณ 2566 

 

รายงานการด าเนินงานทางด้านการเงิน ปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 
2566 

รายได้ 

รายได้จากการด าเนินงาน รายได้จากรัฐบาล รายได้ท่ีไม่เกิดจากการด าเนินงาน รายได้ระหว่างกัน รวม 

ต.ค.-65 9,004,437.55 8,218,691.05 43,612.50 1,526,296.24 18,793,037.34 

พ.ย.-65 9,772,300.18 8,703,064.72 192,204.73 1,541,106.00 20,208,675.63 

ธ.ค.-65 6,175,063.18 8,294,593.90 43,614.49 852,722.88 15,365,994.45 

ม.ค.-66 9,454,125.77 12,471,990.76 130,761.52 5,484,817.46 27,541,695.51 

ก.พ.-66 18,186,274.35 13,929,098.37 49,184.65 717,523.55 32,882,080.92 

มี.ค.-66 14,899,327.26 8,944,641.68 63,376.71 6,466,736.37 30,374,082.02 

เม.ย.-66 9,575,688.44 13,771,299.78 42,226.48 4,487,989.75 27,877,204.45 

พ.ค.-66 8,472,979.57 8,888,361.01 62,247.84 1,030,187.06 18,453,775.48 

มิ.ย.-66 15,792,211.46 38,951,225.26 278,341.74 1,040,518.82 56,062,297.28 

ก.ค.-66 10,689,819.42 9,087,821.09 219,503.03 1,228,423.46 21,225,567.00 

ส.ค.-66 15,865,240.95 8,870,647.15 36,499.97 1,210,215.60 25,982,603.67 

ก.ย.-66 33,225,714.94 17,866,559.98 35,322.64 6,167,109.50 57,294,707.06 

รวม 
352,061,720.81 

 

 
 

0

10,000,000

20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

70,000,000
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จ
 ำ
น
ว
น
เง
นิ
 (
บ
ำ
ท
)

รายได ้รายไดจ้ากการด าเนนิงาน รายได ้รายไดจ้ากรัฐบาล

รายได ้รายไดท้ีไ่มเ่กดิจากการด าเนนิงาน รายได ้รายไดร้ะหวา่งกนั

รายได ้รวม
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ปีงบประมาณ 
2566 

ต้นทุนและค่าใชจ้่าย 

ค่าใช้จ่าย
บุคลากร 

ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 

ค่าเสื่อมราคา เงินอุดหนุน 
รายได้ส่งคืน
หน่วยงาน
ภายนอก 

ค่าใช้จ่ายท่ี
ไม่ได้เกิดจาก
การ
ด าเนินงาน 

ต้นทุนและ
ค่าใช้จ่าย
ระหว่างกัน 

รวม 

ต.ค.-65 11,138,907.69 7,188,463.66 3,974,884.58 33,491.00 -    -    1,426,226.19 23,761,973.12 

พ.ย.-65 12,873,696.32 17,843,194.75 3,964,612.82 335,767.26 86,062.40 -    2,503,863.74 37,607,197.29 

ธ.ค.-65 13,457,512.13 9,065,545.77 4,116,195.82 233,436.00 238,251.50 2.00 -125,218.40 26,985,724.82 

ม.ค.-66 11,876,386.51 9,121,978.08 4,765,331.63 323,149.25 -    3,600.00 562,185.86 26,652,631.33 

ก.พ.-66 11,529,757.72 5,018,014.52 3,068,310.02 65,419.35 315,882.49 -    5,888,775.00 25,886,159.10 

มี.ค.-66 12,964,434.90 10,468,602.15 3,440,716.42 11,219.00 - -    454,621.00 27,339,593.47 

เม.ย.-66 11,683,252.99 15,347,688.14 3,384,194.96 1,016,532.54 - -    906,315.78 32,337,984.41 

พ.ค.-66 11,736,514.11 10,748,781.00 3,508,253.91 53,400.00 -    -    -116,146.05 25,930,802.97 

มิ.ย.-66 11,733,012.62 12,363,492.01 3,513,807.95 1,314,220.00 144,051.00 -    114,061.73 29,182,645.31 

ก.ค.-66 12,114,052.27 13,956,212.26 3,624,138.31 45,561.29 7,857.33 115.00 231,419.00 29,979,355.46 

ส.ค.-66 13,243,696.44 10,660,959.68 3,693,139.24 403,706.70 -    -    122,580.00 28,124,082.06 

ก.ย.-66 12,367,978.95 22,031,193.56 4,070,278.30 107,827.00 1,345,814.39 -2,884.45 47,272.00 39,967,479.75 

รวม 353,755,629.09 
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ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย คา่ใชจ้่ายบคุลากร ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย คา่ใชจ้่ายด าเนนิงาน

ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย คา่เสือ่มราคา ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย เงนิอดุหนุน

ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย รายไดส้ง่คนืหน่วยงานภายนอก ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย คา่ใชจ้่ายทีไ่มไ่ดเ้กดิจากการด าเนนิงาน

ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย ตน้ทนุและคา่ใชจ้่ายระหวา่งกัน ตน้ทนุและคา่ใชจ้่าย รวม
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ผลการด าเนินการ 
  

คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ขับเคลื่อนองค์กรตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลและแผนกล
ยุทธ์คณะเทคนิคการแพทย์ พ.ศ.2566-2570 มีการวางแผนบุคลากรให้รองรับกับการปรับปรุงระบบงาน ระบบการ
วัดและทบทวนผลการด าเนินการ   งบประมาณที่ได้รับจัดสรร และสินทรัพย์ของคณะฯ ที่มีอยู่   เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดแผนปฏิบัติการระยะสั้น-ระยะยาว   รวมถึงระบบงานและกระบวนการหลัก  เพ่ือรองรับการด าเนินการอย่าง
เต็มก าลัง โดยคาดหวังผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุพันธกิจที่ส าคัญทุกด้านของคณะฯ ผ่านข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) ทั้งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา/ศูนย์/หัวหน้างาน และบุคลากรรายบุคคล ซึ่งจะ
ติดตามความคืบหน้าในที่ประชุมทีมบริหารทุก 2 สัปดาห์ และรายงานความคืบหน้าการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ  ติดตามตัวชี้วัดหลัก ตาม PA แต่ละยุทธศาสตร์ ทั้งยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลและยุทธศาสตร์คณะ
เทคนิคการแพทย์ ในวาระประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนปฏิบัติการ
สามารถด าเนินการได้จริง      หรือปรับเปลี่ยนเพ่ือตอบสนองต่อสถานการณ์ได้ทันท่วงที และเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การหรือเป้าหมายที่วางไว้  

ทั้งนี้ คณะเทคนิคการแพทย์ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย หรือ Performance 
Agreement (PA) โดยน าตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดลและคณะเทคนิคการแพทย์ มาเป็น
กรอบในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ และมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

ผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดัแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัมหิดล 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 Global Research and Innovation  

1.1 
CKPI 

International Publication (per year)  
(จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ) 

เร่ือง 75 69 92.00 

1.2 
CKPI 

International Publication in Q1 (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตพีิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1) 

เร่ือง 48 58 120.83 

1.3 
CKPI 

International Publication in Q1 per 
Academic Staff (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ใน Q1 ต่อบุคลากรสายวชิาการ) 

เร่ือง/คน 0.6 0.73 
 

121.67 

1.4 
CKPI 

International Publication in Top10 (per 
year)  (จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่
ใน Top10) 

เร่ือง 20 20 100.00 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

1.5 
CKPI 

International Publication in Top1 (per 
year) (จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่
ใน Top 1) 

เร่ือง N/T N/T N/T 

1.6 
CKPI 

International Collaboration (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตพีิมพ์ร่วมกับสถาบัน/นักวิจัย
สังกัดอ่ืนในระดบันานาชาติ) 

เร่ือง 30 33 110.00 

1.7 
CKPI 

Corporate Collaboration (per year) 
(จ านวนผลงานวิจัยตพีิมพ์ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม/เอกชน) 

เร่ือง 2 1 50.00 

1.8 
CKPI 

SDG-related Publication (per year)  
(จ านวนผลงานวิจัยตพีิมพ์ที่สอดคล้องกับหมวด
ของ SDG) 

เร่ือง 45 45 100.00 

1.9 
KPI 

RDP-certified Academic Staff  
(ร้อยละของอาจารย์/นักวิจยัที่ผา่นหลักสูตร
ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย(PREP)) 

ร้อยละ 5 7.32 146.34 

- จ านวนบุคลากรสายวิชาการทีผ่่านโครงการ 
PREP 

คน 4 6  

- จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของส่วนงาน คน 80 82  

1.10 
KPI 

จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญาจากผลงานวิจัย ชิ้น 3 6 200 

1.11 
KPI 

จ านวนรายรับที่เกิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปญัญา บาท 300,000 86,000 28.66 

ยุทธศาสตร์ที ่2 Innovative Education and Authentic Learning 

2.1 
CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รบัการประเมินว่ามี
มาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards 
Framework - MUPSF) 

ร้อยละ 5 11.11 222.2 

- จ านวนอาจารยท์ี่ได้รับการประเมินว่ามี
มาตรฐานระดับที่ 2 ขึ้นไป 

คน 4 9  

- จ านวนอาจารยป์ระจ าของส่วนงาน 
(ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณที่รายงาน) 
 

คน 80 81  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

2.2 
CKPI 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานระดบัสากล 

ร้อยละ 0.61 0.91 149.94 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 2.2.7 2.27 100 

 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรบัรองโดย AUN-
QA หรือเทียบเท่า (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

หลักสูตร 2 2  
อยู่ใน
ระยะ 
เวลา

รับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 66 

อยู่ใน
ระยะ 
เวลา

รับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 
66 

 

2  2  

 2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ 0.42 0.42 100 

 
 
 

- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-
QA หรือเทียบเท่า (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

หลักสูตร 1 1  
ตรวจใหม่ปี 66 ตรวจใหม่ปี 

66 
โท เอก โท เอก 
0 1 0 1 

2.3 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 1.22 1.22 100 

2.3.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 2.27 2.27 100 

- จ านวนหลักสูตปริญญาตรีทีไ่ดร้ับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร 2 2  

อยู่ใน
ระยะเวลา

รับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 
66 

อยู่ใน
ระยะ 
เวลา

รับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 
66 

 

2  2  

 2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่
ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 0.83 0.83 100 

- จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร 2 2  
อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 
66 

อยู่ใน
ระยะ 
เวลา

รับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 
66 

 

เอก โท เอก โท 

1 1 1 1  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

2.4 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมิน
ภายในโดยส่วนงาน 

ร้อยละ 1.83 1.52 83.30 

- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายใน
โดยส่วนงาน 

หลักสูตร 6 5  
ตรี โท เอก ตรี โ

ท 
เอก 

2 3 1 2 2 1 

2.5 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบ
เป็น Flexible programs 

ร้อยละ 50 50 100 

- จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น 
Flexible programs 

หลักสูตร 1 1  

- จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
 

หลักสูตร 2 2  

2.6 
PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต่ละชั้น
ปีที่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

 

 
 

2.6.1 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ร้อยละ รหัส 65 รหัส 65 209.68 
25 52.42 

2.6.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ร้อยละ รหัส 64 รหัส 64 124.69 
50 62.35 

2.6.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ร้อยละ รหัส 63 รหัส 63 124.01 
75 93.01 

2.6.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ร้อยละ รหัส 62 รหัส 62 100 
100 100 

2.7 
KPI 

ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–Learning จาก
จ านวนรายวชิาของส่วนงาน 

ร้อยละ 19.69 69.47 352.84 

- จ านวนรายวชิาที่เป็น e–Learning  25 66 
- จ านวนรายวชิาทัง้หมดของส่วนงาน  127 95 

2.8 
CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่
ถูกพัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global 
Talents 

ร้อยละ 95 100 105.26 

2.9 
PKPI 

จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่สว่นงานจัด
กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองต่อการ
เป็น Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 154 154 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

2.11 
CKPI 

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพ
บัณฑิตระดบั ปริญญาตร ี

ร้อยละ 80 
 

80.49 100.61 

2.12 
PKPI 

จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลบัมาพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

โครงการ 3 0 0 

2.13 
KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุันที่มีต่อ
มหาวิทยาลยัมหิดล (ร้อยละทีต่อบในระดับ มาก-
มากที่สุด) 

ร้อยละ    

2.13.1 ร้อยละของความผูกพันของศิษย์ปัจจุบนั
ที่มีต่อมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 70 90 128.57 

2.13.2 ร้อยละขอความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 10 0.11 1.14 

2.13.3. ระดับความผูกพันของศษิย์เก่าที่มีต่อ
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ระดับ 3 3 100 

2.14 
PKPI 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
นานาชาติ ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย และดา้น
การเคลื่อนย้ายนักศึกษา 

กิจกรรม 1 12 1200 

2.15 
KPI 

จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound 
และ outbound 

คน 30 41  

2.15.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต่   
12 สัปดาห์ขึ้นไป 

คน N/T N/T N/T 

2.15.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 
12 สัปดาห์ 

คน 14 5 35.71 

2.15.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต่ 
12 สัปดาห์ขึ้นไป 

คน 2 3 150 

 2.15.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลา      
น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 

คน 14 
 

33 235.71 

2.16 
PKPI 

การเก็บข้อมูลการส ารวจภาวการมีงานท าของ
บัณฑิตระดบัปริญญาตร ี

ร้อยละ 98 63.64 64.94 

ยุทธศาสตร์ที ่3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services  

3.1 
CKPI 

จ านวนมาตรฐานระดบัชาติและระดับสากลที่ถูก
สร้างโดยส่วนงาน/มหาวิทยาลยั 

มาตรฐาน N/T N/T N/T 

3.2 
CKPI 

จ านวนนโยบายชีน้ าสังคมของมหาวิทยาลยัที่
ส าคัญระดบัชาติและนานาชาต ิ

เร่ือง N/T N/T N/T 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

3.3 
CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรอง
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 60 80 133.33 

   - จ านวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรบัรอง
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  

แห่ง 3 4  

   - จ านวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมดของส่วน
งาน ทีต่้องมีการรับรองมาตรฐาน 

แห่ง 5 5  

3.4 
KPI 

จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการ
วิชาการ 

บาท 25,000,000 36,624,179.9
7 

146.49 

  3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจยัและ
บริการวิชาการ (ด าเนนิการผา่น iNT) 

บาท 1,000,000 2,513,900  

  3.4.2 จ านวนรายรับจากการบรกิารวิชาการของ
ส่วนงานทัง้หมด 

บาท 24,000,000  34,110,279.9
7 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization  

4.2 
CKPI 

ส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA 
IIT , EIT , OIT 

- ครบ ครบ 100 

4.10 
PKPI 

ร้อยละของจ านวนการจัดส่งข้อมูล Data 
Analytic ให้กับมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่
ก าหนด (ตามแผนการจัดท าฐานข้อมูล Business 
Intelligence) 

ร้อยละ 100 100 100 

4.12 
KPI 

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Protection Act : PDPA) 

        

  4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง
กับข้อมูลส่วนบุคคลที่ผา่นการรบัรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 98.62 98.62 

  4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผา่นการรับรู้ 
PDPA 

ร้อยละ 100 89.29 89.29 

4.15 
CKPI 

บุคลากรที่เปน็ Global Talents         
4.15.1 บุคลากรที่เป็น Global Talents สาย
วิชาการดา้นการศึกษา 

คน 1 0 0  

  4.15.2 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global 
Talents สายวชิาการ ดา้นการวิจัย 

ร้อยละ 16.05 20 124.61 

   - จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global 
Talent ด้านการวิจัย 

คน 13 16   

   - จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (นับรวม
ต าแหน่งนักวิจัยสายวิชาการ) 

คน 81 80   
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
  4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global 

Talents สายสนับสนนุ (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 
ร้อยละ N/T N/T N/T 

  - จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม 
Talent) ที่เป็น Global Talents 

คน N/T N/T N/T 

  - จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม 
Talent) ทั้งหมด 

คน N/T N/T N/T 

4.16 
CKPI 

ค่า EBITDA   บาท เป็นบวก เป็นบวก 100 

4.17 
KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นลบ 0 

4.18 
CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ 3 -0.19 -6.33 

4.19 
KPI 

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ 5 -0.48 -9.60 

4.20 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่
ได้รับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

ร้อยละ 100 100 100 

   - จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมี ที่ได้รับ
มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

ห้อง 20 22   

   - จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของ
ส่วนงาน 

ห้อง 20 22   

4.21 
CKPI 

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเปน็นานาชาติกับคู่
พันธมิตรทางยุทธศาสตร์  

กิจกรรม 2 9 450 

4.22 
KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX      ได้รับรางวัลเกณฑ์คุณภาพ
แห่งชาติ TQC 

   
 - Band Process   N/T 
- Band Result   N/T 

4.23 
KPI 

จ านวนโครงการพนัธกิจสัมพนัธม์หาวิทยาลยั 
มหิดลกับสังคม (University Social 

Engagement) ที่ด าเนินการครบตามเกณฑ์ 4 
ด้าน  

โครงการ 3 4 133.33 

 
หมายเหตุ :   N/A = ไม่มีพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 
                 N/T = ส่วนงาน/หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย/สว่นงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 
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ผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดัแผนกลยทุธค์ณะเทคนิคการแพทย ์
  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพื่อประยุกต์ใช้สู่สังคม และการพึ่งพาตนเอง 

1 ร้อยละจ านวนผลงานตีพิมพ์ Q1 ต่อจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 30 84.05 
(58/69) 

280 

2 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัย Top10 ต่อจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 10 28.98 
(20/69) 

289.8 

3 ร้อยละจ านวนผลงานที่อยู่ใน SDG1-16 ต่อจ านวน
ผลงานตีพิมพท์ั้งหมด 

ร้อยละ 25 65.21 
(45/69) 

260.84 

4 จ านวนห้องปฏิบัติการที่มีการใชส้ารเคมี ที่ได้รับ
มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

ห้องปฏิบัติการ 24 24 100 

5 จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญา ชิ้นงาน/ป ี 3 6 200 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑติทีม่ีสมรรถนะสูงด้วยคุณลักษณะทางวิชาชีพระดับสากล 

1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA) 

ร้อยละ 0.61 0.91 149.94 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี) ร้อยละ 2.2.7 2.27 100 
(หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา) ร้อยละ 0.42 0.42 100 

2 ร้อยละการสอบผา่นใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี เมื่อส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ >95 93.85 98.79 

3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทัง้ระดับ ป.ตรี
บัณฑิตศึกษา 

คะแนนเต็ม 5 >4.5 4.72 104.89 

4 ร้อยละภาวะการได้งานท า/ศึกษาต่อ หลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 91.95 91.95 

5 จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ 
outbound 

คน 30 41 136.66 

นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 14 5 

นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้น
ไป 

2 3 

นักศึกษา outbound ระยะเวลา น้อยกว่า 12 
สัปดาห์ 

14 33 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าทางบริการวิชาการและการสร้างเสริมสุขภาพ 

1 จ านวนห้องปฏิบัติการทีผ่่านการรับรองมาตรฐาน 
ISO15189 , ISO15190 

ห้องปฏิบัติการ 2 2 100.00 

2 จ านวนรายรับจากบริการวชิาการของส่วนงาน ล้านบาท >20 >30 146.49 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
3 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร(แบ่งตาม

ผลิตภัณฑ์/การบริการ) 
ร้อยละ  95 95 100.00 

4 ระดับความพงึพอใจและประโยชน์ทีไ่ด้รับส าหรับผู้มา
รับบริการ  

ร้อยละ 95 100 100.00 

5 จ านวนสมาชิกโครงการ EQA ราย 3500 4700 134.28 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการสู่ความเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และความย่ังยืน 

1 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ของส่วนงาน 

ร้อยละ >75 77.50 103.33 

2 ร้อยละสัมฤทธิผลการบรรลุข้อตกลงการปฏิบัตงิาน 
(PA) ของส่วนงาน 

ร้อยละ >75 81.63 108.84 

3 ผลส ารวจความผูกพนั ของบุคลากรในองค์กร คะแนนเต็ม 5 >4 4.24 106.00 
4 สภาพคล่องในการบริหารงบประมาณ  

ค่า EBITDA    ค่าบวก เป็นบวก เป็นบวก 100.00 
ค่า Net Income    ค่าบวก เป็นบวก เป็นลบ 0.00 
ค่า ROA ร้อยละ 3 -0.19 -6.33 
ค่า Net Profit Margin  ร้อยละ 5 -0.48 -9.60 
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แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 2566 
(ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
World Class 
Research & 
Innovation 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

ผลงานวิจัย
เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

2,500,000 1,870,107.99 การยกระดบั
งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 

1. จ านวน
ผลงานวิจัย (ตาม
ปีปฏิทิน ม.ค.-
ธ.ค.) 50 เร่ือง 

54    108.00  >สื่อสารการชี้แจงรายละเอียด
ของแหล่งทุน FF68 และทุน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
>นักวิจยัยื่นขอ้เสนอโครงการ
กับแหล่งทุน FF68 จ านวน 19 
โครงการ  
>นักวิจยัยื่นขอ้เสนอโครงการ
กับแหล่งทุนต่างประเทศ NIH 
และ Wellcome Trust 
>บุคลากรสายวิชาการของคณะ 
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
แหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก   
>ผลงานวิจัยได้รับตอบรับ
ตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสูง 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่มีปัญหา
และ

อุปสรรค 

2. จ านวนทุนวิจัย
ที่ได้รับ 10 ทุน 

10     100.00  >นักวิจยัส่งผลงานเพื่อ
ด าเนินการขึ้นทะเบียนคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

 

3. จ านวน
โครงการวิจัยตาม
ทิศทางวิจัยมุ่งเป้า 
15 โครงการ 

15     100.00  >ติดตามการส่งรายงาน
ความก้าวหนา้และรายงานฉบับ
สมบูรณ์ของทุนวิจัยตามรอบ
การรายงานแบบรายบุคคล 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

      4. จ านวน
นักศึกษาบัณฑิต
ที่เข้าร่วม
โครงการ 5 คน 

5     100.00  >พิจารณาโครงการตาม
หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุน
ผู้ช่วยวจิัยแบบชั่วคราว 
(Temporary Research 
Assistantship) ประจ าปี 2565 
และอนุมัติสนับสนุนผู้ช่วยวิจยั
จ านวน 10 โครงการ  

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

  

      5. จ านวน
ผลงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ 
5 เร่ือง 

5     100.00  >ประชุมหารือ
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
เครื่องมือกลาง เพื่อเสนอตั้ง
งบประมาณเพื่อจัดซ้ือเครื่องมือ
เพื่อทดแทนและเครื่องมือใหม่  
>ด าเนินการสื่อสารเกี่ยวกับ 
status ของเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ และ
สภาพแวดล้อมหอ้งปฏิบัติการ 
ผ่านทางLine group: แลปวิจยั 
ชั้น6 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

  

  

http://www.mt.mahidol.ac.th/


www.mt.mahidol.ac.th : รายงานประจ าปี 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหดิล  Page | 48  
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

6. จ านวน
คู่ความร่วมมือ
จากหนว่ยงาน
ภายนอก 5 
หน่วยงาน 

5     100.00  >การส่งรายงาน
ความก้าวหนา้ของทุนวิจยั
ตามรอบการรายงาน 
  
  

31 ธ.ค. 65 
31 มี.ค. 66 
30 มิ.ย. 66 
30 ก.ย. 66 

  
  
  
  

  
  
  
  

7. Citation/
จ านวนบุคลากร 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

10.2     100.00  1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

8. H-index  
ของคณะ  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

5     100.00  1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

9. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้
ผลงานวิจัย >4 

3.42      68.40  1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

10. จ านวน
ห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน 
Esprelร้อยละ 
90 

100     100.00  >ห้องปฏิบัติการลงทะเบียน
กับ วช ครบทุกหอ้ง>
ห้องปฏิบัติการผ่านการ
ประเมินความปลอดภยัทาง
เคมีครบ 100%>จัดการ
ระบบการจัดการขยะติดเชื้อ
ของคณะร่วมกับ
คณะกรรมการความปลอดภัย
ทางชีวภาพ>ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

            
 

  ปรับปรุงพื้นที่เพื่อจัดบริเวณ
ส าหรับการเก็บสารเคมีของ
คณะ บริเวณชั้น 7 โดย
ด าเนินการร่วมกับ
คณะกรรมการความปลอดภัย
ทางเคมี>มอบหมาย
เจ้าหน้าที่และก าหนดการ
ด าเนินการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของเครื่องฆ่า
เช้ือ autoclave ด้วย
วิธีspore test ทกุ 2 สัปดาห ์

26 ก.ย. 66     
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

โครงการ แผนตัวชี้วัด 
ผลลัพธ์
ตัวชี้วดั 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดทั้ง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
Innovative 
Education and 
Authentic 
Learning 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

600,000   53,862.70  การพัฒนา
หลักสูตรและการ
จัดการเรยีนรู้ 

1. รายวิชาที่มี
การพัฒนา
กระบวนการ
เรียนการสอน/
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพของ
ผู้เรียนให้เป็นไป
ตาม PLOs และ
ยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ 10 
รายวิชา 

หลักสูตร ป.
ตรี (เทคนิค
การแพทย์) 
จ านวน 73 
รายวิชา 
หลักสูตร ป.
ตรี (รังสี
เทคนิค) 
จ านวน  45  
รายวิชา 
หลักสูตร ป.
เอก (เทคนิค
การแพทย์) 
(นานาชาติ) 
อีก 11 
รายวิชา  

    100.00   มีการวางแผน ทบทวนและ
ปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์ 
MU-AUN-QA ทีป่ระเมินโดย
ส่วนงาน ด้วยการเพิ่ม
กระบวนการสัมภาษณ์
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพือ่
สร้างบรรยากาศการประเมิน
ให้ใกล้เคียงกับสภาพจริง
เพิ่มขึ้นมีรายวิชาที่มีการ
พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน/เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นไป
ตาม PLOs ในหลกัสูตร ป.ตรี 
(เทคนิคการแพทย์) จ านวน 
73 รายวิชา และหลักสูตร ป.
ตรี (รังสีเทคนิค) จ านวน  45  
รายวิชา และจากหลักสูตร ป.
เอก (เทคนิคการแพทย์) 
(นานาชาติ) อีก 11 รายวิชา 
รวมทั้งสิ้น 129 รายวิชา 

10 ส.ค. 65 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่มี
ปัญหา
และ

อุปสรรค 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

โครงการ แผนตัวชี้วัด ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

2. กิจกรรมเสริม
หลักสูตร/
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 10 
โครงการ 
  

4 
  

     40.00  
  

มีจ านวนอาจารย์ขอยื่นรับ
การประเมิน MU-PSF 
เพิ่มเติม 3 คน และมีอาจารย์
ที่ผ่านการประเมิน UKPSF 1 
คน ซ่ึงอยู่ระหว่างการเสนอ
เร่ืองไปยังมหาวิทยาลยัเพื่อ
ขอรับการพจิารณา 

24 พ.ค. 66 
  

  
  

  
  

1) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อการดูแล
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี
จ านวน 2 ชุด ได้แก ่1. 
คณะกรรมการอาจารย์ที่
ปรึกษาพิเศษ ประจ าปี
การศึกษา 2566 2. 
คณะกรรมการสร้างเสริม
ศักยภาพนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรสีู่การเป็นบัณฑิต
สมรรถนะสูง2) มีการทบทวน
การรับนักศึกษาและแต่งต้ัง
คณะกรรมการอ านวยการ
และคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาระดับ   
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

        

 

ปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2563)  
-มีการทบทวนเการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืกับ
โรงเรียนเพื่อเสริมสร้างความ
เป็นเลิศทางการศึกษา ซ่ึงได้มี
การหารือกับโรงเรียนชั้นน า 2 
แห่ง เพื่อน าขอ้มูลที่ได้มาใช้
ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานในอนาคต4) มีการ
ทบทวนการออกแบบ
หลักสูตร จึงเสนอขอปรับปรุง
รายวิชาในหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต (เทคนิค
การแพทย์) (ลดหนว่ยกิ
ภาคปฏิบต ิ2 รายวิชา) 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

         

- จัดกจิกรรม MRToon เปิด
กล้องส่องรังสี  
 
- กิจกรรรมพัฒนานักศึกษา
ผ่านรายวิชา MTID 104 
Introduction to Medical 
Technology Profession  
 
- จัดกจิกรรมโครงการ
โรงเรียนปลอดพยาธิเข็มหมุด 
ณ ศูนย์พัฒนาก่อนวัยเรียน 
ชุมชนวัดปุรณาวาส 
 
- จัดกจิกรรมเติมรักให้เต็ม   
ยูนิต 
 
 
 
 
 
 
 

13 - 14 
ส.ค. 66 
 
16 ส.ค. 66 
 
 
 
 
18 ก.ย. 66 
 
 
 
 
27 ก.ย. 66 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
Policy 
Advocacy, 
Leaders in 
Professional / 
Academic 
Services and 
Excellence in 
Capacity 
Building for 
Sustainable 
Development 
Goals 
  

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

  
  
  

ผลงานการ
ให้บริการ

รักษาพยาบาล
และส่งเสริม
สุขภาพ เพื่อ

การศึกษาและ
วิจัย 
  
  

100,000 
  
  
  

100,000 
  
  
  

Holistic Health 
& Wellness 
Center 
  
  
  

1. จ านวน
ผู้รับบริการ (VN 
/ จ านวนนับ
ทั้งหมดของ test 
การรับบริการ) 
500 ราย 

5,140     100.00  ด าเนินการร่วมกับงานคลินิก
เวชกรรมและโครงการ
ต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ
กาย - ใจ ในกลุ่มนักศึกษา 
และกลุ่มวยัท างาน โดยใช้
นวัตกรรมการสร้างเสริมสุข
ภาวะดีแบบองค์รวม  

1-มิ.ย.-66 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

  
  
  

ไม่มี
ปัญหา
และ

อุปสรรค 
  
  
  

2. นักศึกษาที่เข้า
รับการฝึก
ปฏิบัติ/ดูงานทาง
วิชาชีพ (ใน
ประเทศ) 40 
ราย 

27      67.50  แหล่งเรียนรู้ในการให้
ค าแนะน าการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวม ควบคู่กบัการ
ส่งเสริมป้องกันที่เชื่อมโยง
การดูแลทางด้านการออก
ก าลังกายและโภชนาการที่
เหมาะสม 

19-มิ.ย.-66 

3. บุคลากรที่เข้า
รับการฝึก
ปฏิบัติ/ดูงานทาง
วิชาชีพ (ใน
ประเทศ) 50 
ราย 

24      48.00  มีการเลื่อนจากหน่วยงาน
ภายนอกในการขอเข้าศึกษา
ดูงานไปเป็นปีงบประมาณ 
2567 

19-มิ.ย.-66 

4. จ านวน
ผลงานวิจัย 2 
เร่ือง 

0          -    อยู่ระหว่างการพิจารณา
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

                  

5. ความพึงพอใจ
และประโยชน์ที่
ได้รับส าหรับผู้มา
รับบริการ ร้อย
ละ 95 

95     100.00    1 ต.ค. 2565 
–  

30 ก.ย. 
2566 

  

6. ระยะเวลาใน
การรับผลการ
ตรวจได้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
(turnaround 
time) ร้อยละ 
90 

100     100.00    1 ต.ค. 2565 
- 30 ก.ย. 

2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
Management 
for Self-
Sufficiency and 
Sustainable 
Organization 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

100,000 100,000 เสริมสร้างสุข
ภาวะทีด่ีและความ
ผูกพันในองค์กร 

1. ค่าเฉลี่ยความ
ผูกพันของ
บุคลากร <-3.5 

ค่าเฉลี่ยความ
ผูกพัน 4.24 

    100.00  ได้ด าเนินการน าผลการ
ส ารวจค่านิยมในเชิง
พฤติกรรมที่ได้มาสรุปและ
วิเคราะห์ในที่ประชุมคณะ
ผู้บริหารและหวัหน้างาน ซ่ึง
สามารถสรุปค่านิยมของ
คณะฯ คือ LEARN (L = 
Leadership, E= 
Excellencet, A= Agility, R 
= Respnsibility, N= 
Novelty)   

25-ก.ย.-66 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

การ
เบิกจ่าย
โครงการ
ได้รับการ
สนับสนุน
เงิน
โครงการ
จาก 
สปสช.
แทน 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

            

2. ค่าเฉลี่ยการ
รับรู้ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กร < 3.5 

อยู่ระหว่าง
การ

ปรับเปลี่ยน 
และ 

Implement 
Core value 

ใหม่   
(LEARN)   

 
ประชุมผู้บริหาร/หัวหน้า
ภาควิชา/หัวหน้าศูนย์/
หัวหน้างานโดยได้ร่วมกัน
ก าหนดค่านยิมและ
วัฒนธรรมของคณะฯ คือ L - 
Leadership มีความเป็นผู้น า
, E-Excellent มีความรู้ความ
เช่ียวชาญ เป็นเลิศ, A - 
Agilityสามารถยืดหยุ่น 
ปรับตัวได้ง่าย ไม่ติดกรอบ 
สามารถเข้าใจผู้อื่นได้และ
ยืดหยุ่นในการท างานที่
สามารถบรรลุเป้าหมายได้, R 
- Responsibility มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ต่อ
องค์กร และสังคม และ N - 
Novelty สามารถสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ และมีเอกลักษณ์ที่
แตกต่าง  โดยคณะฯจะ
ด าเนินการสื่อสารให้บุคลากร
รับทราบและเข้าใจผา่นการ
ประชุมเวทีสัมนาประจ าป ี

6 ก.ค. 66 
11 ก.ค. 66 
26 ก.ค. 66 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

  
  

      

3. ค่าเฉลี่ยผล
การประเมิน
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม < 3.5 
  

ค่าเฉลี่ยน 
ความพึงพอใจ
ของการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
เท่ากับ 3.89 

100 เป็นแผนหลังจากสร้างการ
รับรู้ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 
ซ่ึงจะด าเนินการใน Fade 
ถัดไป 

30-ก.ย.-66   
  
  

  
  
  

  

  
  

  

ทบทวนรูปแบบการ
ด าเนินการของการจัด
กิจกรรมในช่วง 6 เดือนที่
ผ่านมา ซ่ึงได้รับเสียงตอบรับ
จากบุคลากรเป็นอยา่งดี จึง
ได้เพิ่มเติมของรางวัลในแลก
รับจาการสะสมToken 

  
  

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
การเข้าร่วมกิจกรรม เท่ากับ 
3.89  
ค่าเฉลี่ยความผูกพันองค์กร 
เท่ากับ 4.24 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
Management 
for Self-
Sufficiency and 
Sustainable 
Organization 
  
  

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

  
  

ผู้ส าเร็จ
การศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 
  
  

95,000 
  
  

95,000  
  
  

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (HRD) 
  
  

1. แผนพัฒนา
บุคลากร 1 แผน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

         -    ประมวลผลข้อมูลการ
ฝึกอบรมของบุคลากรเพื่อ
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคลากร และ
น าเสนอในที่ประชุมผู้บริหาร 

  1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไม่มี
ปัญหา
และ

อุปสรรค 

2. จ านวนผลงาน
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้
น าเสนอ/ตีพิมพ ์
4 เร่ือง 

มีบุคลากร
สายสนับสนุน
ที่ส่งผลงาน
น าเสนอใน
งานมหกรรม
คุณภาพ 
จ านวน  8 
เร่ือง  

    100.00  แจ้งหน่วยงานเกี่ยวกับการ
อนุมัติงบประมาณ เพื่อให้
สามารถด าเนินการพัฒนา
ศักยภาพตามแผนทีก่ าหนด
ได ้ 

28 พ.ย. 66     

3. จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้/
Workshop องค์
ความรู้ต่างๆ 1 
ครั้ง 

จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
จ านวน  8 
ครั้ง 

    100.00  ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จ านวน 8 ครั้ง 

11 ต.ค.65 
16 พ.ย. 65 
30 พ.ย. 65 
26 ธ.ค. 65 
25 ม.ค. 66 
1 ก.พ. 66 

19 เม.ย. 66 
6 ก.ค. 66 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ
โครงการ 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
โครงการ แผนตัวชี้วัด 

ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ตลอดท้ัง
โครงการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

                 

4. จัดเวที
น าเสนอผลงาน 
1 ครั้ง 

 -          -    ด าเนินการประเมินผลการ
ด าเนินการตาม IDP ตาม
วงรอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

      

5. บุคลากรที่ยื่น
ขอต าแหน่ง
ความก้าวหนา้
ทางสายงาน 1 
คน 
  
  

มีผู้อยู่ระหว่าง
การยื่นขอ
ความก้าวหนา้
ในสายงาน 
จ านวน 2 
ราย 

  
  

    100.00  
  
  

ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรม
กับมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานอื่นๆเกี่ยวกับการ
ท าผลงานทางวิชาการ เช่น 
การเขียนคู่มือ การเขียนงาน
วิเคราะห์สังเคราะห์ เป็นต้น 
จ านวน 2 คน 

25 ก.ค. 66 
11 ก.ย. 66 

  
  

  
  
  

  
  
  

ให้หน่วยงานแจ้งความ
ประสงค์ในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนมายังหน่วย HR
เพื่อด าเนินการจัดและ
บันทึกภาพเพื่อเป็นรวบรวม
องค์ความรู้ของคณะฯ 
ก าหนดให้มีการบันทึกวีดีโอ
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
น ามาอัพโหลดลงในระบบ 
Digital KM Masterclass 
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ผลงานท่ีโดดเด่นและส าคญั 
 

โรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบน้ ายาและอุปกรณ์ทางการแพทย์ส่วนขยาย- ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุนเพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566) ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research 

and Innovation  ตอบโจทย์ SDG ข้อที่ 9  Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม      

ข้อที่ 3 Good Health and well – being รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน ทุกช่วงอายุ  และ

ยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประยุกต์ใช้สู่สังคม

และการพ่ึงพาตนเอง  (Excellence in research and innovation development for the betterment and 

self-sufficiency of the society) 

การน าเข้าชุดทดสอบทั้งทางการแพทย์ จากต่างประเทศมีมูลค่ามากกว่าแสนล้านบาทต่อปี 
ในขณะที่การพัฒนาชุดทดสอบและอุปกรณ์เครื่องมือในการตรวจที่คิดค้นหรือสร้างมาจากนักวิจัยภายในประเทศ
ยังมีอยู่น้อยมาก ไม่ว่าจะเป็นการตรวจวินิจฉัยที่เกี่ยวข้องทางการแพทย์  หรือการพัฒนาเทคนิคทางการตรวจ
วินิจฉัยวิธีใหม่ๆ หรือชุดทดสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือความปลอดภัยของผู้บริโภค เพ่ือ
การส่งออก และเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมอาหารของประเทศไทย  

ดังนั้น ประเทศไทยยังมีโอกาสที่จะพัฒนาแนวทางในการสร้างระบบและกลไกในการผลักดันและ
เร่งรัดนวัตกรรมชุดทดสอบ น้ ายา และอุปกรณ์การแพทย์เพ่ือสนับสนุนให้ผลงานวิจัยที่ผ่านการทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการเข้าสู่กระบวนการผลิตและประเมินผลิตภัณฑ์ด้วยมาตรฐานระดับสากล  สามารถก่อให้เกิดเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่มีแนวทางการเข้าสู่ภาคพาณิชย์ได้ในอนาคต   ทางคณะเทคนิคการแพทย์ได้มีการด าเนินการสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน ภายใต้ชื่อ “โรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบ น้ ายา และอุปกรณ์ทางการแพทย์” 
เพ่ือให้นักวิจัยภายในคณะฯ มาใช้ประโยชน์ในการต่อยอดผลงานวิจัยตนเองสู่ภาคการผลิตในระดับ pilot scale 

(กลางทาง) ได้รับการขึ้นทะเบียนสถานประกอบการผลิตและเก็บรักษาเครื่องมือแพทย์ จากส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา จากนั้น   ทางคณะฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนเพ่ือจัดตั้งบริษัท (spin off) และจด
ทะเบียนการค้าภายใต้ชื่อ บริษัท เอ็มที อินโนเทร็กซ์ จ ากัด (MT Innotrex co., Ltd)  เพ่ือท าหน้าที่การค้า และ
การตลาด เพ่ือผลักดันให้ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการผลิตจากโรงงานต้นแบบฯ ให้มีการต่อยอดเชิงพาณิชย์ (ปลายทาง) 
ซึ่งต่อมา คณะฯ ได้มีการขยายงานโดยการก าหนดให้มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์
และเร่งสนับสนุนเพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก หน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) และโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  ในลักษณะศูนย์
เร่งรัดและบ่มเพาะนวัตกรรม เพ่ือท าหน้าที่ในการเร่งรัด เพ่ือผลักดันนวัตกรรมอย่างเป็นระบบในการประเมิน
ผลิตภัณฑ์ ออกแบบผลิตภัณฑ์ จับคู่ ต่อยอดทางธุรกิจ ตลอดจนหาคู่ความร่วมมือเพ่ือเข้าสู่ภาคการผลิต และ
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ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ISO 13485 ที่ท าให้เกิดความเชื่อมั่น
และปลอดภัยในการการใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของผู้บริโภค เพ่ิมโอกาสในการขยายฐานลูกค้า และการจัดจ าหน่ายใน
เชิงพาณิชย์เพื่อการส่งออก เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของชาติต่อไปในอนาคต รวมถึงแสวงหาคู่ความร่วมมือในระดับ
อาเซียนและชาติอ่ืนๆ  เพ่ือให้สามารถรองรับการเติบโตและขยายภาคการผลิตในอีก 3 -5 ปีข้างหน้า   สามารถ
รองรับนักวิจัยที่สนใจต่อยอดนวัตกรรมสู่ภาคการผลิต และรองรับการผลิตจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่
สนใจในประเทศไทยและต่างประเทศ  และที่ส าคัญคือ ลดการน าเข้าชุดทดสอบและเครื่องมือทางการแพทย์ที่
ปัจจุบันประเทศไทยมีการน าเข้าระดับหมื่นล้านบาท  อันส่งผลกระทบเชิงบวกและเกิดประโยชน์ ในระดับประเทศ 
อันได้แก่  

 1) นวัตกรรมชุดทดสอบโรค และชุดตรวจทีมีประสิทธิภาพสูง มีคุณภาพทั้ งในระดับประเทศ และระดับ
สากล สามารถตอบโจทย์และแก้ปัญหาทางด้านสาธารณสุขของประเทศไทย และอุตสาหกรรมอาหารในประเทศ 
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมทางด้านการแพทย์ และด้านอาหาร 

 2) เกิดการท างานร่วมกับกับภาคเอกชน และเกิดการลงทุนด้านการผลิตชุดทดสอบจากภาคเอกชน 
รวมทั้ง เป็นแหล่งเรียนรู้การสร้างนวัตกรรม และต้องตอบโจทย์การน าไปใช้งาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และ
สามารถดึงดูดให้ภาคเอกชนมาร่วมลงทุนในอนาคต 

 3) ช่วยให้นักวิจัยในประเทศ มีแนวทางในการต่อยอดนวัตกรรมไปสู่ภาคการทดสอบ ผลิต และสู่ตลาดเชิง
พาณิชย์ การวางระบบการผลักดันงการสร้างนวัตกรรมแบบครบวงจร และวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมทางเครื่องมือแพทย์ ให้สามารถรองรับการผลิตได้ในปริมาณมากๆ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประเทศในด้านการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง   

 4) สร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการบูรณาการการท างานระหว่างภาควิชาการ โดยอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และ
การบริหารการตลาดโดยภาคเอกชน โดยเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันก่อให้เกิดการบูรณาการ รวมทั้งการร่วมลงทุน
ของภาคเอกชนเพ่ือการลงทุนด้านการสร้างนวัตกรรมร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือการต่อยอดผลิตภัณฑ์
ให้มีมูลค่าในเชิงพาณิชย์ต่อไป 

      5) เป็นแหล่งสาธิตและเรียนรู้การผลิตชุดทดสอบ น ้ายา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่มีมาตรฐานระดับ
สากล ตลอดจนการเป็นแหล่งเรียนรู้การวิจัยครบวงจร ซึ่งช่วยผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
พัฒนาชุดตรวจทางการแพทย์ และมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการควบคู่กันไป อีกท้ังยังช่วยให้เกิดการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตชุดทดสอบทางการแพทย์ เพ่ือสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียนในระดับประเทศ 
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ผลงานวิจยัท่ีโดดเด่น 

DeepAR: a novel deep learning-based hybrid framework for the interpretable prediction of 
androgen receptor antagonists 
 

ผู้วิจัยหรือทีมวิจัย   
1) ดร.นลินี สัจจะดวงรัตน ์

2) อ.ดร. ณัฐภัทร อนุวงศ์เจริญ 

3) ผศ.ดร.ภาสิทธิ์ เจริญขวัญ 

4) รศ.ดร.วัชระ ชุ่มบัวตอง 

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที่ 3  
 Good Health and well – being รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน ทุกช่วงอายุ 

บทคัดย่อ  
ปัญหาการดื้อยาในโรคมะเร็งต่อมลูกหมาก (prostate cancer, PCa) เป็นอุปสรรคที่ส าคัญที่พบได้บ่อยและส่งผล

กระทบในเชิงลบต่อกระบวนการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมในการรักษาโรคมะเร็งชนิดนี้ จากการศึกษาค้นคว้าที่ผ่านมา
พบว่า androgen receptors (ARs) เป็นเป้าหมายของยาที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมการด าเนินไปของโรคมะเร็งต่อม
ลูกหมากโดยอาศัยตัวยับยั้งที่จ าเพาะ (AR antagonists) อย่างไรก็ตามด้วยอัตราการดื้อยาที่เพิ่มขึ้นอย่าวรวดเร็วเพิ่มความ
เสี่ยงต่อประสิทธิภาพของการใช้ยารักษาในระยะยาว ดังนั้นการศึกษานี้จึงมุ่งพัฒนา deep learning (DL)-based hybrid 
framework ที่ชื่อว่า DeepAR ที่สามารถค้นหาและแยกแยะโมเลกุลที่มีคุณลักษณะเป็น AR antagonist ได้อย่างรวดเร็ว
และแม่นย าโดยอาศัยเพียงโครงสร้างโมเลกุลอย่างง่ายที่อยู่ในรูปแบบของ SMILEs notation โดยเฟรมเวิร์ก DeepAR 
สามารถจ าแนกและเรียนรู้ข้อมูลส าคัญที่จ าเพาะต่อโครงสร้าง AR antagonist ได้อัตโนมัติ ในกระบวนการพัฒนา 
DeepAR ทางกลุ่มผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลของสารที่ออกฤทธิ์ยับยั้ง AR จากฐานข้อมูล ChEMBL เพื่อใช้เป็นชุด
ข้อมูลตั้งต้นส าหรับการเรียนรู้ จากนั้นจึงท าการปรับแต่งชุดข้อมูลให้เหมาะสม ค านวณคุณลักษณะเฉพาะของโมเลกุล 
(molecular descriptor) และสร้างแบบจ าลอง machine learning ที่หลากหลายเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการค านวณ
คุณลักษณะความน่าจะเป็น (probabilistic features) ซึ่งจะถูกน าไปรวบกับชุดข้อมูลตั้งต้นและสร้างแบบจ าลองชนิด 
meta-model โดยอาศัย one-dimensional convolutional neural network ในการพัฒนาแบบจ าลอง จากผลการ
ทดสอบประสิทธิภาพของแบบจ าลองพบว่า DeepAR มีเสถียรภาพและมีความแม่นย ามากกว่าแบบจ าลองทั่วไปในการ
จ าแนกคุณลักษณะของ AR antagonists จากชุดข้อมูล independent test dataset โดยมีค่าความแม่นย า (accuracy) 
ที่ 0.911 และ MCC ที่ 0.823 นอกจากนี้เฟรมเวิร์ก DeepAR ยังสามารถให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่ส าคัญ 
(feature importance) โดยใช้การค านวณ SHapley Additive exPlanations (SHAP) ในขณะเดียวกันคุณลักษณะ
เฉพาะที่ส าคัญของ AR antagonists จะถูกน ามาแสดงผลในรูปแบบของ SHAP waterfall plot และการศึกษา 
molecular docking ผลลัพธ์ที่ได้แสดงให้เห็นว่า N-heterocyclic moieties, halogenated substituents และ cyano 
functional group เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพในการออกฤทธิ์ยับยั้ง AR สุดท้ายนี้ทางกลุ่มผู้วิจัยได้ติดตั้ง
เฟรมเวิร์ก DeepAR  ลงในเว็บไซต์ (ที่ http://pmlabstack.pythonanywhere.com/DeepAR) เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สนใจที่ต้องการใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ในการศึกษาและค้นหาโมเลกุลที่มีคุณสมบัติเป็น AR antagonist จากชุด
ข้อมูลโครงสร้างโมเลกุลจ านวนมากที่ไม่เคยมีใครศึกษามาก่อน  
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ผลงานวิจยัท่ีโดดเด่น 

Tracing the transmission of mpox through wastewater surveillance in Southeast Asia  
 

ผู้วิจัยหรือทีมวิจัย  
Wannigama D. L, Amarasiri M, Phattharapornjaroen P, Hurst C, Modchang C, Chadsuthi S, Anupong S, Miyanaga 
K, Cui L, Thuptimdang W, Ali Hosseini Rad S. M, Fernandez S, Huang A. T, Vatanaprasan P, Jay D. J, Saethang T, 
Luk-In S, Storer R. J, Ounjai P, Ragupathi N. K. D, Kanthawee P, Sano D, Furukawa T, Sei K, Leelahavanichkul A, 
Kanjanabuch T, Higgins P. G, Nanbo A, Kicic A, Singer A. C, Chatsuwan T, Trowsdale S, Siow R, Shibuya K, Abe S, 
Ishikawa H, Hongsing P. 

ตอบโจทย์ SDGs ข้อที่ 3  
 Good Health and well – being รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคน ทุกช่วงอายุ 
บทคัดย่อ  
  ความหนาแน่นของประชากรที่สูง และ การท่องเที่ยวในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ิมความเสี่ยง
ของ mpox เนื่องจากมีการติดต่อระหว่างบุคคลบ่อยครั้ง  

โครงการเฝ้าระวังเชื้อในน้ าเสีย ใน 6 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เผยให้เห็นถึงสัญญาณเชิง
บวกของการติดตาม DNA ของ Monkeypox virus (MPXV) ซึ่งที่สามารถบ่งชี้ถึงการแพร่กระจายของเชื้อในท้องถิ่นได้ 
ซึ่งสิ่งนี้จะเป็นประโยชน์ในการแจ้งเตือนบุคลากรทางการแพทย์ และ ช่วยในการจัดสรรทรัพยากร เช่น การทดสอบ 
วัคซีน และ การรักษา ในประเทศท่ีมีทรัพยากรจ ากัด 

 

รูปแสดง  
(a) Viral loads ของ MPXV DNA copies ในตัวอย่างน้ า
เสียกลุ่มที่ให้ผลเป็นบวก  
(b) ค่าเฉลี่ยของ MPXV DNA copies/ml ในตัวอย่างน้ า
เสียที่เก็บจาก 6 ประเทศในในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ในช่วงเวลา 3 เดือน (ธันวาคม 2022 ถึง กุมภาพันธ์ 
2023)  
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

 
 
 

รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ระดับดีเด่น ประจ าปี 2566 ปีที่ 5 
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Leadership in International Collaboration 2023  
Radiologic Sciences Awards  จาก School of Radiologic Sciences,Weber State University U.S.A 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพล  วิเชียรอินทร์ 
ได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่ช่วงสถานการณ์การระบาด
ของไวรัสโควิด-19 ร่วมกับผู้ท างานในวิชาชีพรังสีเทคนิคจาก
ทั่วโลก ท าให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ส าหรับรับมือใน
การท างานด้านหน้าในโรงพยาบาล  โดยใช้ความเชี่ยวชาญ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และผลักดันการจัดท า ISRRT 
COVID-19 e-Book (https://www.isrrt.org/isrrt-covid-19-book) 
แ ล ะ  e-Book COVID-19 Pandemic - Quick Guide for 
Protection Measures (https://www.isrrt.org/quick-guide-

protective-measures) เพ่ือให้เป็นคู่มือให้กับนักรังสีเทคนิค
หน้าด่านทั่วโลก รวมถึงประสานงานความร่วมมือในด้านการ
วิจัยในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับรังสีเทคนิคด้วยความร่วมมือจาก
ทุกภูมิภาคทั่วโลกคือ อเมริกาเหนือ อเมริกาใต้ ยุโรป เอเชีย/

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ออสเตรเลีย 
 

รางวัล Gold Award/Silver Award (3 rd RT-PCCMS UNDERGRADUATE RESEARCH CONFERENCE 2023) 
 

ผู้รับรางวัล   
GOLD AWARD  

1) นางสาวพรรณอร  เก็บสมบัติ 
2) นายพิสิฐชัย     พรมภักด ี  
SILVER AWARD  

1) นางสาวรติกร     สาครวุฒิชัย 

2) นางสาวสลิลพัชร   ปัญจอุดมรัตน์ 
 
 

 
 

ผลงานที่ได้รับรางวัล  
1) การน าเสนอผลงาน เรื่อง A DEVELOPMENT OF A WEB APPLICATION FOR LIVER CANCER TREATMENT 

PLANNING USING SELECTIVE INTERNAL RADIATION THERAPY WITH THE YTTRIUM -90 MICROSPHERE 

2) การน าเสนอผลงาน เรื่อง OPTIMIZING THE MINIMUM DETECTABLE DIFFERENCE (MDD) OF CR AND DR 

IMAGES SYSTEM BY V-SHAPED LINE GAUGE PHANTOM AND TAGUCHI ANALYSIS  
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วันที่ 22 กันยายน 2566 บุคลากรศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่ง
สนับสนุน เพ่ือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือ MIDAS 

Center ร่วมให้การต้อนรับ บริษัท Rapid Bio จ ากัด 
ประเทศรัสเซีย ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือความ
ร่วมมือทางด้านการวิจัยพัฒนา การผลิต และการท า
ธุรกิจด้านชุดทดสอบโรคต่างๆ อีกทั้งร่วมเยี่ยมชม
โรงงานต้นแบบ  ณ  อาคารวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 

วันที่ 12 กันยายน 2566 คณะเทคนิคการแพทย์
ร่วมให้การต้อนรับคณะผู้บริหารจาก The Singapore 
Health Technologies Consortium (HealthTEC.SG) 

ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล ( iNT) และบุคลากร 
ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือความร่วมมือทางด้านการ
วิจัยพัฒนาชุดทดสอบ และธุรกิจ ร่วมกับคณะฯ 
และบริษัท เอ็มที อินโนเทร็กซ์ จ ากัด และเยี่ยมชม
โรงงานต้นแบบฯ อาคารวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
 

วันที่ 5 กันยายน 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ 
จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนปลอดพยาธิเข็ม
หมุด ให้แก่นักเรียนก่อนวัยเรียน (อนุบาล 1-3) 

เพ่ือส ารวจความชุกของการติดเชื้อพยาธิเข็ม
หมุด ผ่านวิธี Scotch tape technique โรงเรียน
วัดปุรณาวาส เขตทวีวัฒนา กรุงเทพฯ เพ่ือเป็น
แหล่ ง เรียนรู้  การฝึกปฏิบัติ งานจริ งของ
นักศึกษาสาขาเทคนิคการแพทย์ชั้นปีที่  2 

โครงการนี้ เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาปรสิต
วิทยาทางการแพทย์ กับสุขภาพชุมชน (MTCM 

201 Medical Parasitology with Community Health) ซึ่งจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Project-based learning เพ่ือให้ผู้นักศึกษา
ได้บูรณาการองค์ความรู้ และทักษะการตรวจวินิจฉัยปรสิต ในการส ารวจ และติดตามการติดเชื้อพยาธิเข็มหมุด ทักษะ
ทางด้านสุขศึกษา และการท างานเป็นทีม อันเป็นบทบาทของนักเทคนิคการแพทย์ชุมชน 
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วันที่ 26 กันยายน 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ร่วม
ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร และคณาจารย์จาก 
Ministry of Health, Phnom Penh, Cambodia ในโอกาส
เข้าร่วมปรึกษาหารือด้านการเรียนการสอนทาง
เทคนิคการแพทย์ และเยี่ยมชมศูนย์เทคนิคการแพทย์
และรังสีเทคนิคนานาชาติ คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
 
 

วันที่ 28 กันยายน 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ร่วมให้การ
ต้ อ น รั บ ผู้ อ บ ร ม จ า ก  National Health Laboratory 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ -เลสเต ศิษย์เก่าคณะ
เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสเข้าศึกษาดู
งานในด้านการประกันคุณภาพการทดสอบโซเดียมและครี
เอตินีนในปัสสาวะ ณ ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์และ
รังสีเทคนิคนานาชาติ  
 

 
 
 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566  

โครงการอบรมหลักสูตร MUMT – FUJIFILM 
Asia Pacific Healthcare Learning Academy 

(MU-FAHLA) ประจ าปี 2566 ณ ศูนย์ฝึกอบรม 
MAHIDOL UNIVERSITY-FUJIFILM Asia Pacific 
Healthcare Learning Academy (MU-FAHLA) 
Center for Advanced Medical Imaging 

Informatics อ า ค า ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
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วันที่ 21 กรกฎาคม 2566  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สเมียร์
เลื อดช่ วยวินิ จฉั ย โรคทางโลหิตวิ ทยา ” 
ประจ าปี 2566 ณ อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 
 
 
 
 

วันที่ 21-25 สิงหาคม 2566  

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  Biochemistry and 
Immunological diagnosis with special 
focus on analytical internal quality control 
for quantitative tests in clinical laboratory 
พ ร้ อ ม ม อ บ เ กี ย ร ติ บั ต ร แ ก่ บุ ค ล า ก ร จ า ก 
Department of Pathology and Laboratory 
Medicine, Jigme Dorji Wangchuck National 
Referral Hospital เ มื อ ง  Thimphu ประ เทศ
ภูฏาน Batch 1 ณ  อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 

 

วันที่ 21 สิงหาคม 2566  
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  Biochemistry and 
Immunological diagnosis with special 
focus on analytical internal quality 
control for quantitative tests in clinical 
laboratory เพื่อมุ่ งพัฒนาเกี่ยวกับหลักการ
ทดสอบที่ส าคัญทางเคมีคลินิกและภูมิคุ้มกัน
วิทยาคลินิก รวมถึงการควบคุมคุณภาพให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสร้างโอกาส
ความร่วมมือในอนาคต ณ อาคารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา และศึกษาด

งาน ณ ศูนย์ เทคนิคการแพทย์และรังสี เทคนิค
นานาชาติ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก  
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วันที่ 23 สิงหาคม 2566  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง AMDD & 
Common Submission Dossier Template 
Preparation เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น  ASEAN Agreement on Medical 
Device Directive (AMDD) หรื อความตกลง
อาเซียนว่าด้วยข้อบังคับเครื่องมือแพทย์ และ
สามารถจัดเตรียมเอกสารรูปแบบ Common 
Submission Dossier Template (CSDT)        
ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ 

     ศาลายา 
 

วันที่ 11 กันยายน 2566  

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  Biochemistry and 
Immunological diagnosis with special focus 
on analytical internal quality control for 
quantitative tests in clinical laboratory  
Batch 2  
 
 
 
 
 

 

วันที่ 15 กันยายน 2566  
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม  Biochemistry and 
Immunological diagnosis with special focus 
on analytical internal quality control for 
quantitative tests in clinical laboratory 
พ ร้ อ ม ม อ บ เ กี ย ร ติ บั ต ร แ ก่ บุ ค ล า ก ร จ า ก 
Department of Pathology and Laboratory 
Medicine, Jigme Dorji Wangchuck National 
Referral Hospital เ มื อ ง  Thimphu ประ เทศ
ภูฏาน Batch 2 ณ อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
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วันที่ 22 กันยายน 2566 

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมพิธีลง
นามบันทึกแสดงเจตจ านงทาง
วิชาการ Memorandum of Intent: 

MOI) ระหว่างหน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
และ 10 หน่วยงานเร่งรัดงานวิจัย
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เชิงลึก (Deep Science and 

Technology Accelerators) ได้แก่
มหาวิทยาลัยมหิดล (คณะเทคนิคการแพทย์ และสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม : iNT), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยนเรศวร, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ เพื่อมุ่งส่งเสริมหน่วยงานวิจัยของภาครัฐและเอกชนในการสร้าง Innovation Management System และ 
Accelerator Platform อีกทั้งเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการน าองค์ความรู้ และผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรมออกสู่เชิงพาณิชย์ ตลอดจนร่วมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาความเชื่อมโยงไปสู่ระดับสากล คณะฯ ได้น าเสนอผลงานตัวอย่างงานวิจัย และนวัตกรรม จาก
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center)   ณ 
Ballroom 38 ชั้น 38 โรงแรมพูลแมนกรุงเทพ จี ถนนสีลม กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 7 กันยายน 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ 
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้าน
วิชาการและวิจัย กับกรมควบคุมโรค เรื่อง การ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการแพทย์
และสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการท างานด้าน
วิชาการ การวิจัยด้านการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข การ
แลกเปลี่ยนข้อมูล การพัฒนาบุคลากร และการ
ติดตามประเมินผล ณ ห้องประชุมประเมินจันทวิ
มล ตึกกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
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วันที่ 5 กันยายน 2566  
คณะเทคนิคการแพทย์ร่วมให้การต้อนรับ
คณะผู้บริหารจาก University of Santo Tomas 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์น าโดย Prof. Edilberto 

Manahan, PhD, Chairperson ใ น โ อก า ส เ ข้ า
ปรึกษาหารือ เพ่ือสนับสนุนความร่วมมือใน
ด้านต่าง ๆ เช่น โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
และนักศึกษา งานวิจัย และเยี่ยมชมโรงงาน
ต้นแบบฯ ชั้น 5 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

วันที ่10 กรกฎาคม 2566 คณะเทคนิคการแพทย์
ร่วมประชุมหารือกับคณะผู้บริหารส านักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ (สมป.) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสร้างแนวทางความ
ร่วมมือร่วมกันในอนาคต ณ ส านักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

 

วันที่ 27 มิถุนายน 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับ 
Assoc. Prof. Dr. Le Quang Minh, Vietnam 

(Lead Assessor) และ Dr.Jo-Ann Y. Solomon, 

Philippines (Assessor) ในโอกาสเข้ า ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา AUN-QA (AUN 

Quality Assessment at Program Level) ระดับ
อาเซียน ครั้งที่ 334 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปริญญาเอก) สาขาเทคนิคการแพทย์ 
หลักสูตรนานาชาติ  ณ อาคารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
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วันที่ 29 มิถุนายน 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ 
เข้าร่วมรับฟังผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปริญญาเอก) สาขาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตร
นานาชาติ ตามเกณฑ์ AUN-QA ครั้งที่ 334 ด้วย
วาจา จากคณะกรรมการ AUN-QA Assessor 

Team น าโดย โดยคณะฯ ได้รับเกียรติจาก Prof. 
Dr. Wyona C. Patalinghug, Chief Assessor Assoc. 
Prof. Dr. Le Quang Minh, Vietnam (Lead 

Assessor) และDr.Jo-Ann Y. Solomon, Philippines 

(Assessor) ม า ร่ ว ม ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา AUN-QA (AUN Quality Assessment at 

Program Level) ร ะดั บ อ า เ ซี ย น  ค รั้ ง ที่  334 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปริญญาเอก) สาขา
เทคนิคการแพทย์ หลักสูตรนานาชาติ  

วันที่ 3 กรกฎาคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์  เข้ าพบ Dr.Atna 
Permana : President of PATELKI (The 
Indonesian Association of Medical 

Laboratory Technologists) แ ล ะ Ms.Reny 

Pratiwi ตัวแทนจาก IASMLT (The Indonesian 
Association of Medical Laboratory 

Technology) เ พ่ือ พูดคุยปรึกษาหาความ
ร่ ว ม มื อ  ณ  PATELKI (The Indonesian 
Association of Medical Laboratory 

Technologists) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย และ
เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ PNRL (Prodia National Reference Laboratory)  

ที่ Prodia Headquarter สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
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วันที ่4 กรกฎาคม 2566  
โครงการอบรม Quality Assurance for Clinical 
Laboratory (Phase II) ร่ ว ม กั บ  Dr. Atna 
Permana : President of PATELKI (The 
Indonesian Association of Medical 
Laboratory Technologists) ส า ธ า ร ณ รั ฐ
อินโดนีเซีย โครงการอบรมในครั้งนี้ ได้รับการ
สนับสนุนจาก  The Rockefeller Foundation 
และกองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ
ยกระดับศั กยภาพบุ คล ากรวิ ช าชี พ เ ทคนิ ค

การแพทย์ รวมถึงพัฒนามาตรฐานคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้าน
สุขภาพในประเทศก าลังพัฒนา (Capacity Building for Sustainable Future in Developing Regions) อีกทั้งเป็น
การยกระดับความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพระหว่างประเทศ 

วันที่ 16 มิถุนายน 2566    
พิธีมอบประกาศนียบัตร ให้แก่นักศึกษา
แลก เปลี่ ย น  จ าก  Department of Medical 
Technology, Far Eastern University (FEU) 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ จ านวน 5 คน ในโอกาส
ร่วมฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์
เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์  ตั้ งแต่วันที่  29 

พฤษภาคม – 17 มิถุนายน 2566 ตามโครงการ 
International Internship Exchange Program   ณ 
อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ 
ศาลายา 

วันที่ 16 มิถุนายน 2566  

โครงการอบรม หลักสูตร Digital Imaging and 

PACS ประจ าปี 2566 ให้แก่บุคลากรจาก Health 

Polytechnic of Semarang สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
จ านวน 23 คน ณ ศูนย์ฝึกอบรม MAHIDOL 
UNIVERSITY-FUJIFILM Asia Pacific Healthcare 
Learning Academy (MU-FAHLA) Center for 

Advanced Medical Imaging Informatics  ณ  
อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์  
ศาลายา 
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วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

คณะเทคนิคการแพทย์ร่วมให้การต้อนรับ
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร จ า ก  Institute of Health 
Technology and Sciences Wiyata Husada 

Samarinda (WHS) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ใน
โอกาสเข้าร่วมปรึกษาหารือความร่วมมือทาง
วิ ช า ก า ร  ณ  อ าค า ร วิ ท ย าศ าสตร์ และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา และเยี่ยมชม
ศูนย์ เทคนิคการแพทย์  และรังสี เทคนิค
นานาชาติ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก  

วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

ค ณ ะ เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์  จั ด กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ แนวทางและ
กรณีศึกษาของการพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งสัมฤทธิ์ผลตาม 
CLOs/PLOs ให้กับคณาจารย์ ตามนโยบายของ
คณะฯ ที่จะยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนสู่มาตรฐานสากล โดยยึดหลักการ
ของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Outcomed-Based Education : OBE) 

 ณ อาคารวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยีการแพทย์ 
ศาลายา 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2566  

 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การ
ต้อนรับ Director of Student Discipline 

Albert Benni C. Doloiras และ 
Department Chair Luis Dominick B. 

Antig   จาก Department of Medical 
Technology, Far Eastern University 

(FEU) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  ในโอกาสมา 
แลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและวิจัย 
และร่วมลงนามต่ออายุบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ Far Eastern University (FEU) 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
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วันที่ 12 มิถุนายน 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ จัดฝึกอบรมระยะสั้น 
หลั ก สู ต ร  Digital Imaging and PACS ใ ห้ กั บ
นักศึกษา/บุคลากรจาก Health Polytechnic of 

Semarang สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมได้พัฒนาศักยภาพ ด้านเทคโนโลยีการ
สร้างภาพ ระบบสารสนเทศทางการแพทย์ 
และ PACS ที่ใช้ในงานรังสีเทคนิค ณ ศูนย์
ฝึกอบรม MAHIDOL UNIVERSITY-FUJIFILM Asia 
Pacific Healthcare Learning Academy (MU-

FAHLA) อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การแพทย์ ศาลายา 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับ 
Professor Dr. Abdelhamid Errachid พ ร้ อ ม
ด้ ว ย  Associate Professor Dr. Nadia Zine 

ค ณ า จ า ร ย์ จ า ก  Institute of Analytical 
Sciences, Claude Bernard University Lyon 1 

ประเทศฝรั่งเศส ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือ
ด้านความร่วมมือ และเยี่ยมชมโรงงาน
ต้นแบบฯ ณ  อาคารวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 

 

วันที่ 10 พฤษภาคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมออกบูธจัด
แสดงผลงานวิจัย และนวัตกรรมทาง
การแพทย์ ที่ผลิต และพัฒนาโดยนักวิจัย
คณะฯ ในงาน  SUBCON THAILAND 2023 

งานจัดแสดงอุตสาหกรรมรับช่วงต่อการ
ผลิต เพ่ือการจัดซื้อชิ้นส่วนอุตสาหกรรม 
และการจับคู่ธุรกิจระดับนานาชาติ โดย
คณะฯ จะร่วมออกบูธจัดแสดงผลงานวิจัย 
ณ ไบเทค บางนา 
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วันที่ 11 – 14 พฤษภาคม 2566  

คณะเทคนิ คการแพทย์  จั ดแสดงผล
งานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทย์ ที่
ผลิตและพัฒนาโดยนักวิจัยคณะฯ พร้อม
ทั้งจัดจ าหน่ายโดยบริษัท เอ็มที อินโน
เทร็กซ์ จ ากัด พร้อมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
สุขภาพ ในงานมหกรรมการเงินกรุงเทพ 
ค รั้ ง ที่  23 Money Expo 2023 Bangkok : 

Health & Wellness Expo ครั้งที่ 2 ณ ชาเลน
เจอร์ 2 – 3  อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
 

วันที่ 2 – 5 พฤษภาคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ เดินทางไปศึกษาดู
งาน/ฝึกปฏิบัติงาน ณ University of Santo 

Thomas แ ล ะ Far Eastern University 

สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ภายใต้ทุนสนับสนุน
การเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและ
ส า ย ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า  ณ 
ต่างประเทศ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือให้บุคลากร และนักศึกษา ได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนด้านวิชาการกับสถาบัน 

การศึกษาในต่างประเทศ และพัฒนาให้มี
สมรรถนะและศักยภาพในระดับสากล  

วันที ่19-20 เมษายน 2566  
คณะเทคนิคการแพทย์ เข้ารับการตรวจติดตาม
โครงการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดย
องค์ กรภายนอก  (EQAS) ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17043 ประจ าปี  2566 จ านวน  3 
โครงการ ได้แก่ แบคทีเรียวิทยาคลินิก (EQAB), 
ซิฟิลิสซีโรโลยี (EQAI:Syphilis) และไวรัสตับ
อัก เสบบี  (EQAI:HBV) ณ ห้ องปฏิบั ติ ก า ร
โครงการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดย
องค์กรภายนอก อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา   
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วันที่ 26 เมษายน 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ เข้าร่วม Pitching 

ผลิตภัณฑ์ชุดทดสอบสารเคมีก าจัดแมลง
ตกค้างในผักและผลไม้ (MT Pest easy test) 

และผลิตภัณฑ์แขนเทียม เ พ่ือการฝึ ก
ปฏิบัติการเจาะเลือด (Artimed) เพ่ือระดม
ทุนทางธุรกิจ ต่อ Venture Capital (VC) จาก
ภาคธุรกิจต่าง ๆ เพ่ือสานต่อการสร้าง
นวัตกรรมสู่การเป็น startup และการใช้
ประโยชน์ เชิ งพาณิชย์  ในงานประชุม 
“PMUC Research for Thailand’s Competitiveness 2023 บพข. สร้างสรรค์เศรษฐกิจไทย เชื่อมโยงโลกด้วยวิจัยและ
นวัตกรรม”  ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตติ์  

วันที่ 28 มีนาคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ จัดโครงการอบรม 
ISO/IEC 17043 :2010 Conformity 
assessment – General requirements 
for proficiency testing ให้แก่บุคลากร 
เพ่ือให้ผู้มีความรู้ ความเข้าใจข้อก าหนด 
ISO/IEC 17043:2010 และสามารถน าไป
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ณ อาคาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์  
ศาลายา   

วันที ่18-19 มกราคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ เข้ารับการ
ตรวจรับรองตามมาตรฐานISO 17043 

โครงการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการ
โดยองค์กรภายนอก (EQAS) สาขาภูมิคุ้มกัน
วิทยาซิฟิลิสซีโรโลยี (EQAI:Syphilis) และ
แบคทีเรียวิทยา (EQAB) จากคณะผู้ตรวจ
ประเมินจากหน่วยบริหารและรับรอง
ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
พร้อมทั้งเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการโครงการ
ประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
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วันที่ 29 – 30 มีนาคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ISO 13528:2022 Statistical methods 
for use in proficiency testing by interlaboratory 

comparison ให้แก่บุคลากร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจข้อก าหนด ISO 
13528:2022 Statistical methods for use in 
proficiency testing by interlaboratory 

comparison สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ และเป็น ไปตาม
มาตรฐานสากล ณ ห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 

วันที ่16 มีนาคม 2566  
บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขจาก
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รุ่นที่ 25 
ร่ วม พิธี ส รุ ปผลการด า เนิ น งาน  และจั ดท า
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ แ ล ะ
สาธารณสุข ค.ศ.2024-2028 ความร่วมมือไทย-
ลาว ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข ตามพระราชดาริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี และร่วมแสดงความยินดี ถ่ายภาพที่ระลึกร่วมกัน ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์  
ศาลายา 

 
วันที่ 17 มีนาคม 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ 
ร่วมให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและคณาจารย์จาก 
Far Eastern University (FEU) Philippines น า โ ด ย 
Dr.Rowena Reyes, Dean of Institute of Arts and 

Sciences ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือ และร่วมพูดคุย
แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้  เ พ่ือสนับสนุน โครงการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา ณ อาคาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
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วันที่ 20 มีนาคม 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ 
ร่วมออกบูธนิทรรศการให้ความรู้ในการดูแล
สุขภาพ และให้บริการวัดองค์ประกอบของ
ร่างกาย ในงานกิจกรรม “Healthy Mahidol in 

Next Normal: มหิดลสุขภาพดียั่งยืนสู่วิถีอนาคต” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และขับเคลื่อนงาน
สร้างเสริมสุขภาพให้มีสุขภาพดีวิถีใหม่ ภายใต้
นิทรรศการ Healthy University Day ในหัวข้อ 
“คนมหิดล Fit & Firm” ณ หอประชุมมหิดล
สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

วันที่ 26 มีนาคม 2566  
โครงการอบรม Quality Assurance for Clinical 

Laboratory (Phase I) – Virtual training ซึ่งได้รับ
ทุนสนับสนุนจาก The Rockefeller Foundation 

เพ่ือยกระดับความร่วมมือในโครงการพัฒนา
ศักยภาพให้กับบุคลากรด้านสุขภาพในประเทศ
ก าลังพัฒนา (Capacity Building for Healthcare 

Professionals in Developing Countries) โดยมีผู้
เ ข้ า อ บ ร ม จ า ก  PATELKI (The Indonesian 
Association of Medical Laboratory 

Technologists), Indonesia ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่  ปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ ของ
ประเทศกลุ่มเป้าหมายผ่านหลักสูตรฝึกอบรมเฉพาะทาง อีกท้ังเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติ พร้อมทั้งพัฒนาเครือข่าย
ห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ ในรูปแบบออนไลน์ (จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 มีนาคม – 29 เมษายน 2566) 
 

วันที ่28 กุมภาพันธ์ 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมลงนาม
บันทึ กข้ อตกลงความร่ วมมื อทาง
วิชาการและวิจัย (MOU) ระหว่างคณะ
เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
กั บ  Universiti Sains Malaysia เ พ่ื อ
สนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร
และนักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
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วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับคณะครูจากโรงเรียนศึกษานารี ในโอกาสเข้า
ศึกษาเยี่ยมชม คณะเทคนิคการแพทย์ พร้อมทั้งศึกษาดูงานในด้านจุลชีววิทยา และการเพาะเลี้ยงเซลล์เบื้องต้น เพ่ือเป็น
แนวทางในการน าประสบการณ์ไปพัฒนากระบวนการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป ณ อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
 
 

วันที่ 10 มีนาคม 2566 

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับ
คณะครู และนักเรียนจากโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน ณ 
ศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรม และโรงงาน
ต้นแบบเพ่ือการพัฒนาชุดทดสอบ น้ ายา 
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ือให้นักเรียน
มีโอกาสได้ศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง นอกเหนือจากการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน เสริมสร้างประสบการณ์
ด้านงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการแพทย์ ทราบถึงข้ันตอน และกระบวนการพัฒนางานวิจัยตั้งแต่การ
ศึกษาวิจัยเชิงลึกไปจนถึงการน าผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในเชิงพาณิชย์ หรือประโยชน์ในมิติต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา   
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วันที่ 13 มีนาคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การ
ต้ อน รั บ คณะกร รมกา รประ เมิ น
คุณภาพส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) ประจ าปี 2566 ในโอกาส
เข้าตรวจประเมิน (Site Visit Review) 

รู ป แ บ บ  MUEdPEx-A3 ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพ 
และค้นหาแนวทางปฎิบัติตามผลลัพธ์
ต า ม เ ก ณ ฑ์ EdPEx ณ  อ า ค า ร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ 
ศาลายา 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566  
คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับ 

มร. โนริยูกิ คาวาคูโบะ กรรมการผู้จัดการ บริษัท 
ฟูจิฟิล์ม เฮลท์แคร์ เอเชีย แปซฟิิก จ ากัด และ มร. 
โซ มารูโอะ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟูจิฟิล์ม 
(ประเทศไทย) จ ากัด ในงานแถลงข่าวเปิดตัว
ผลิตภัณฑโ์ซลูชนัทางการแพทยใ์นคอนเซ็ปต์ One 
Stop, Total Healthcare Solution นวัตกรรม
การถ่ายภาพทางการแพทย์ รวมถึงเทคโนโลยี AI 
และ โซลูชนัด้าน IT เพื่อการวินิจฉัยโรคครบวงจร 
ณ ศูนย์ฝึกอบรม “MAHIDOL UNIVERSITY-FUJIFILM Asia Pacific Healthcare Learning Academy (MU-FAHLA) 
Center for Advanced Medical Imaging Informatics” ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา  

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวทิยาลัยมหิดล ร่วมกับบริษัท ฟูจิฟิล์ม เอเชีย แปซิฟิก จ ากัด เปิดศูนยฝ์ึกอบรม 
“MAHIDOL UNIVERSITY-FUJIFILM Asia Pacific Healthcare Learning Academy (MU-FAHLA) Center for Advanced 
Medical Imaging Informatics” ซึ่งเป็นศูนย์ฝึกอบรมทางด้านรังสีเทคนิคระดับภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกแห่งแรกในประเทศ
ไทย ด้วยการผนึกก าลงัระหว่างมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาคและผูน้ าระดับโลกด้านนวัตกรรมการถ่ายภาพรังสีดิจิทลัและ
เวชศาสตร์สารสนเทศ ศูนย์ฝึกอบรมแห่งนี้สามารถจัดหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีมาตรฐานและเป็นระบบส าหรับนักรังสีเทคนิค
และเจ้าหน้าที่ไอทีในโรงพยาบาลในประเทศไทยและทั่วโลก โดยศูนย์ฝึกอบรมดังกลา่ว ตั้งอยู่ที่อาคารวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ส าหรับให้การอบรมแก่ผู้บริหารจัดการและวิศวกรระบบ 
PACS (Picture Archiving and Communication System – ระบบการจัดเก็บรูปภาพทางการแพทย์) กว่า 50 คน ที่ปัจจุบนั
น าความรู้จากหลักสูตรไปใช้ในโรงพยาบาลในหลายประเทศ อาทิ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย เวียดนาม เมียนมา และ
ประเทศอ่ืน ๆ 
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วันที่ 19-20 มกราคม 2566  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมออกบูธให้ความรู้ใน
การดูแลสุขภาพ วัดองค์ประกอบของร่างกาย ใน
งานประชุมวิชาการด้านสร้างเสริมสุขภาพระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 3 เครือข่ายสถาบันมหาวิทยาลัย
อ า เ ซี ย น  7th AUN-HPN International Advisory 

Committee Meeting และ 3rd Aun International 

Health Promotion Conference ณ โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ โฮเทล และ ประธานคณะท างานแกน
น าในการพัฒนาระบบ Healthy University Rating 

Systems (HURS) และคณะกรรมการอ านวยการของมหาวิทยาลัยมหิดล (AUN-HPN Steering Committee) ร่วมรายงานผล
การด าเนินการที่ผ่านมาของระบบ HURS โดยมีมหาวิทยาลัย จากกลุ่มประเทศอาเซียน และประเทศญี่ปุ่น เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 26 แห่ง 
 

วันที่ 1 ธันวาคม 2565  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัย 

มหิดล กับโรงเรียนบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดบูรณา
การ จั งหวัดบึ งกาฬ (กบจ.บก) และ
คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด
บูรณาการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 ผ่ านระบบออนไลน์  เ พ่ื อ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความเชื่อมโยงการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พร้อมทั้งส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน และเพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนในการศึกษาต่อในหลักสูตรของคณะฯ อีกทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนที่อยู่ในจังหวัดพ้ืนที่ห่างไกลได้มีโอกาส
เข้าถึงวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิคได้มากยิ่งขึ้น 
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วันที ่18 ธันวาคม 2565  

คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

โครงการ V-Quality ร่วมกับสมาคม
เทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทยใน
พระอุปถัมป์  พระเจ้าวรวงศ์ เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธ
นารีนาถ , สภาเทคนิคการแพทย์ , 
และบริษัทดอกเตอร์คาลิ เบรชั่น 
จ ากัด  โดยโครงการ V-Quality มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลอง

ในโอกาสครบรอบ 60 ปี สมาคมเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทยฯ และยังเป็นการตอบสนองนโยบาย “ลดแออัดและ
ระยะเวลารอคอยในโรงพยาบาล” ของกระทรวงสาธารณสุข โดยส่งเสริมให้คลินิกเทคนิคการแพทย์ได้รับการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพและเป็นหน่วยให้บริการตามสิทธิ์ส านักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช) โดยคณะเทคนิคการแพทย์   
รับผิดชอบจัดโครงการเปรียบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ (Interlaboratory Comparison) จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 
เคมีคลินิก การตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด การตรวจวินิจฉัยซิฟิลิสทางซีโรโลยี และการตรวจวินิจฉัยไวรัสตับ
อักเสบบีทางซีโรโลยี 
 

วันที่ 8-13 พฤศจิกายน 2565  

คณะเทคนิคการแพทย์ จัดฝึกอบรมให้กับ
บัณฑิตศึกษาจาก Health Polytechnic of 

Semarang, Indonesia ห ลั ก สู ต ร  Digital 

Imaging and PACS เพ่ือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจการท างาน สภาพปัญหาที่
เกี่ยวข้องของเทคโนโลยีเกี่ยวกับภาพถ่าย
ทางการแพทย์ และระบบแพ็กส์ รวมถึง
ระบบสารสนเทศรูปแบบใหม่ สามารถ
ประเมินการปรับตั้งค่าที่เกี่ยวข้องในการ
ถ่ายภาพเพ่ือในการแพทย์ รวมถึงการ
ปรับแต่งภาพภายหลัง และเข้าใจแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสร้าง
ภาพทางการแพทย์ในเครื่องมือต่าง ๆ  
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วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  
คณะเทคนิคการแพทย์  ร่ วมให้การต้อนรับ
ผู้บริหารและคณาจารย์จากภาควิชาคณิตศาตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาการข้อมูลและการ
วิ เคราะห์  ในการเข้าศึกษาดูงาน ด้าน Data 

Science เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาระบบการบริหาร
จัดการหลักสูตร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์   
ศาลายา 
 

วันที่ 27 ตุลาคม 2565 คณะเทคนิคการแพทย์ 
ร่วมออกบูธจัดแสดงผลงานวิจัย และนวัตกรรม
ทางการแพทย์ และให้ความรู้ในด้านการดูแล
สุขภาพ พร้อมทั้งจัดจ าหน่ายสินค้าที่ผลิตโดย
บริษัทฯ ในงาน InterCare Asia 2022 งานแสดง
สินค้านวัตกรรมส าหรับผู้ใส่ใจในสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ส าหรับผู้สูงอายุและวัยเกษียณ   
ครั้ งที่  7 ณ อาคารแสดงสินค้า 7 ศูนย์การ
ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
 

 
 

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 คณะเทคนิคการแพทย์ 
ร่วมให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน
ในด้านเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ การบริหารสู่
ความเป็นเลิศ หรือ Thailand Quality Class (TQC) 

ที่คณะฯ ได้รับรางวัลฯ ประจ าปี  2564 “การ
บริหารจัดการองค์กร สู่ความเป็นเลิศ” เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ณ อาคาร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา  
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วันที ่25 ตุลาคม 2565  

คณะเทคนิคการแพทย์  ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

โครงการน าร่อง OBEC-MUMT ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) โครงการน าร่อง OBEC-

MUMT เป็นความร่วมมือระหว่าง สพฐ.
แ ล ะ ค ณ ะ เ ท ค นิ ค ก า ร แ พ ท ย์  
มหาวิทยาลัยมหิดล  เ พ่ือให้ โอกาส
นั ก เ รี ย นที่ มี ค ว ามสาม า รถ พิ เ ศษ 
ศักยภาพสูง ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลได้
สามารถต่อยอดสาขาการเรียนในคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยมหิดล และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
โอกาสในการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถต่อยอดการศึกษาในคณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล ส่งผลให้เกิดประโยชน์
แก่ชาติบ้านเมืองอย่างสูงสุดต่อไป 
 

วันที่ 26 ตุลาคม 2565  

คณะเทคนิคการแพทย์  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่ อง  การจัดท า  Microcredentials ส าหรั บ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้แก่คณาจารย์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่มีความสอดคล้องและตรงกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยหลักสูตรจะ
เน้นการจัดการศึกษา และระยะเวลาเรียน ใน
รู ปแบบที่ ยื ดหยุ่ นหลากหลาย  มี การจั ด
การศึกษาในรูปแบบที่เอ้ือให้บุคลากรที่ท างาน

ประจ าสามารถเข้าศึกษาต่อได้ โดยได้รับเกียรติจาก Dr.Aung Win Tun รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นพ.วิชิต สุธรรมารักษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการตลาดดิจิทัล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมเป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 
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สถานที่ปฏิบัตงิาน 
 คณะเทคนิคการแพทย์ มีอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน รวม 2 วิทยาเขต 

วิทยาเขตบางกอกน้อย    
อาคารคณะเทคนิคการแพทย์ ภายใน
โรงพยาบาลศิริราช 
เลขที่ 2 ถนนวังหลัง แขวงศิริราช  
เขตบางกอกน้อย กทม.10700    
โทร : 02-4110266   
งานสถานเวชศาสตร์ชันสูตร (ตึกผู้ป่วยนอก)  
ภายในโรงพยาบาลศิริราช  
โทร. 02-419-7394-5 ต่อ 35 
 
 

วิทยาเขตศาลายา 2 แห่ง คือ  
อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ 
คณะเทคนิคการแพทย์  
เลขที่ 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4  
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170 
โทร.02-4414371 ต่อ 2845 
ศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค 
นานาชาติ ภายในศูนย์การแพทย์ 
กาญจนาภิเษก  
โทร. 02-849-6600 ต่อ 2214, 2215   
โทรสาร 02-849-6600 ต่อ 2200 
 
 

  ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
Website www.mt.mahidol.ac.th 
Facebook Faculty of Medical Technology, Mahidol University (MUMT) 
Email mumtpr@mahidol.edu 
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ผลิตภัณฑ์ /ช่องทางติดตอ่ 
➢ หลักสูตรฝึกอบรม  

การฝึกอบรมโปรแกรมส าหรับผู้อบรมชาวไทย 02-4414371-5 ต่อ 2842   
การฝึกอบรมโปรแกรมส าหรับผู้อบรมชาวต่างชาติ 02-4414371-5 ต่อ 2803 

➢ การบริการตรวจสุขภาพ  

บริการตรวจสุขภาพ 02-4197167 , 081-9858029 
บริการตรวจสุขภาพองค์รวม 092-554 5230 
บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
(เปิดบริการ จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.) 

02-4110266 ต่อ 121, 122 
092-554 5230 

บริการวินิจฉัย Covid-19   098-7495238, 02-4414371 ต่อ 2610 
LINE : @mumtcovidlab 
mumtcovidlab@gmail.com 

➢ การบริการวิชาการ  

โครงการประเมินคุณภาพทางห้องปฏิบัติการโดยองค์กร
ภายนอก  

02-4414376 ต่อ 2512 , 063-8951287 

ตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ในการท าลายเชื้อแบคทีเรีย
และเชื้อรา   

065-5233387 

ตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ในการท าลายเชื้อไวรัส   Email: virolab.mumt@gmail.com 
ตรวจทางพิษวิทยา 02-4110266 ต่อ 153 

ตรวจวิเคราะห์สิ่งตกค้างในผักและผลไม้   02-4414371-5 ต่อ 2630  
081-4842478, 083-0919008 

ตรวจวิเคราะห์ทาง Proteomics  02-4414371 ต่อ 2620  
086-3636997 
mtproteomics@mahidol.ac.th 

➢ วิจัยนวัตกรรม  

โรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบน้ ายาและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์  (Pilot  plant) 

02-411-4371 ต่อ 2502  
 

MIDAS Center  
 

062-2597311 
mumt.midascenter@gmail.com 

บริษัท MT Innotrex จ ากัด 
แขนเทียมเพ่ือปฏิบัติการฝึกเจาะเลือด 
ชุดทดสอบทางการแพทย์/ชุดตรวจสารตกค้างยาฆ่าแมลง 
ชุดตรวจสอบสิ่งปนเปื้อนบนวัสดุการแพทย์ 
ตรวจสอบความสะอาดอุตสาหกรรม/วัสดุอุปกรณ์ 

095-9064082 
Email : wemtinnotrex@gmail.com 
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