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ยุทธศาสตรท์ี� 1 World Class Research & 

Innovation

แผนงานยุทธศาสตร์ ผลงานวจิยัเพื�อถ่ายทอด

เทคโนโลยี

2,500,000 374,516 1,104,010 621,152 593,335 การยกระดบังานวจิยัและนวตักรรมเพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการ

แขง่ขนัระดบัประเทศ

1. จาํนวนผลงานวจิยั (ตามปีปฏทินิ ม.ค.-ธ.ค.) 50 เรื�อง 67 100.00                        - คณะฯ มจีาํนวนผลงานวจิยัตพีมิพท์ ั �งหมด จาํนวน 67 เรื�อง โดยจาํแนกเป็นผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวาสาร

ที�อยู่ใน Q1  และเป็นผลงานวจิยัที�ตพีมิพร์่วมกบันกัวจิยัในสถาบนัระดบันานาชาต ิ

 - คณะฯ ดาํเนินการจดัตั �งกลุ่มวจิยั เพื�อเพิ�มโอกาสในการสรา้งโครงการวจิยั และการยื�นขอ้เสนอ

โครงการวจิยัต่อแหล่งทุน เช่น ผลิตภณัฑเ์ครื�องมอืแพทย์ (Medical device), Drug discovery, Control 

materials เป็นตน้ 

 - งานวจิยัที�ไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตมิจีาํนวนเพิ�มข ึ�น

1 ม.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  -

2. จาํนวนทุนวจิยัที�ไดร้บั 10 ทุน 10 100.00                       ทุนวจิยัจากแหล่งทุนทั �งภาครฐั เอกชน และต่างประเทศ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

3. จาํนวนโครงการวจิยัตามทศิทางวจิยัมุ่งเป้า 15 โครงการ 15 100.00                       โครงการวจิยัตามทศิทางมุ่งเป้าของคณะฯ ที�ไดร้บัการสนบัสนุนทุนวจิยัจากแหล่งทุนเป็นไปที�ตอ้งการและ

เป็นไปตามทศิทางวจิยัและความตอ้งการของแหล่งทุนและประเทศ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

4. จาํนวนนกัศกึษาบณัฑติที�เขา้ร่วมโครงการ 5 คน 5 100.00                       พฒันาบุคลากรทางดา้นวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ ผ่านประสบการณ์ในการทาํวจิยักบัอาจารย์ที�มคีวาม

เชี�ยวชาญในดา้นต่างๆ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5. จาํนวนผลงานวจิยัที�นําไปใชป้ระโยชน์ 5 เรื�อง 5 100.00                       ผลงานวจิยัที�เกดิข ึ�นสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ รวมทั �งต่อยอดไดท้ ั �งในดา้นการเรยีนการสอน การบรกิาร

วชิาการ และการวจิยั

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6. จาํนวนคู่ความร่วมมอืจากหน่วยงานภายนอก 5 หน่วยงาน 5 100.00                       ยกระดบัความเป็นผูน้ําในเชงิวชิาการ เกดิการบรณูาการงานวจิยัร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

7. Citation/จาํนวนบุคลากร เพิ�มข ึ�นรอ้ยละ 5 5.9 100.00                       คณะฯมผีลงานวจิยัที�สะทอ้นคุณภาพและการอา้งองิจากต่างประเทศ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

8. H-index ของคณะ  เพิ�มข ึ�นรอ้ยละ 5 12.67 100.00                       ค่า H-index มคี่าเพิ�มข ึ�น 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

9. ความพงึพอใจของผูใ้ชผ้ลงานวจิยั >4 3.61 90.25                         แหล่งทุนมคีวามพงึพอใจต่อการดาํเนินโครงการวจิยั นําไปสู่การใหทุ้นสนบัสนุนการวจิยัซํ�าในอนาคต 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67
ยงัไม่ถงึรอบการส่ง

รายงานฉบบั

สมบรูณ์ จงึยงั

ไม่ไดส้่งแบบ

ประเมนิความพงึ

พอใจใหผู้ป้ระเมนิ

10. จาํนวนหอ้งปฏบิตักิารที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน Esprel

รอ้ยละ 90

100 100.00                       คณะส่งเสรมิใหห้อ้งปฏบิตักิารวจิยัไดร้บัรองมาตรฐานความปลอดภยั ซึ�งเป็นส่วนสาํคญัในการสรา้ง

หอ้งปฏบิตักิารตน้แบบที�ดาํเนินงานวจิยัโดยมแีนวปฏบิตัหิอ้งปฏบิตักิารวจิยัที�ด ีและเป็นไปตามกรอบ

คุณสมบตักิารยื�นขอทุนวจิยัจากภาครฐั

30-ม.ค.-67

ยุทธศาสตรท์ี� 2 Innovative Education and 

Authentic Learning

แผนงานยุทธศาสตร์ ผูส้าํเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ

1,400,000 3,792 1,999            540               58,923           การพฒันาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู้ 1. รายวชิาที�มกีารพฒันากระบวนการเรยีนการสอน/เทคโนโลยีทางการศกึษา 

เพื�อสรา้งเสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตาม PLOs และยุทธศาสตรข์อง

คณะฯ 10 รายวชิา

0 -                             1. คณะฯ ไดเ้ริ�มผลกัดนันโยบายการจดัการเรยีนการสอนแบบยืดหยุ่น (Flexible Education) โดยได้

ประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งในการดาํเนินการ เช่น ประธานหลกัสตูรที�เกี�ยวขอ้ง และผูช้่วยคณบดฝ่ีายบรกิาร

วชิาการ ซึ�งในเบื�องตน้ จะผลกัดนัผ่านการนํารายวชิา Data ในหลกัสตูรวท.ม. เทโนโลยีและการจดัการ

ทางเทคนิคการแพทย์ ซึ�งมคีลิปวดีโีอการจดัการเรยีนการสอนเป็นออนไลน์อยู่แล้วเป็นฐานเดมิและ

รายวชิาในหลกัสตูรอบรมระยะสั �น 16 หน่วยกติ หลกัสตูรเชื�อดื�อยา มาเป็นรายวชิานําร่อง ซึ�งอยู่ระหว่าง

การประสานงานกบัอาจารย์ผูร้บัผดิชอบเพื�อหารอืถงึการจดัเรยีงเนื�อหาและแนวคดิความเป็นไปไดใ้นการ

ทาํสื�อการเรยีนการสอนแบบออนไลน์

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  - 

2. กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร/กจิกรรมพฒันานกัศกึษา 10 โครงการ 4 40.00                         2. คณะไดม้กีารจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหก้บันกัศกึษา ผ่านการทาํโครงการต่างๆ เช่น โครงการ RT

อ่านสาํรวจใจ การเขา้ร่วมค่ายมหดิลร่วมใจ ร่วมกบัสหวชิาชพีในการดแูลสุขภาพใหก้บัชุมชน กจิกรรม

ค่ายพยาธปีิที� 32 โดยใหน้ศ.ออกไปพฒันาชุมชนและใหค้วามรูเ้รื�องการดแูลสุขภาพ เป็นตน้

27 พ.ย. 67

24-30 ม.ีค. 67

ยุทธศาสตรท์ี� 2 Innovative Education and 

Authentic Learning

แผนงานยุทธศาสตร์ ผูส้าํเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ

1,000,000 0 0 0 0 สรา้ง international strategic partnership 1. จาํนวนกจิกรรมความร่วมมอืกบั strategic partners 2 กจิกรรม 2 100.00                        - กจิกรรมแลกเปลี�ยนนกัศกึษาระหว่างประเทศ inbound  ระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 4  คน จากประเทศ

ญี�ปุ่ น

 - กจิกรรมแลกเปลี�ยนนกัศกึษาระหว่างประเทศ outbound ระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 27 คน

 - การจดัอบรม training ใหก้บัสถาบนัต่างประเทศ จะดาํเนินการภายในไตรมาสที� 4

5 - 15 ม.ีค. 67 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  - 

2. จาํนวน inbound student (full time) 2-4 คน 3 100.00                        - มจีาํนวนนกัศกึษาต่างชาตริะดบับณัฑติศกึษา(ปรญิญาโท)จากสถาบนัการศกึษาจากประเทศ

อนิโดนีเซีย เดนิทางมาศกึษาและลงทะเบยีนเรยีนที�คณะฯ โดยไดร้บัหน่วยกติ จาํนวน 1 คน 

 - มจีาํนวนนกัศกึษาต่างชาตริะดบับณัฑติศกึษา(ปรญิญาเอก)จากสถาบนัการศกึษาจากประเทศพม่า 

เดนิทางมาศกึษาและลงทะเบยีนเรยีนที�คณะฯ โดยไดร้บัหน่วยกติ จาํนวน 2 คน

เริ�มศกึษา 8 มกราคม 2567

 (5 ปี)

3. จาํนวน inbound student (short term) 5 คน 41 100.00                       มจีาํนวนนกัศกึษาต่างชาตจิากสถาบนัการศกึษาจากต่างประเทศ เดนิทางมาศกึษาดงูานและทาํวจิยัที�

คณะฯ ดงันี�

 - ประเทศออสเตรเลีย จาํนวน 10 คน

 - ประเทศญี�ปุ่ น จาํนวน 9 คน

 - ประเทศฟิลิปปินส ์จาํนวน 17 คน

 - ประเทศอนิโดนีเซีย จาํนวน 5 คน

15-19 ม.ค. 67

5-15 ม.ีค. 67

9-30 เม.ย. 67

22-26 เม.ย. 67

13-28 พ.ค. 67

4-7 ม.ิย. 67

10 ก.ค. 67

4. จาํนวน Outbound student (short term) 5 คน 29 100.00                       มจีาํนวนนกัศกึษาของคณะฯ ไปทาํวจิยัในสถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ ไดแ้ก่ 

 - ประเทศฝรั �งเศส จาํนวน 2 คน

 - ประเทศญี�ปุ่ น จาํนวน 15 คน

 - ประเทศฟิลิปปินส ์จาํนวน 6 คน

 - ประเทศไตห้วนั จาํนวน 6 คน

1 ก.พ. 67-30 ต.ค. 67

1 ม.ีค. 67-28 ก.พ. 68

1-30 เม.ย. 67

18 เม.ย. 67-17 พ.ค. 67

5 พ.ค. 67-21 พ.ค. 67

7 พ.ค. 67-21 พ.ค. 67

7 พ.ค. 67-22 พ.ค. 67

5. จาํนวน visiting professor  1 คน 1 100.00                       1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

6. จาํนวน strategic partners ที�เพิ�มข ึ�น 2 แห่งต่อปี 0 -                             

ยุทธศาสตรท์ี� 2 Innovative Education and 

Authentic Learning

แผนงานยุทธศาสตร์ ผูส้าํเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ

1,100,000 0 0 0 0 พฒันาศกัยภาพบณัฑติใหม้สีมรรถนะสงู 1. จาํนวนบณัฑติที�ไดง้านทาํในองคก์รระดบัชาต/ินานาชาต ิ3 คน 0 -                             1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  - 

2. จาํนวนนกัศกึษาที�มปีระสบการณ์การไปศกึษา/ทาํวจิยัในต่างประเทศ หรอื

การเขา้ร่วมกจิกรรมที�เสรมิสรา้ง International/global experiences 20 คน

98 100.00                       1. จดักจิกรรมในการพฒันาทางดา้นจติใจ ทกัษะการรูจ้กัตนเองและเขา้ใจผูอ้ื�น เป็นองคป์ระกอบพื�นฐาน

สาํคญัในการทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรกิารผูป่้วย ใหก้บันกัศกึษาสาขารงัสเีทคนิค จาํนวน 65 คน

2. คณะไดส้่งนศ.ระดบัป.ตรเีขา้ร่วมการฝึกงานในต่างประเทศทั �งสิ�นจาํรวน 16 คน และระดบับณัฑติศกึษา

 ที�ไปปฏบิตังิานวจิยัจาํนวน 2 คน และนําเสนอผลงานในต่างประเทศอกีจาํนวน 2 คน

3. จดักจิกรรมค่ายมหดิลร่วมใจสานสายใยนํานํ�าใจสู่ชุมชน คร ั �งที� 11 เพื�อเผยแพร่ความรูสู้่ชุมชนและ

ร่วมกนัสรา้งเสรมิสุขภาพใหก้บัชาวบา้น ณ อาํเภอทองผาภูม ิจงัหวดักาญจนบุร ีโดยมนีศ.เขา้ร่วม 13 คน

27-พ.ย.-67

3. จาํนวนชมรมในคณะเทคนิคการแพทย์ 10 ชมรม 6 60.00                         คณะไดม้กีารจดัต ั �งชมของบุคลากรและนกัศกึษาเพื�อสนบัสนุนการทาํกจิกรรม เพื�อพฒันาทษัะและ Soft 

Skill ต่างๆ โดยปัจจุบนั มชีมรมทั �งสิ�น 6 ชมรม 1.Which's watch Club    

2.MR Musteer, 3.MU Cover Dance, 4.MUMT Coder, 5.ชมรมกฬีา, 6.ชมรมดนตรี

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ยุทธศาสตรท์ี� 3 Policy Advocacy, Leaders 

in Professional / Academic Services and 

Excellence in Capacity Building for 

Sustainable Development Goals

แผนงานยุทธศาสตร์ ผลงานการใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาลและ

ส่งเสรมิสุขภาพ เพื�อ

การศกึษาและวจิยั

100,000 0 0 0 75,991 Holistic Health & Wellness Center 1. จาํนวนผูร้บับรกิาร (VN / จาํนวนนบัทั �งหมดของ test การรบับรกิาร) 500 

ราย

1,600 100.00                       ดาํเนินการร่วมกบังานคลินิกเวชกรรมและโครงการตน้แบบการส่งเสรมิสุขภาพกาย - ใจ ในกลุ่มนกัศกึษา

 และกลุ่มวยัทาํงาน โดยใชน้วตักรรมการสรา้งเสรมิสุขภาวะดแีบบองคร์วม 

1. การจดัตั �ง Holistic Health & Wellness Center ในรปูแบบสหคลินิก(สถานพยาบาลของทางราชการ

ประเภทที�ไม่รบัผูป่้วยไวค้า้งคนื รองรบัการใหบ้รกิารทั �งในส่วนสทิธสิวสัดกิารทางราชการที�เบกิได ้และ

เบกิไม่ได)้ ณ อาคารคณะเทคนิคการแพทย์ วทิยาเขตศริริาช โดยดาํเนินการร่วมกบังานคลินิกเวชกรรม 

โดยใชน้วตักรรมการสรา้งเสรมิสุขภาวะดแีบบองคร์วม 

2. การใหบ้รกิารทางการแพทย์แบบองคร์วม (Holistic Health) เพื�อส่งเสรมิการมสีุขภาพและคุณภาพ

ชวีติที�ด ี(Well-being) แหล่งเรยีนรูใ้นการใหค้าํแนะนําการดแูลสุขภาพแบบองคร์วม ควบคู่กบัการส่งเสรมิ

ป้องกนัที�เชื�อมโยงการดแูลทางดา้นการออกกาํลงักายและโภชนาการที�เหมาะสม

5 พ.ย. 66

11-15 ก.ย. 67

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  -

แผนและความก้าวหน้าในการดาํเนินงานและการใช้งบประมาณประจาํปี 2567

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั

ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กนัยายน 2567

ผลลพัธ์ตวัชี�วดั ร้อยละความสําเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อปุสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

ข้อเสนอแนะ



ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั ผลลพัธ์ตวัชี�วดั ร้อยละความสําเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อปุสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

ข้อเสนอแนะ

2. นกัศกึษาที�เขา้รบัการฝึกปฏบิตั/ิดงูานทางวชิาชพี (ในประเทศ) 40 ราย 28 70.00                         คณะฯ ใหก้ารตอ้นรบัคณาจารย์ นิสติ จาํนวน 28 คน จากวทิยาลยัพุทธศาสตรน์านาชาต ิหลกัสตูรพุทธ

ศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาพระพุทธศาสนา (หลกัสตูรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั

 ในโอกาสศกึาดงูาน  เพื�อใหผู้ศ้กึษาไดเ้พิ�มพนูบรูณาการวชิาการที�ศกึษาและพฒันาองคค์วามรูท้ี�ไดร้บั

จากประสบการณ์ตรง พรอ้มทั �งแลกเปลี�ยนเรยีนรูอ้นัเป็นประโยชน์ต่อการศกึษา โดยมคีณาจารย์ร่วม

บรรยายใหค้วามรู ้พรอ้มสาธติการตรวจวดัคลื�นสญัญาณไฟฟ้าสมอง

5-พ.ย.-66

3. บุคลากรที�เขา้รบัการฝึกปฏบิตั/ิดงูานทางวชิาชพี (ในประเทศ) 50 ราย 0 -                             

4. จาํนวนผลงานวจิยั 2 เรื�อง 0 -                             อยู่ระหว่างการพจิารณาตพีมิพผ์ลงานวจิยั

5. ความพงึพอใจและประโยชน์ที�ไดร้บัสาํหรบัผูม้ารบับรกิาร รอ้ยละ 95 100 100.00                       1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6. ระยะเวลาในการรบัผลการตรวจไดต้ามเกณฑท์ี�กาํหนด (turnaround time) 

รอ้ยละ 90

100 100.00                       1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ยุทธศาสตรท์ี� 4 Management for 

Self-Sufficiency and Sustainable 

Organization

แผนงานยุทธศาสตร์ ผูส้าํเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ

100,000 0 0 0 0 เสรมิสรา้งสุขภาวะที�ดแีละความผกูพนัในองคก์ร 1. ค่าเฉลี�ยความผกูพนัของบุคลากร <-3.5 4.21 100.00                       1. จดักจิกรรมโครงการ MUMT Happy  Oraganiztion เพื�อสรา้งเสรมิสุขภาพใหก้บับุคลากรโดยผ่าน 

Application CANDEE ผ่านการสะสม Token เพื�อแลกของรางวลั  และจดัตั �งชมรวมกฬีา เพื�อส่งเสรมิการ

เล่นกฬีาและจดัการแขง่ขนักฬีาใหก้บับุคลากรภายในคณะฯ ซึ�งคณะไดจ้ดัพธิเีปิดชมรมกฬีาเมื�อวนัที� 31 

มกราคม 2567 โดยมบีุคลากรเขา้ร่วม 119 คน และเมื�อวนัที� 8 พ.ค.67 ไดจ้ดัการแขง่ขนักฬีาปาเป้า โดย

มบีุคลากรเขา้ร่วมทั �งหมด 79 คน, วนัที� 19 ม.ิย.67 จดัแขง่ขนักฬีาแบดมนิตนั มบีุคลากรเขา้ร่วมทั �งหมด 

56 คน

31 ม.ค. 67

8 พ.ค. 67

19 ม.ิย. 67

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. ค่าเฉลี�ยการรบัรูค้่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร < -3.5 ยงัไม่ไดด้าํเนินการ -                             

3. ค่าเฉลี�ยผลการประเมนิความพงึพอใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม < -3.5 4.31 100

ยุทธศาสตรท์ี� 4 Management for 

Self-Sufficiency and Sustainable 

Organization

แผนงานยุทธศาสตร์ ผูส้าํเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตรส์ุขภาพ

95,000 0 818 1,350 2,463 พฒันาศกัยภาพบุคลากร (HRD) 1. แผนพฒันาบุคลากร 1 แผน 1 100.00                       1. ดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล เพื�อใหบุ้คลากรไดม้แีนวทางในการพฒันาศกัยภาพ 

และสามารถทาํงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิ�งข ึ�น โดยนําขอ้มลูจากการทาํ IDP ของบุคลากรมา

วเิคราะห ์เพื�อกาํหนดแนวทางในการฝึกอบรม

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. จาํนวนผลงานของบุคลากรสายสนบัสนุนที�ไดน้ําเสนอ/ตพีมิพ ์4 เรื�อง 11 100.00                       2. จดัทาํกจิกรรมเพื�อสนบัสนุนการขอความกา้วหน้าในสายงาน และใหค้วามรูใ้นการเขยีนผลงาน คน้

โจทย์วจิยั รวมถงึสรา้งระบบสนบัสนุน การขอความกา้วหน้าในสายงาน -แนะนําเสน้ทางความกา้วหน้าใน

สายงาน การคน้หาหวัขอ้พฒันาผลงาน กจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูห้วัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาผลงาน 

- ใหค้วามรูจ้รยิธรรมการวจิยั สถติทิี�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํวจิยั การสบืคน้และอา้งองิจากแหล่งขอ้มลู

วชิาการที�น่าเชื�อถอื

-จดัค่ายวชิาการเชงิวจิยั** ทบทวนโจทย์การวจิยั ระเบยีบวธิวีจิยั สถติทิี�จาํเป็นสาํหรบัการวจิยั และการ

นําเสนอผลงาน

-ใหค้วามรูเ้รื�องงานวเิคราะหเ์พื�อการบรหิาร

ผลการดาํเนินงานที�เป็นเลิศ** ความสาํคญัและความจาํเป็นของงานวเิคราะห ์การกาํหนดหวัขอ้/ประเดน็

วเิคราะห ์องคป์ระกอบของงานวเิคราะห ์แนวคดิการบรหิารผลการดาํเนินงานที�เป็นเลิศ (EdPEx) จดั

ทาํงานวเิคราะหเ์พื�อการการบรหิาร

ผลการดาํเนินงานที�เป็นเลิศ การตดิตามความกา้วหน้า และการนําเสนอผลงาน

- ใหค้วามรูเ้เรื�องคู่มอืปฏบิตังิานเพื�อการจดัการความรู*้* ความจาํเป็นและประโยชน์ของคู่มอื องคป์ระกอบ

ของคู่มอื การเลือกหวัขอ้ การเขยีน Flow chart แนวคดิการจดัการความรู ้(KM) จดัทาํคู่มอืปฏบิตักิารเพื�อ

การจดัการความรู ้การตดิตามความกา้วหน้า และการนําเสนอผลงาน 

- แนะนําการเผยแพร่ผลงาน แนวทางการดาํเนินงาน/การเตรยีมการเพื�อเผยแพร่ผลงานในงานมหกรรม

คุณภาพ และการประชุมวชิาการที�จดัโดยหน่วยงานต่าง ๆ

3. มรีะบบในการจดัทาํแผนการสบืทอดตาํแหน่งและมแีผนการสบืทอดตาํแหน่ง

 1 แผน

 - -                             3. ดาํเนินการจดัทาํแผนการสบืทอดตาํแหน่งในตาํแหน่งบรหิาร พรอ้มทั �งพฒันาบุคลากรทายาทใหม้ี

ทกัษะดา้นการบรหิาร

อยู่ระหว่างดาํเนินการ

4. จดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู/้Workshop องคค์วามรูต้่างๆ 1 คร ั �ง 26 100.00                       4. จดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เพื�อแลกเปลี�ยนและรวมรวมองคค์วามรูท้ี�จาํเป็นภายในองคก์ร โดย

ปัจจุบนัไดม้กีารนําเอาระบบ Digital KM Master Class มาใชใ้นการรวมรวมขอ้มลูเพื�อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้

ไปเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลาอย่างต่อเนื�อง

15 ม.ค. 67,19 ม.ค. 67

31 ม.ค. 67,20 ม.ีค. 67

8 พ.ค. 67,20 พ.ค. 67

5-6 ม.ิย. 67,7 ม.ิย. 67

25 ม.ิย. 67,26 ม.ิย. 67

1-7 ก.ค. 67,5 ก.ค. 67

19 ก.ค. 67,26 ก.ค. 67

2 ส.ค. 67,9 ส.ค. 67

23 ส.ค. 67,27 ส.ค. 67

30 ส.ค. 67,6 ก.ย. 67

13 ก.ย. 67,26 ก.ย. 67

19 ก.ย. 67,20 ก.ย. 67

27 ก.ย. 67

5. จดัเวทนีําเสนอผลงาน 1 คร ั �ง  - -                             

6. บุคลากรที�ยื�นขอตาํแหน่งความกา้วหน้าทางสายงาน 1 คน 2 100.00                       บุคลากรสายสนบัสนุนยื�นขอตาํแหน่งความกา้วหน้าทางสายงาน จาํนวน 2 คน

การมสี่วนร่วมของ

บุคลากร-ภายใน

คณะ เนื�องจากมี

กจิกรรมบาง

กจิกรรมจดัตรงกนั

หรอืมภีาระงานที�มี

จาํนวนมากทาํให้

ไม่สามารถเขา้ร่วม

ได้

2. บุคลากรไดม้สี่วนร่วมในการกาํหนดค่านิยมและวฒันธรรมของคณะฯ คอื L - Leadership มคีวามเป็น

ผูน้ํา, E-Excellent มคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญ เป็นเลิศ, A - Agilityสามารถยืดหยุ่น ปรบัตวัไดง้่าย ไม่ตดิ

กรอบ สามารถเขา้ใจผูอ้ื�นไดแ้ละยืดหยุ่นในการทาํงานที�สามารถบรรลุเป้าหมายได,้ R - Responsibility มี

ความรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อองคก์ร และสงัคม และ N - Novelty สามารถสรา้งสรรคส์ิ�งใหม่ และมี

เอกลกัษณ์ที�แตกต่าง   ซึ�งคณะฯ จะตอ้งดาํเนินการกาํหนดแผนในการสื�อสารและถ่ายทอดใหเ้กดิเป็น

พฤตกิรรมภายในองคก์รร่วมกนั รวมถงึนําไปใชใ้นการรบับุคลากร/ประเมนิผลบุคลากร เพื�อใหเ้กดิเป็น

วฒันธรรมองคก์รอย่างแทจ้รงิ ซึ�งคณะฯ ไดด้าํเนินการสื�อสาร โดยจดัทาํเป็น Wall Paper คอมพวิเตอร์

สาํนกังานภายในคณะฯ และ จดัทาํป้ายประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรรบัทราบ

3-5 ส.ค. 66

15-17 ส.ค. 67
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