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ประวัติความเป็นมาคณะเทคนิคการแพทย์ 
 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล (Faculty of Medical Technology, Mahidol 
University ) เริ ่มมาจากโรงเรียนเทคนิคการแพทย์ สังกัดมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข  

ตามความในหนังสือราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 72 ตอนที่ 
40 วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2499  ต่อมาได้ประกาศ
กฤษฎีกาจัดตั้ง “คณะเทคนิคการแพทย์” เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน พ.ศ.2500 ตามความในหนังสือราชกิจจา
นุเบกษา เล่มที่ 74 ตอนที่ 60 วันที่ 9 กรกฎาคม 2500   

 
 
 

ปี พ.ศ. 2503 เริ่มผลิตบัณฑิตในระดับอนุปริญญาด้านเทคนิคการแพทย์และขยายหลักสูตรเป็น
ระดับปริญญาตรี โดยให้ได้รับปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์)    

ปี พ.ศ. 2508 เปิดหลักสูตรด้านรังสีเทคนิค โดยระยะแรกผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรีและ
อนุปริญญา  ซึ่งต่อมาคณะฯ ได้ยุติการผลิตบัณฑิตในระดับอนุปริญญาทั้ง 2 สาขา 

ปีพ.ศ.2511-2534 จัดหลักสูตรอบรมเจ้าหน้าที ่ว ิทยาศาสตร์การแพทย์เพื ่อปฏิบัต ิงานใน
ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตรของโรงพยาบาลส่วนภูมิภาคตามความต้องการของประเทศในขณะนั้น 

ปี พ.ศ. 2526 เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์เป็นแห่งแรกใน
ประเทศไทย ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษาเป็นมหาบัณฑิตสาขาเทคนิคการแพทย์คนแรกในปี พ.ศ.2528 เป็นการตอบสนอง
จากความต้องการบุคลากรสาขาเทคนิคการแพทย์ในระดับวิทยาการชั้นสูง 

ปี พ.ศ. 2528 เริ่มจัดตั้งโครงการประเมินคุณภาพทางห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก  
ปี พ.ศ.2538 เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ ขึ้นเป็นแห่งแรกในประเทศ

ไทย นับได้ว่าเป็นการศึกษาระดับสูงสุดในวิชาการเทคนิคการแพทย์ รวมถึงยังเป็นหลักสูตรปริญญาเอกทางเทคนิค
การแพทย์ หลักสูตรแรกในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์อีกด้วย 

ปี พ.ศ.2541 ปรับหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้เป็นหลักสูตรนานาชาติ โดยใน
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์ มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันวิชาการ  
ชั้นนำทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยมีกิจกรรมร่วมกันทั้งทางด้านการจัดการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยน
คณาจารย์และนักศึกษา รวมถึงการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือวิทยานิพนธ์และการสร้างงานวิจัยร่วมกัน 

ปี พ.ศ.2547 เปิดหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค (หลักสูตรนานาชาติ) เพื่อ
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และใช้เทคโนโลยีชั้นสูงในด้านรังสี
เทคนิคและสร้างงานวิจัยที่ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาของ
ประเทศ 
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ปี พ.ศ.2553 จากการวิเคราะห์แนวโน้มตลาดและทิศทางการจัดหลักสูตรเพื่อดึงดูดผู้เรียนที่เป็น
คนรุ่นใหม่ คณะเทคนิคการแพทย์ จึงได้จัดทำโครงการพิสิฐวิธาน (Fast-track program) เพื่อรองรับนักศึกษาที่มี
ความโดดเด่นที่สามารถพัฒนาต่อยอดไปเป็นผู้นำทางวิชาการและการวิจัยได้ในอนาคต 

ปี พ.ศ. 2555 เริ ่มนำเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

ปี พ.ศ.2557 เปิดโครงการ ป.ตรี-โท 
เร่งรัด ภายใต้ชื่อโครงการ 4+1 โดยร่วมกับวิทยาลัยการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดเป็นหลักสูตรควบ วท.บ.
(เทคนิคการแพทย์) และการจัดการมหาบัณฑิต (การ
จัดการธุรกิจ) เพื่อรองรับคนรุ ่นใหม่ที่ต้องการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาชีพควบคู่กับการบริหารจัดการเชิง
ธุรกิจ 

ปี พ.ศ.2558 เป ิดโครงการ MTVS โดยร ่วมก ับส ัตวแพทยศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยมห ิดล  
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพพิเศษด้านการบริการตรวจทางห้องปฏิบัติการสัตวแพทย์ 

ปี พ.ศ.2560-2561 ด้านการวิจัย มุ่งพัฒนางานวิจัยพื้นฐาน งานวิจัยประยุกต์ เพ่ือสร้างความเป็น
เลิศทางวิชาการและนวัตกรรมเพื่อการพึ่งพาตนเองและการประยุกต์ใช้สู่สังคม ด้านบริการวิชาการและบริการ
สุขภาพ เริ่มขยายบริบทสู่การให้การรับรองแก่หน่วยงานภายนอก การเป็น Healthy Oragnization และขยายผลสู่
การเป็นห้องปฏิบัติการในภูมิภาคอาเซียนเพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 

ปี พ.ศ.2562 ด้านการศึกษา มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพรอบด้าน ให้มีคุณลักษณะ "Smart 
in Lab, Strong in Community"  ( เ ทคน ิ ค กา รแพทย ์ )  และ “Strong in Practice, Smart in Profession”          
(รังสีเทคนิค) และหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับชาติและระดับสากล ด้านการวิจัย มุ่งเน้น 
ผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาทาง
วิชาการและวงการแพทย์ ด้านบริการวิชาการและบริการสุขภาพ เน้นการขยายบทบาททางวิชาชีพแบบตั้งรับสู่การ
บริการเชิงรุก สร้างผลกระทบเชิงบวกด้านการสร้างเสริมสุขภาพให้กับชุมชนและสังคม 

ปี พ.ศ.2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค ได้รับการรับรองตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาระดับอาเซียน (AUN-QA) 

ปี พ.ศ.2564 ผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงขึ้น พัฒนา Platform งานวิจัยสู่
นวัตกรรมเพื่อการจำหน่ายเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร ตลอดจนขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม
เพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุและสร้างแหล่งเรียนรู้การปฏิบัติทางวิชาชีพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิค
การแพทย์ ได้รับการรับรองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาระดับอาเซียน (AUN-QA) ทำการเปิดหลักสูตร วท.ม.
เทคโนโลยีและการจัดการทางเทคนิคการแพทย์ และได้รับรางวัล Thailand Quality Award : TQC 2021 

ปี พ.ศ.2565 มุ่งสัมฤทธิผลในการผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงขึ้น และมี
นักวิจัยของคณะฯ สามารถติดอันดับ Top-100 authors (MU) และ Top 2% ของโลกอย่างต่อเนื่อง   

มีการพัฒนา Platform งานวิจัยสู่นวัตกรรมและยกระดับสู่ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
นวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุนเพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS center) ขยายศักยภาพการพัฒนา
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หลักสูตรเพื่อรองรับกำลังคนสมรรถนะสูงให้แก่ประเทศ และขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมแก่
ประชาคมมหิดลเพ่ือรองรับการเป็น Healthy University   

ปี พ.ศ.2566 พิจารณาทบทวนและปรับวิสัยทัศน์เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศและสอดคล้องกับทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดลให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น “มุ่งสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิคในมาตรฐานระดับสากล ที่สร้างสรรค์องค์ ความรู้ 
นวัตกรรมและบริการ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน ภายในปี 2570” และมีการทบทวนค่านิยมองค์กรเพื่อการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้สอดรับกับทิศทางการดำเนินงานของคณะเทคนิคการแพทย์ ผ่านความเห็นชอบของบุคลากร
ทั้งหมด จากเดิม “มุ่งสู่ความสำเร็จขององค์กร ด้วยสมรรถนะหลักและความผูกพันฉันครอบครัว” เป็น L-E-A-R-N  
(Leadership -Excellence -Agility- Responsibility -Novelty) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ 
1) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ การสร้าง ecosystem ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดทดสอบ 
น้ำยา และอุปกรณ์การแพทย์ ไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ตอบสนองความต้องการในระดับประเทศ  รวมถึง
ดำเนินการวิจัยทางวิชาชีพเพ่ือการพัฒนางานและสร้างองค์ความรู้ทางวิชาชีพ  2) ด้านการศึกษา : พัฒนาหลักสูตรที่
มีคุณภาพสูง ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล AUN-QA ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ ได้รับการรับรองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาระดับอาเซียน (AUN-QA) และ
สร้างบัณฑิตที่มีศักยภาพ ด้วยกระบวนการ Work – integrated learning และ Community – based learning  
ควบคู่กับการพัฒนาอาจารย์สูง  3) ด้านการบริการวิชาการและการขับเคลื่อนผลงานสู่การเป็นนโยบายระดับชาติ/
นานาชาติ เพื่อยกระดับขีดความสามารถทางวิชาชีพทางด้านเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค  4) ขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรต้นแบบทางมาตรฐานวิชาชีพสู่การเป็นผู้นำด้านบริการวิชาการและบริการสุขภาพ 

ปี พ.ศ. 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ กำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื ่อนพันธกิจภายใต้การ
ดำเน ินงานตามหล ักธรรมาภ ิบาล (Good governance)  Green & Healthy organization และ Effective 
Operation และ MUMT Core value “L-E-A-R-N” สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินงาน Real World Impact & 
Sustainability เพื่อการขับเคลื่อน S1 วิจัยและนวัตกรรมโลก S2 นวัตกรรมการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์
ผู้เรียนและสังคม S3 การบริการสังคมที่เป็นเลิศ การถ่ายทอดผลการวิจัยสู่สังคม และ S4 นวัตกรรมการบริหารเพื่อ
ความยั่งยืน 

การด ารงต าแหน่งของคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
1) ศาสตราจารย์ นพ.วีกูล วีรานุวัตติ์ พ.ศ.2500-2516 

2) ศาสตราจารย์ นพ.ประเสริฐ ทองเจริญ พ.ศ.2517- 2530 
3) รองศาสตราจารย์ พญ.พิมพ์พันธุ์ เลียงพิบูลย์ พ.ศ.2530-2538 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล พ.ศ.2538-2546 
5) รองศาสตราจารย์ นพ.ฉัตรชัย ศรไชย พ.ศ.2546-2550 

6) ศาสตราจารย์ ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล พ.ศ.2550-2558 
7) ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา พ.ศ.2558- 2566 (19 เมษายน) 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส พลับพลึง พ.ศ.2566 (20 เมษายน ) –ปัจจุบัน   
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โครงสร้างการบริหารงาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ มีการบริหารงานตามทิศทางการพัฒนาคณะเทคนิคการแพทย์ ภายใต้แผนกลยุทธ์คณะ
เทคนิคการแพทย์ ปี 2566-2570 ประกอบด้วย ภาควิชา ศูนย์ และหน่วยงานเทียบเท่าภาควิชา 2 หน่วยงาน (สำนักงาน
คณบดี และ ศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร) ดังแสดงในแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานคณะเทคนิค
การแพทย ์ 

 

 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย์ 
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คณะกรรมการบริหารคณะเทคนิคการแพทย์ ประจ าปี 2567   
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส  พลับพลึง 
คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 

  
 
 
 
 
 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒิ  ตันติมงคลวัฒน์ 
รองคณบดี 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  จันทร์อ่อน 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา  

 

รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ  จังภัทรพงศา 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
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รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาสินี   จึงประสบสุข 
รองคณบดีฝ่ายการคลังและสินทรัพย์ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลิขิต   ปรียานนท์ 
รองคณบดีฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนา ดาเก็ง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและทรพัยากรบุคคล 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์  โพธิ์ปิ่น 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์  แคน้ า 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา  วโนทยาน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาจารย์ ดร.นฤทัย  อรศิริสกุล 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาระบบและคุณภาพ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวุฒิ  จันทร์มี 
หัวหน้าภาควิชาเคมีคลินิก 

 
 
 
 
 
 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังกูรา สุโภคเวช 
หัวหน้าภาควิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก 

  
 
 
 
 
 

 

อาจารย์ ดร.ประสิทธิ์ หม่ันดี 
หัวหน้าภาควิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน 

  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์  เชิดตระกูลเกียรติ 

หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิกและเทคโนโลยีประยุกต์ 

 
 
 
 
 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพล  วิเชียรอินทร์ 
หัวหน้าภาควิชารังสีเทคนิค 
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รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ จังภัทรพงศา 
หัวหน้าศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมและชีวการแพทย์สารสนเทศ 

(รักษาการ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ แคน้ า 
หัวหน้าศูนย์พัฒนามาตรฐานและประเมินผลิตภัณฑ์ 

(รักษาการ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

อาจารย์ ดร.ธารารัตน์ ขาวเขียว 
หัวหน้าศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.สุมนา   มัสอูดี 
หัวหน้าศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ 
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รายนามคณะกรรมการประจ าส่วนงาน (คณะเทคนิคการแพทย)์ ประจ าปี 2567 
ผู้บริหาร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส  พลับพลึง คณบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนาวุฒิ  ตันติมงคลวัฒน์ รองคณบดี  
รองศาสตราจารย์ ดร.วิลาสินี  จึงประสบสุข รองคณบดีฝ่ายคลังและสินทรัพย์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ   จังภัทรพงศา รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  จันทร์อ่อน รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลิขิต   ปรียานนท์ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กรรมการประจ าส่วนงาน ประเภทคณาจารย์ประจ า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชนันท์  แย้มกมล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมรักษ์  สุขศรีชวลิต  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชุลีพร  พนัสอัมพร 
อาจารย์ ดร.อนุชา  ชัยชนะ 
หัวหน้าภาควิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระวุฒิ  จันทร์มี 
ภาควิชาเคมีคลินิก 
รองศาสตราจารย์ ดร.อังกูรา  สุโภคเวช 
ภาควิชาจุลทรรศนศาสตร์คลินิก  
อาจารย์ ดร.ประสิทธิ์ หมั่นดี 
ภาควิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งโรจน์ เชิดตระกูลเกียรติ 
ภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิกและเทคโนโลยีประยุกต์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพล  วิเชียรอินทร์ 
ภาควิชารังสีเทคนิค 

ผู้ช่วยคณบดี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนา  ดาเก็ง 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและทรัพยากรบุคคล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลรัตน์  โพธิ์ปิ่น 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ แคน้ำ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา  วโนทยาน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

หัวหน้าศูนย ์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ  จังภัทรพงศา 
ศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมและชีวการแพทย์สารสนเทศ (รักษาการ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ แคน้ำ 
ศูนย์พัฒนามาตรฐานและการประเมินผลิตภัณฑ์ (รักษาการ) 
อาจารย์ ดร.ธารารัตน์  ขาวเขียว 
ศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.สุมนา   มัสอูดี 
ศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนคินานาชาต ิ
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บทสรุปผู้บริหาร 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบันการศึกษา
แห่งแรกในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนที่ผลิตบัณฑิตสาขาเทคนิค
การแพทย์และรังสีเทคนิค ที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในฐานะสถาบัน
ชั ้นนำ มหาวิทยาลัย องค์กรทางวิชาชีพ ตลอดจนหน่วยงานอื ่นๆ ทั ้งใน
ระดับชาติและนานาชาติว่ามีความเป็นเลิศทางการศึกษา การวิจัย และการ
บริการทางวิชาการและบริการสุขภาพ 

คณะเทคนิคการแพทย์ กำหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสี เทคนิคในมาตรฐานระดับสากล  
ท่ีสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมและบริการเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมอย่างยั่งยืน

ภายในปี 2570” และปี 2567 ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ ซ่ึงเป็นก าลังส าคัญ
ในการผลักดันองค์กรสู่ความส าเร็จ ในการก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน มุ่งเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
สร้างความส าเร็จให้แก่องค์กร เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ก าหนดตัวชี้วัด 
ออกแบบระบบการด าเนินการและติดตามผลให้ชัดเจน

และเป็นรูปธรรม จึงท าให้คณะเทคนิคการแพทย์ ค่านิยม “L-E-A-R-N” เพื่อให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับ
ทิศทางที่องค์กรจะมุ่งไป ตลอดจนรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยมหิดล และของประเทศในอนาคต 
มีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 ที่ประสบความส าเร็จโดดเด่นเชิงประจักษ์ที่ส าคัญหลายประการ โดยมี
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์จากกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งยังเป็นต้นแบบการ
พัฒนาในพันธกิจที่ส าคัญในหลายทิศทางอย่างต่อเนื่อง  

(1) ขับเคลื่อน S1 วิจัยและนวัตกรรมระดับโลก ด้วยการสร้างศักยภาพทางการวิจัย การพัฒนาองค์
ความรู้เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์  

คณะเทคนิคการแพทย์ กำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื ่อนงานวิจัยด้วยการ  (1) สร้างศักยภาพ
ทางการวิจัย ผลิตผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงในระดับสากล ในปี 2567 เกิดสัมฤทธิผลในการผลิต
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพสูงขึ ้น International publication (Q1  Top10  Top 1-5 Top1% 
Researcjer 2024 ) ติดอันดับการตีพิมพ์และอ้างอิงสูงที่สุดใน Top 2% ของโลก และ Top 1% Researcher 2024 
และมีผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์และอนุสิทธิบัตร  (2) การพัฒนาองค์ความรู้
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เทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการใช้ประโยชน์ สร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่นำไปสู่การสร้างผลกระทบเชิง
นโยบายในระดับประเทศเพื่อการพึ่งพาตนเอง ลดการนำเข้า ผลักดันให้เกิดการบูรณาการงานวิจัยเพื่อต่อยอด
งานวิจัยพื้นฐานสู่การสร้างนวัตกรรมเพื่อใช้งานจริง เกิดงานวิจัย
แบบบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน เกิดความร่วมมือกับกรมควบคุมโรค และ กองควบคุม
เครื ่องมือแพทย์ สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อการวิจัย พัฒนา และการผลิตนวัตกรรม
ด้านชุดตรวจ IVD test kit และการพัฒนางานด้านการประเมิน

ผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ประเภท IVD ในการขอขึ ้น
ทะเบียนทั้งในและต่างประเทศ และเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ ์ฉ ุ ก เฉ ินของโรคระบาด สามารถนำ
ผลงานวิจ ัยไปใช้ประโยชน์ในมิต ิต ่าง ๆ ตรงความ
ต้องการของมหาวิทยาลัย/ประเทศ/สังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ecosystem ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ชุดทดสอบน้ำยา และอุปกรณ์การแพทย์ ไปสู ่การใช้
ประโยชน์เช ิงพาณิชย ์ตอบสนองความต้องการใน
ระดับประเทศผลิตภัณฑ์ชุดตรวจทดสอบ (Diagnostic 

kits) ที่ถูกวิจัยและพัฒนา และนำมาผลิตต่อยอดผ่าน MIDAS center ด้วยมาตรฐาน ISO 13485  โดยในปี 2567 
คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับรางวัล TRIUP Awards 2024 : Research Utilization with High Impact  (TRIUP 
Awards for Research Utilization with High Impact เป็นรางวัลที่ยกย่องและสร้างความตระหนักในคุณค่าของ
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งสร้างผลกระทบสูง ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และสื่อให้เห็นความสำคัญของลักษณะที่แตกต่างระหว่างเทคโนโลยีขั้นสูง (Deep Technology) 
และเทคโนโลยีที ่เหมาะสม (Appropriate Technology) อันเป็นผลจากการพัฒนางานวิจัยที ่มุ ่งเป้าสู ่การใช้
ประโยชน์การแก้ไขปัญหาสำคัญ หรือการพัฒนาประเทศ ตามความประสงค์ของการสร้างพระราชบัญญัติส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564  (3) เกิดการพัฒนานวัตกรรมทางการวิจัยผ่านระบบคลัสเตอร์
วิจัย ด้าน Control materials, Drug discovery, Medical devices, Data mining, AI-based technology และ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา เกิดการเชื ่อมโยงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื ่อ เกิดการสร้างนวัตกรรม
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์กลุ่ม IVD medical devices สอดคล้องกับ SDG   เกิดงานวิจัยแบบบูรณา
การเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน การต่อยอดงานวิจัยในการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ ไปสู ่การผลิต ผ่าน Ecosystem : MIDAS Center และ Innovation Platform ภายใต้ 
Future Tech & AI-Innovative Healthcare Center (Supported by iNT) เป็นการต่อยอดงานวิจัยพ้ืนฐานสู่การ
สร้างนวัตกรรมเพื ่อใช้งานจริงโดยเฉพาะอย่างยิ ่งการพัฒนาชุดตรวจทดสอบทางการแพทย์ เพื ่อตอบสนอง
สถานการณ์ฉุกฉิน ตอบสนองความต้องการในระดับประเทศ และรองรับการแข่งขันในเชิงนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในอนาคต รวมถึงการได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO17025โครงการห้องปฏิบัติการ
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ตรวจวิเคราะห์สารตกค้างผักและผลไม้เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและแก้ปัญหาการปนเปื้อนสารตกค้างยาฆ่าแมลง ในการ
ประเมินและทดสอบผลิตภัณฑ์ความปลอดภัยทางอาหาร เพื่อตอบสนองต่อนโยบายชาติด้านอาหารปลอดภัยและ
ทิศทางโลกสู่อาหารแห่งอนาคต (Food for the future)  (4) สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยผ่านการ
ขับเคลื่อน Educational Research และ R2R2I  

 (2) ขับเคลื่อน S2 นวัตกรรมการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตท่ีตอบโจทย์ผู้เรียนและสังคม 
คณะเทคนิคการแพทย์ กำหนดกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาโดยให้บัณฑิตมีคุณลักษณะทางวิชาชีพระดับ

สากล เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของสังคม เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่มีสมรรถนะสูง  (1) มีความรู้ 
มีทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคต มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาเป็น 
Global talents และสร้าง Empower learners โดยให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนและฝึกประสบการณ์เพิ่มเติมตาม
ความต้องการของผู้เรียนได้  (2) กำหนดให้ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับอาเซียน พัฒนา
หลักสูตรของคณะเทคนิคการแพทย์ให้เป็น Curriculum of choice โดยมุ่งพัฒนาหลักสูตรต่อยอดวิชาชีพ หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและการจัดการทางเทคนิคการแพทย์ 
หลักสูตรไทย (ภาคพิเศษ) และหลักสูตรฝึกอบรมต่าง ๆ ภายใต้แนวคิด Flexible education และ Curriculum of 
choice โดยกำหนดแนวทางในการปรับและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
AUN-QA รวมถึงผลักดันบทบาทในการเป็นพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษาให้แก่สถาบันต่าง ๆ ในระดับประเทศ ระดับอาเซียน 
และภูมิภาคข้างเคียง  (3) ปรับการเรียนการสอนเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการผสมผสานกับการ
จัดการศึกษารูปแบบ work- integrated learning, technology-based Education เพิ ่มคุณภาพในการสร้าง
บัณฑิตท่ีมีศักยภาพสูงผ่านการฝึกภาคปฏิบัติและการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับและ
การปฏิสัมพันธ์กับชุมชนและสังคมในบริบทของวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ ในการลงพื้นที่ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 
หรือร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและพื้นที่ชุมชน ให้บริการตรวจสุขภาพ ตรวจประเมินสุขภาพ ให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ ให้ความรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ลดความเสี่ยงที่
จะนำไปสู่โรคแทรกซ้อนและโรคไม่ติดต่อเรื้อรังและส่งเสริมให้ช ุมชนพื้นที่ร่วมกันทำงานด้านการป้องกัน เฝ้าระวัง 
และสอบสวนโรคร่วมกับหน่วยงานทางด้านสาธารณสุขในพื้นที่และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จนเกิดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ร่วมกัน เกิดการบูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการและพันธกิจเพื่อสังคม เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ
รอบด้านในการให้บริการสุขภาพยุคใหม่ ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการบูรณาการการเรียนรู้ให้เข้ากับ 
community-based learning เช่น โครงการโรงเรียนปลอดพยาธิเข็มหมุดให้แก่นักเรียนก่อนวัยเรียนและโครงการ
เทคนิคการแพทย์มหิดล เพ่ือสังคมสุขภาพดีร่วมกับห้างสรรพสินค้าในพื้นที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะดีทุก
ช่วงวัย ในมิติที่หลากหลาย ผ่านการประเมินผลทางสุขภาพ เป็นการเผยแพร่บริบทของนักเทคนิคการแพทย์และ
นักรังสีเทคนิค ในการส่งเสริมสุขภาพดีให้กับประชาชน พร้อมเผยแพร่นวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชนที่ผลิตโดย
นักวิจัยไทย  ควบคู่กับการใช้กลไกการจัดการเรียนการสอน Technology-integrated learning : Virtual Reality 
(Virtual Lab)  Digital specimen (Virtual slide)   (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้นักศึกษาทุกระดับทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา มีการแลกเปลี่ยนวิชาการในต่างประเทศ  ผ่านโครงการแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ การศึกษา   
ดูงาน  การหารือกับความร่วมมือกับต่างประเทศ กิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรม (inbound – outbound student , 
Student Club , Student Mobility Program) สร้างคุณค่ากับนักศึกษา ในการเปิดมุมมอง แนวคิด ทักษะ 
ประสบการณ์ และส่งเสริมความเป็นนานาชาติ นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้สนับสนุนการให้ทุนการศึกษาระดับปริญญา
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ตรี ทุนวิจัยระดับปริญญาเอกและทุนนำเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปี  (5) สร้าง Multi skill 
ในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ MUPSF หรือ UK- 
PSF ระดับ Senior Fellow และสนับสนุนในการเชิญอาจารย์หรือนักวิจัยจากสถาบันต่างประเทศมาร่วมสอนและ
สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติที่มี Impact factor สูงกับนักวิจัยในสถาบันต่างประเทศ  

(3) ขับเคลื่อน S3 การบริการสังคมที่เป็นเลิศ (บริการวิชาการและบริการสุขภาพ) การถ่ายทอด
ผลการวิจัยสู่สังคม 

คณะเทคนิคการแพทย์ กำหนด (1) นโยบายและร่วมขับเคลื่อนการปรับบริบทของวิชาชีพสู่การสร้างเสริม
สุขภาพ (Health Promotion) เชิงรุกและสุขภาพแบบองค์รวม บูรณาการระหว่างการเรียนการสอน การบริการ
สุขภาพ เป็นการเพิ่มพื้นที่แห่งการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาและบุคลากร เพื่อให้เห็นคุณค่าและมุมมองเชิงวิชาชีพที่
สามารถสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อระบบสุขภาพของประเทศ รวมถึงการขยายการบริการตรวจสุขภาพให้ครอบคลุม
ความต้องการของลูกค้า และตอบสนองต่อสถานการณ์ความต้องการของสังคม ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์  ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ISO15189, ISO15190 รวมถึงส่งเสริมความผูกพันของลูกค้าที่รับบริการ โดยปี 2567 พัฒนา
ระบบ/รูปแบบการให้บริการตรวจสุขภาพเชิงรุก โดยนำระบบปฏิบัติการสารสนเทศมาใช้ในงานบริการตรวจสุขภาพ
เชิงรุกเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่สะดวกรวดเร็ว ทันสมัย และสร้างความพึงพอใจที่ดีให้กับผู้รับบริการ  
และขยายผลไปสู่นวัตกรรมการให้บริการทางสุขภาพเพื่อสร้างสมดุลแห่งการมีสุขภาวะที่ดี (Holistic Health & 
Well-being)ในกลุ่มวัยทำงานในองค์กรต่างๆ เพื่อมุ่งสู่ Healthy Organization รวมถึงการให้บริการตรวจสุขภาพ
ชุมชนในหลายพื้นที่ชุมชนและการให้บริการเจาะเลือดใกล้บ้าน เพื่อลดความแออัดในโรงพยาบาลและให้คำแนะนำ
การสร้างเสริมสุขภาพ ผ่านการดำเนินงาน One Lab คลินิกเทคนิคการแพทย์ เพื่อให้บริการเชิงรุกในพื้นที่แทนการ
ตั้งรับ ใช้ศักยภาพในการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการส่งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม ควบคู่กับการพัฒนาสุข
ภาวะองค์รวมในพื้นที่ชุมชน รวมถึงสนับสนุนการทำงานวิจัยทางวิชาชีพและงานวิจัยทางคลินิกเพื ่อตอบสนองต่อ
นโยบายชาติ ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของมหาวิทยาลัย 
(2) กำหนดกลยุทธ์การสร้างเสริมศักยภาพในการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมบูรณาการร่วมกับการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ  ในการขยายศักยภาพการให้บริการทางวิชาการและบริการสุขภาพในมิติใหม่ ๆ โดยเน้นการให้บริการ
สุขภาพเชิงรุก พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการเข้าถึงลูกค้า  และพัฒนาห้องปฏิบัติการตรวจ
วิเคราะห์ให้ได้การรับรองมาตรฐาน ISO เพื่อการสร้างศักยภาพทางห้องปฏิบัติการให้เกิดมูลค่าและมีคุณภาพ  
การบูรณาการองค์ความรู ้ทางวิชาการให้เกิดนวัตกรรมการดูแลสุขภาพเชิงรุกเน้นการป้องกันก่อนการรักษา   การ
พัฒนางานด้าน Method/Product validation & verification เพื ่อรองรับโอกาสการเปลี ่ยนแปลงของธุรกิจ
เครื่องมือแพทย์และนวัตกรรมการทางสุขภาพ  (3) กำหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแนวทางในการยกระดับการ
เป็นผู้นำทางวิชาการระดับอาเซียน ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการ EQAS โครงการฝึกอบรม การขยายการ
ดำเนินการเพื่อมุ่งสู ่การเป็น National clinical validation center โดยปี 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ เตรียม
ความพร้อมในการยกระดับบริการเพื่อการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์สู่สากล และการจัดตั ้ง 
International center for ASEAN clinical laboratory quality assurance  

ปี 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้นำบริการวิชาการ  (1) ด้านการทดสอบและ
ประเมินผลิตภัณฑ์ ชุดทดสอบเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้แก่ IVD medical devices ชุดตรวจระดับ
น้ำตาลปลายนิ้ว ชุดตรวจและน้ำยาที่เกี่ยวข้องกับการวินิจฉัยการติดเชื้อ SARs-CoV-2 (Molecular techniques & 
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ATK) เครื่องวิเคราะห์อัตโนมัติทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์  (2) ด้านการตรวจวิเคราะห์สิ่งตกค้างในผักและ
ผลไม้ การตรวจวิเคราะห์โลหะหนัก การตรวจวิเคราะห์จุลชีพก่อโรค พิษวิทยา Endotoxin  (3) ด้านการเป็นแม่ข่าย
ในการยกระดับมาตรฐานและการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการเครือข่ายในภูมิภาคอาเซียน ภายใต้โครงการ
ประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก (EQAs) ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล ISO17043  
ซึ่งปัจจุบัน มีสมาชิกมากกว่า 4,700 รายทั้งในและต่างประเทศ เป็นแหล่งศึกษาดูงานจากหน่วยงานทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงรับผลิตตัวอย่างและโปรแกรม EQA ให้กับหน่วยงาน  (4) สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้เชี่ยวชาญ องค์กรผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อทำหน้าที่ในการประเมินเอกสารทางวิชาการเครื่องมือแพทย์ 
โดยมีบุคลากรสายวิชาการของคณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชีผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ จำนวน 
39 คน  (5) การยกระดับขีดความสามารถ Capacity building ทางวิชาชีพแก่นักเทคนิคการแพทย์/ นักรังสีเทคนิค
ในภูมิภาคอาเซียน โดยการได้รับการสนับสนุนจากสถาบันต่างประเทศ ได้แก่ NORWEGIAN MINISTRY OF 
FOREIGN AFFAIRS : Norwegian Scholarship Projects Mahidol & Norway Capacity Building for Myanmar 
and ASEAN Countries และ The ROCKEFELLER FOUNDATION : MU-SDGS case study; Capacity Building 
for Sustainable Future in Developing Regions ความร่วมมือกับ Roche Myanmar Co.,Ltd in Myanmar 
เกี่ยวกับ Quality Management of Clinical Laboratory สาขารังสีเทคนิค รวมถึงบริษัท Roche Myanmar ที่ให้
การสนับสนุน Medical Laboratory Technologists in Myanmar สำหรับจัดอบรมหลักสูตรทางเทคนิคการแพทย์ 
จำนวน 7 หลักสูตร (ระยะเวลาดำเนินการ 2 ปี (2567-2568)  (6) ขยายงานโดยการขับเคลื่อนโครงการให้บริการ
ทางวิชาการและสุขภาพเพื่อตอบโจทย์ทิศทางและเป้าหมายการให้บริการสังคมในมิติต่างๆ เพิ่มขึ้น ได้แก่ MUMT 
Biobank , National Clinical Laboratory Validation Center (NCLVC), International Center for Quality 
Assurance (ICQA), International Center for Training & Development (ICTD)  

 (4) ขับเคลื่อน S4 นวัตกรรมการบริหารเพื่อความย่ังยืน 
คณะเทคนิคการแพทย์ มีการกำกับดูแลการดำเนินการในภาพรวมของคณะฯ รวมทั้งการบริหารของคณบดี

และทีมบริหารที่บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 11 ประการ และข้อกำหนดทางกฎหมาย/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งถูกนำมาใช้ในการบริหารองค์กรเพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้แบบ 360 องศา  รวมถึงการกำกับดูแลองค์กร
ตามพันธกิจที่มีความเสี่ยงและผลกระทบสูง เพื่อให้กำกับดูแลงานในหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นำเกณฑ์ EdPEx/TQA มาใช้เป็นแนวทางการดำเนินการในการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อการบริหารจัดการสู่ความ 
เป็นเลิศ นำหลักการ PDSA เป็นฐานในการทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการทำงาน และติดตามขั้นตอนที่อาจเกิด
ความผิดพลาด เพื ่อควบคุมการเกิดข้อผิดพลาดและลดการทำงานซ้ำ เพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
กระบวนการทำงาน และมีการควบคุมต้นทุนและทบทวนกระบวนการตามพันธกิจต่างๆ ด้วยกระบวนการ LEAN 
management เพื่อควบคุมต้นทุนของการดำเนินงาน เช่น  (1) การพิจารณาตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้คณะฯ กำหนดให้มีการจัดทำแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ ทั้งระยะสั้น
และระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่ามีการจัดสรรทรัพยากรอย่างพอเพียงที่จะดำเนินงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 
กรณีที่มีสถานการณ์เปลี่ยนแปลงหรือเหตุผลจำเป็นเร่งด่วน สามารถปรับแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความต่อเนื่องและสามารถใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้  (2) วางแผนอัตรากำลังบุคลากรตามแผนปฏิบัติการระยะสั้นและระยะยาวเพื่อรองรับโครงการ/กิจกรรม 
รวมทั้งผลิตภัณฑ์ใหม่ และวางแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาบุคลากรด้าน IT skill  (3) กำหนดมาตรการบริหารจัดการ
กระบวนการดำเนินงานสำคัญให้มีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง
ของลูกค้าเป็นสำคัญ  (4) กำหนดให้มีการรายงานสถานะภาพทางการเงิน และติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและ PA ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานประจำทุกเดือน  (5) พัฒนาระบบเทคโนโลยี เช่น 
ระบบสารสนเทศทางห้องปฏิบัติการ (LIS) ระบบสารสนเทศโครงการตรวจสุขภาพชุมชน (CMS-LIS) โปรแกรม
วิเคราะห์ข้อมูลในโครงการ EQA สามารถลดขั้นตอนการบันทึกผล วิเคราะห์ข้อมูล จัดพิมพ์รายงาน และจัดส่ง
รายงาน จึงทำให้โครงการสามารถเปิดรับสมาชิกได้มากข้ึน สมาชิกได้รับผลการประเมินรวดเร็ว และมีความผิดพลาด
น้อยลงและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื ่อความคล่องตัวและลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน และช่วยประหยัดเวลา  
โดยการนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ลดค่าใช้จ่าย เช่น Paperless system, Data catalogue ฯลฯ   (6) มีการควบคุมคุณภาพภายในและภายนอก 
ทำหน้าที่ติดตามกระบวนการและผลการดำเนินการ เพื่อทบทวนกระบวนการบริการให้มีความรวดเร็ว แม่นยำ 
ถูกต้องและทันต่อการให้บริการตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ มีการตรวจสอบซ้ำป้องกันความผิดพลาด รวมถึงการ
ควบคุมคุณภาพเวลา (turn-around-time) เพื่อความพึงพอใจของผู้รับบริการในทุกพันธกิจ  (7) ขับเคลื่อนการ
บริหารงานสู ่การเป็น Green & Happy Organization มีการทบทวนกระบวนการปฏิบัต ิงานอย่างต่อเนื ่อง 
(Process redesign) รวมถึงระบบสวัสดิการที่ตอบสนองต่อกลุ่มบุคลากรทุกกลุ่มเพ่ือเป็นการสร้างความผูกพันให้กับ
บุคลากร  (8) สร้างความร่วมมือและเครือข่ายกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน เพื่อให้ เกิดการบูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน และใช้ศักยภาพความเชี่ยวชาญของหน่วยงานความร่วมมือ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาหน่วยงาน 
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ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ ยุทธศาสตร์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ ได้กำหนดทิศทางเป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กรตามแผนกลยุทธ์คณะเทคนิค
การแพทย์ฉบับปี พ.ศ.2566-2570 มุ่งเน้นนโยบายคุณภาพในการขับเคลื่อนองค์กรโดยอาศัยกระบวนการวิเคราะห์
ปัจจัยภายในได้แก่ สมรรถนะหลักขององค์กร ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ตลอดจนสัมฤทธิผล
ของคณะเทคนิคการแพทย์ และปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อทิศทางการพัฒนาองค์กรเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศทั่วทั้งองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ทั้งด้าน
การผลิตผลงานวิจัย การเป็นผู ้นำในการสร้างเสริมมาตรฐานและคุณภาพการดำเนินงานทางวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์และรังสีเทคนิค การให้บริการวิชาการ การสร้างเสริมสุขภาพ และการพัฒนานวัตกรรมในทุกพันธกิจเพื่อ
การประยุกต์ใช้และการยกระดับสุขภาวะสังคม สมดังปณิธานของคณะเทคนิคการแพทย์ “สถาบันชั้นน ามุ่งพัฒนา
เพื่อสังคม” และวิสัยทัศน์ “มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคในมาตรฐาน
ระดับสากล ที่สร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรม และบริการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคม อย่างย่ังยืน ภายในปี 2570” 
และสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดลในการบรรลุเป้าหมาย “การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำระดับโลกและการเป็น
ปัญญาของแผ่นดิน” ด้วยพันธกิจด้านการศึกษา ในการผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคที่มีสมรรถนะสูง  
พันธกิจด้านวิจัยในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม พันธกิจด้านบริการวิชาการและสุขภาพ 
เพื่อพัฒนาวิชาชีพและสุขภาวะที่ดีของสังคม ภายใต้การขับเคลื่อนแผนดำเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์คณะ
เทคนิคการแพทย ์ดังนี้ 
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การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล (Good governance) 
คณะเทคนิคการแพทย์ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 11 ข้อ เพ่ือการดำเนินงานด้วยคุณธรรมและความ

โปร่งใส เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงาน มีความมุ่งมั่นต่อการประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีตามกฎหมาย   
โดยเฉพาะในประเด็นของการมีหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีในการบริหารงาน  และเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับ
ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล  ดังนี้ 
1. หลักนิติธรรม (Rule of Law) กำหนดขอบเขต อำนาจ และหน้าที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน มีการบริหารงาน
ด้วยความเป็นธรรม ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน โดย
คำนึงถึงกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และหลักจริยธรรมอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม 
2. หลักคุณธรรม (Ethics) บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่มีผลประโยชน์ด้านอ่ืนท่ีขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี และ
บริหารงานในเรื่องต่างๆ ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่กระทำผิดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. หลักความโปร่งใส (Transparency) มีระบบการตรวจสอบการทำงานภายในหน่วยงาน เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างเปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเสรีตามความเหมาะสม สื่อสารหรือแจ้งข้อมูลที่จำเป็นและเป็น
ประโยชน์ในการทำงานอย่างสม่ำเสมอและถูกต้อง 
4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และร่วมแสดงความคิดเห็น
ของตนเองได้อย่างอิสระประสานสัมพันธ์ ทำงานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายในการทำงานมีการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) และนำไปปรับปรุงการบริหารงาน 
5. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มีการกำหนดทิศทางและแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมทั้งผู้รับผิดชอบ
ภายในของแต่ละหน่วยงานมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างทัดเทียมกันมีความสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งม่ัน ทุ่มเทเพ่ือการบริหารจัดการ และยอมรับผลการดำเนินงาน (ท้ังรับผิดและรับชอบ) 
6. หลักความคุ้มค่า (Utility) มีการบริหารจัดการท่ีได้ผลงานท่ีคุ้มค่า เม่ือเทียบกับทรัพยากร งบประมาณ เวลาท่ีใช้ไปมีการ
นำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการบริหารงานอย่างเหมาะสม สามารถแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ทำงาน หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ที่เกิดขึ้นจากการทำงานของหน่วยงานต่างๆ 

7. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มีการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับพันธกิจ และค่านิยมหรือวัฒนธรรมองค์กรของคณะฯ และได้ประกาศให้รับรู้ร่วมกัน มีระบบงานที่เอ้ือต่อการทำงาน
ตามแผนกลยุทธ์ นำไปสู่การปฏิบัติและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้   มีการติดตาม ประเมินผล พัฒนา และปรับปรุงแผน
กลยุทธ์อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
8. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) มีการกำหนดภาระหน้าที่ หรือ ขั ้นตอนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และมอบหมายงานแก่บุคลากรในหน่วยงานได้เหมาะสมกับปริมาณ และคุณภาพของงานที่ทำมีการมอบ
อำนาจในการตัดสินใจและการดำเนินการให้แก่บุคลากรในระดับต่างๆ อย่างเหมาะสมเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนในการประเมินผลการดำเนินการ เสนอข้อแก้ไข และนำกลับไปปรับปรุงการบริหารงาน 
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  

มีการบริหารงาน โดยคำนึงถึงบุคลากรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ได้รับการปฏิบัติ และการบริการอย่างเท่า
เทียมกัน มีการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีเอ้ือต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการทุกกลุ่มอย่าง เท่าเทียมและเสมอ
ภาคมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความชำนาญในงานที่รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอและเท่าเทียมกัน 
  

http://www.mt.mahidol.ac.th/


www.mt.mahidol.ac.th : รายงานประจ าปี 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหดิล  Page | 20  
 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
ส่งเสริมการนำหลักฉันทามติและข้อตกลงร่วมไปใช้ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานทุกระดับ    มีการ

กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามฉันทามติและข้อตกลงร่วมมีกระบวนการในการแสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกัน
จากทุกฝ่าย และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องเพ่ือนำไปใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
11. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  

มีการบริหารงานสอดคล้องกับระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับความคาดหวังของความ
ต้องการของหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  มีการบริหารงานในเรื่องต่างๆ ได้สำเร็จตามระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเหมาะสม 
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แผนการด าเนินงานประจ าปี 2566-2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อประยุกต์ใช้สู่สังคมและการพึ่งพาตนเอง   S1 วิจัยและนวัตกรรมโลก 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น 

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2568-2570) 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ  
หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.1 สร้างผลงานวิจัย

ที่มีคุณภาพสูงใน

ระดับสากล และ

สร้างผลกระทบ

เชิงบวกต่อสังคม 

 

1. โครงการ
ส่งเสริมศักยภาพ
นักวิจัยและการ
สร้างเครือข่ายใน
ระดับสากล  
2. โครงการ
ส่งเสริมการสร้าง
ผลงานตีพิมพ์ Q1 
ในระดับ 
Top1/Top10 
 

 -จัดสรร/หาทุนในการ
สร้างเครือข่ายกับนักวิจัย
สถาบันช้ันนำระดับโลก 
เพื่อขยายโอกาสในการ
สร้างความร่วมมือหรือต่อ
ยอดด้านวิจัย  
 -การสรรหา Talent 
mobility จากนักวิจัย
ต่างประเทศ 
- จัดทำโครงการภายใต้ 
campaign “Go For 
Q1”  

ทำวิจัยแบบบูรณาการ
เครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันท้ังภายในและ
ต่างประเทศ ยกระดับ
คุณภาพการวิจัยของคณะ
ในด้าน Medical science, 
Data Science และ 
Innovation เพื่อเพิ่มการ
ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง
และนำไปใช้ได้ 

-จำนวน
สถาบันวิจัยชั้น
นำระดับโลก 
  
-จำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ Q1 ต่อ
จำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ท้ังหมด 
 
 
 - จำนวน
ผลงานวิจัย 
Top10 ต่อ
จำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ท้ังหมด 
 
 

สถาบัน 
คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

1 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

10 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

10 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

15 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

15 

2 
1 
 
 

30 
 
 
 
 
 

15 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น 

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว 

(ปี 2568-2570) 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1.2 พัฒนานวัตกรรม
เพื่อการประยุกต์ใช้สู่
สังคมและการพ่ึงพา
ตนเอง 

3. โครงการ
สนับสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายใน และทุน
วิจัยเพื่อสร้าง
นวัตกรรม 

 - พัฒนาระบบสนับสนุน
ในทุกด้านท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ
รองรับการเปิดรับนักวิจัย
ระดับ Global talent 
หรือ Talent mobility 
รวมถึง Post-doc 
position  
 
- จัดสรรทุนส่งเสริมการ
สร้างเครือข่ายวิจัยกับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ 
เอกชนภายในและ
ต่างประเทศ ตลอดจน
ชุมชน 
 
 
 

พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ดำเนินการวิจัย (Back 
office) ให้มีความคล่องตัว  
 
 
 
 
 
จัดทำแนวทางเพ่ือหาแหล่ง
รายได้เพื่อเป็นกองทุนเพื่อ
การสนับสนุนการวิจัย 

 - ร้อยละ
จำนวนผลงาน
ที่อยู่ใน SDG 
1-16 ต่อ
จำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ท้ังหมด 
 
 
 - จำนวน
ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ท่ีมีความ
ร่วมมือกับ 
ภาคอุตสาห 
กรรมหรือ
เอกชน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ือง 

20 
 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
 
1 

25 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2568-2570) 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

 4. โครงการ สร้าง 
platform เพื่อการ
ส่งเสริมเร่งรัดและ
พัฒนานวัตกรรม
ของนักวิจัยไปสู่
ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 
 

 - พัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ในสาขาท่ีเป็นที่ต้องการ
ของตลาด 
 - ส่งเสริมการสร้างความ
ร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/เอกชน 
เพื่อร่วมกันสร้างโจทย์วิจัย
ที่เป็นความต้องการของ
ประเทศ 
 - จัดโครงการหรือ
แนวทางท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนา
หรือสร้างผลงานนวัตกรรม
ในระดับต้นน้ำและกลาง
น้ำเพ่ิมขึ้นของบุคลากร
สายวิชาการ เพ่ือให้มี
ผลงานเข้าสู่กระบวนการ
ปลายน้ำของคณะอย่าง
ยั่งยืน 

  -สร้าง Center of Excellent  
เพื่อการพัฒนาและผลักดัน
นวัตกรรมทางเคร่ืองมือแพทย์
อย่างครบวงจร เพ่ือเอ้ืออำนวย
ให้นวัตกรรมจากนักวิจัยเข้าสู่
เชิงพาณิชย์ได้ง่ายขึ้น  
 - จัดสรรทุนวิจัยเพื่อการสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้รายได้จากผล
กำไรจากการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของโรงงานฯ และ 
บริษัท MT INNOTREX จำกัด 

 - จำนวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาประเภท
ต่างๆ   
 - จำนวน
ผลงานท่ีเข้าสู่
กระบวนการ
ผลักดันเชิง
พาณิชย์/ขึ้น
ทะเบียน
ภายในประเทศ 
  - จำนวน
คู่ความร่วมมือ
หรือ MOU กับ 
ภาคอุตสาหกร
รม/เอกชน   

ชิ้นงาน 
 
 
 

ผลงาน 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงด้วยคุณลักษณะทางวิชาชีพระดับสากล   S2 นวัตกรรมการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์ผู้เรียนและสังคม 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.1 หลักสูตร
ได้รับการรับรอง
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 
สากล 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการจัด
การศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 

ระดับปริญญาตรี  
 - ปรับรูปแบบและ
กระบวนการการ
เรียนการสอนและ
การประเมินผล โดย
ให้สอดคล้องกับ 
PLOs 
ระดับบัณฑิตศึกษา :  
  - ปรับหลักสูตร/
การจัดการศึกษาให้มี
ความยีดหยุ่น ควบคู่
กับการ Training  

ระดับปริญญาตรี 
 - ปรับหลักสูตร/การ
จัดการศึกษาโดยการ
ใช้ระบบการสะสม
หน่วยกิตหรือ credit 
bank 
ระดับบัณฑิตศึกษา - 
มุ่งสู่ AUN 
Accreditation 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
 
 

 - หลักสูตร M.Sc (MT) 
มีการปรับปรุง พัฒนา
ตามแนวทาง AUN 
accreditation 
 - หลักสูตร M.Sc (MT) 
ได้รับการตรวจประเมิน
ตามแนวทาง MU AUN 
accreditation 
 - หลักสูตร Ph.D. 
(MT) ได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 - หลักสูตร M.Sc. 
(MT) ได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตร 
 
 
 

หลักสูตร 
 
 
 
 

หลักสูตร 
 
 

หลักสูตร 
 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
- 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
- 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น     

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว     

(ปี 2566-2570) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

หน่วย
นับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

2.2 ผลิตบัณฑิตที่
มีสมรรถนะสูง
ด้วยคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพใน
ระดับสากล 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิตให้มี
สมรรถนะสูง 
3. โครงการเสริม
ศักยภาพเพื่อให้
นักศึกษามี 
International/global 
experiences 
 
 

  - เสริมสมรรถนะ
พิเศษให้กับนักศึกษา
และบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ือให้มี
ความเช่ียวชาญใน
สาขาเฉพาะทาง 
- สนับสนุน
ทุนการศึกษารูปแบบ
กองทุนเพื่อ
การศึกษาให้แก่
นักศึกษา 

 - สร้าง 
engagement กับ
ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์
เก่า 
- สนับสนุนทุนดูงาน
และสอบ License 
ต่างประเทศ   
- สร้างความร่วมมือ
กับต่างประเทศ  
- กำหนด Learning 
Outcome ของ
กิจกรรมให้ชัดเจน 
-  สนับสนุนให้
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาทุกคน  
มี Global 
experience 

 - ผลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 
 - ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
 - ภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิต 
  - ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อโครงการ
เสริมศักยภาพเพื่อให้
นักศึกษามี 
International/  
global experiences  
 - เพิ่มจำนวน visiting 
professor / scholar 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

คะแนน  
 
 
 
 
 

เพิ่มข้ึน 

90 
 

90 
 

100 
 

>3.5 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 

90 
 

90 
 

100 
 

>4 
 
 
 
 
 

5% 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

2.3 เป็นผู้นำทาง
วิชาชีพและ
วิชาการใน
ระดับชาติ/
นานาชาติ 

4. โครงการยกระดับ
วิชาชีพ/วิชาการสู่
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

 - จัดในรูปแบบ 
credit bank , 
อบรม CMTE  
 - ยกระดับการ 
TRAINING ให้มี
ความ    ยืดหยุ่น    
 - จัด Rebranding* 
หลักสูตรการ
ฝึกอบรม ให้ตอบ
โจทย์ลูกค้า  
 - ปรับกระบวนการ
บริหารจัดการ และ
การสื่อสารกับลุกค้า   

  - ทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างท้ัง
ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ในประเทศ/
ต่างประเทศ  
 - หาแหล่งทุนเพ่ือ
สนับสนุนการ 
TRAINING  
-เพิ่มจำนวน visiting 
professor / scholar
กับกลุ่มลูกค้าใน
ต่างประเทศ 
   

 - จำนวนหลักสูตร/
ฝึกอบรม (หลักสูตรไทย)   
 
 - จำนวนหลักสูตร/
ฝึกอบรม (นานาชาติ)   
 - จำนวนผู้เข้าฝึกอบรม/
ศึกษาดูงานทางวิชาการ 
 
 - ความพึงพอใจของผู้เข้า
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานทาง
วิชาการ 
 - รายได้จากการฝึกอบรม/
ศึกษาดูงานทางวิชาการ 
 

หลักสูตร 
 
 

หลักสูตร 
 

คน 
 
 

คะแนน 
 
 

เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 

1 
 
 

>1 
 

>50 
 
 

3.5 
 
 

5% 
 
 
 
 

1 
 
 

>1 
 

>50 
 
 

3.5 
 
 

5% 
 

 

2 
 
 

>1 
 

>100 
 
 

3.5 
 
 

10% 
 

2 
 
 

>1 
 

>100 
 
 

3.5 
 
 

10% 
 

2 
 
 

>1 
 

>100 
 
 

3.5 
 
 

10% 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าบริการวิชาการ     S3 การบริการสังคมที่เป็นเลิศ (บริการวิชาการและบริการสุขภาพ) การถ่ายทอดผลการวิจัยสู่สังคม 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เป็นผู้นำใน
การสร้างเสริม
มาตรฐานและ
คุณภาพการ
ดำเนินงานทาง
วิชาชีพเทคนิค
การแพทย์และ
รังสีเทคนิค 

 

1. โครงการ
ยกระดับการ
ให้บริการ
วิชาการตาม
คุณภาพ
มาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 
และ 17043 
2. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
เพื่อสร้างความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทาง 

- ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินงานและกำหนดวิธี
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนด ISO/IEC17025 
และ 17043 เพื่อการขอ
รับรองมาตรฐาน  
-สร้างระบบการขยายขีด
ความสามารถของการ
ให้บริการ 

 

- พัฒนาระบบการ
ดำเนินงานของหน่วย
ตรวจวิเคราะห์ให้ได้
การรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 17025 
และ 17043 เพิ่มขึ้น 

  - ได้รับการรับรอง 
ISO/IEC 17025  
   
 - ได้รับการรับรอง 
ISO/IEC 17043    
 
 - จำนวนรายได้จากการ
หน่วยให้บริการสุขภาพ   
 
 - จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม/
ศึกษาดูงานทางบริการ
สุขภาพ 
 
 - ความพึงพอใจของลูกค้า
ในการให้บริการสุขภาพ  

 

หน่วย
ตรวจ 

 
โครงการ 

 
 

ล้านบาท 
 
 

คน 
 
 
 

คะแนน 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
 

1 
 
 
2 
 
 

>10 
 
 

>100 
 
 
 

>4 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.2  ขยาย
ศักยภาพวิชาชีพ
สู่การสร้างเสริม
สุขภาพ และ
ยกระดับคุณภาพ
สังคม 
3.3 ส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนา
นวัตกรรมด้าน
บริการวิชาการ 

3. โครงการ
พัฒนาวิชาชีพสู่
การยกระดับ
คุณภาพสังคม 
4. โครงการ
สร้างนวัตกรรม
บริการวิชาการ 

 

- พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแก่
บุคลากรจากห้องปฏิบัติการใน
ประเทศ 
+ ขยายเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านบริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
ร่วมเป็นภาคีในการพัฒนา
วิชาชีพ เพื่อตอบสนองนโยบาย
ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
+ การเปิดโครงการ inter-
laboratory comparison แก่
คลินิกเทคนิคการแพทย์ ในการ
รับรองมาตรฐานคุณภาพ 
-บูรณาการองค์ความรู้และ
นวัตกรรมในการพัฒนางานด้าน 
Functional food และขยาย
ขอบข่ายงานบริการ และสร้าง
นวัตกรรมด้าน Functional 
Food (ISO17025)   

- การประเมินผลิตภัณฑ์ 
IVD  
-สร้างระบบการขยาย
ขีดความสามารถของ
การให้บริการในการ
ให้บริการให้คำปรึกษา
การขอรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการท้ังใน
และต่างประเทศ 
- เพิ่มหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแก่บุคลากร
จากห้องปฏิบัติการใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
- คลินิกเทคนิค
การแพทย์เข้าร่วม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
-พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพเชิงพาณิชย์ 

- จำนวนคู่ความ
ร่วมมือ   
 - จำนวนคลินิก
เทคนิคการแพทย์ท่ี
เข้าร่วมโครงการ   
 - จำนวนผลิตภัณฑ์
เพื่อสุขภาพที่
พัฒนาขึ้น   
- จำนวนรายรับจาก
การจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

 

หน่วยงาน 
 

แห่ง 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ 
 
 
 

ล้านบาท 

1 
 

>50 
 
 
 
1 
 
 
 

1-2 

1 
 

>50 
 
 
 
1 
 
 
 

1-2 

1 
 

>60 
 
 
 
1 
 
 
 

3-5 

1 
 

>70 
 
 
 
1 
 
 
 

3-5 

1 
 

>80 
 
 
 
1 
 
 
 

3-5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าด้านบริการสุขภาพ   S3 การบริการสังคมที่เป็นเลิศ (บริการวิชาการและบริการสุขภาพ) การถ่ายทอดผลการวิจัยสู่สังคม 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

3.1 เป็นผู้นำใน
การสร้างเสริม
มาตรฐานและ
คุณภาพการ
ดำเนินงานทาง
วิชาชีพเทคนิค
การแพทย์และ
รังสีเทคนิค 

1. โครงการ
พัฒนางาน
วินิจฉัยระดับ
โมเลกุลและ
ตรวจเฉพาะทาง 
เพื่อขอรับรอง
มาตรฐานสากล 
ISO15189 & 
ISO15190 
2. โครงการ
เตรียมความ
พร้อมและเพิ่ม
ศักยภาพ
บุคลากรในการ
ตรวจวินิจฉัยทาง
ห้องปฏิบัติการ
เพื่อรองรับโรค
อุบัติเก่าและอุบัติ
ใหม่ 

- ห้องปฏิบัติการตรวจ
วิเคราะห์ทางเทคนิค
การแพทย์ และ
ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์
งานวินิจฉัยระดับโมเลกุลและ
การตรวจเฉพาะทางได้รับการ
รับรองมาตรฐานสากล 
ISO15189 & ISO15190 
 - ขยายศักยภาพการตรวจ
วินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการเพื่อ
รองรับโรคอุบัติเก่าและอุบัติ
ใหม่ 

 

- แหล่งเรียนรู้ 
ฝึกอบรม และศึกษา
ดูงานระดับชาติและ
นานาชาติ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพและ
สร้างเสริมสมรรถนะ
พิเศษสำหรับ
บุคลากรในวิชาชีพ 
- สร้างเครือข่ายการ
ประเมินผลิตภัณฑ์ 
IVD และให้บริการ
รับปรึกษากับผู้ผลิต
เครื่องมือแพทย์ IVD 

 - จำนวน
ห้องปฏิบัติการผ่านการ
รับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 
15189,15190  (ศูนย์
เทคนิคฯ  สถานเวชฯ 
– งานวินิจฉัยระดับ
โมเลกุลและการตรวจ
เฉพาะทาง  
 
 

 

ห้องปฏิบัติการ 2 2 3 3 3 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น 

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว 

(ปี 2566-2570) 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

 3. โครงการ
พัฒนานวัตกรรม
ทางวิชาชีพด้วย
กระบวนการ 
R2R โดยมี
คณาจารย์และ
นักวิจัยฯ ร่วม
กระบวนการวิจัย
เพื่อพัฒนา
คุณภาพและการ
ปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 

- ขยายการให้บริการประเมิน
ผลิตภัณฑ์ IVD ภายใต้
โครงการ National Clinical 
Laboratory Validation 
Center 

 - ผลประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ -  
จำนวนบุคลากร
วิชาชีพเข้าฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์
เทคนิคและรังสี
เทคนิคนานาชาติ 
และศูนย์สุขภาพองค์
รวมฯ 

คะแนน 
 

คน 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

>4 
 

100 

3.2 ขยาย
ศักยภาพวิชาชีพ
สู่การสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกัน
โรค และยกระดับ 

สุขภาวะของ
สังคม 

4. โครงการ
พัฒนาสุขภาวะ
องค์รวมพื้นที่
ชุมชนศาลายา 
ชุมชนโดยรอบ 
และองค์กร
ต้นแบบ 
 

- ขยายศักยภาพการให้บริการ
สุขภาวะองค์รวมทั้งเชิงรุกและ
เชิงรับในมิติต่างๆ โดยเพิ่ม
การวินิจฉัยระดับโมเลกุล
เฉพาะกลุ่ม เช่น pre-aging, 
aging, wellness, vital life 
และ wellness model 
 
 

- ขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนในการ
ให้บริการทาง
ห้องปฏิบัติการและ
การสร้างเสริมสุข
ภาวะองค์รวม 

- ผลประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการในการ
สร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค  

คะแนน >4 >4 >4 >4 >4 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น 

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว 

(ปี 2566-2570) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

   
  

   - บูรณาการศาสตร์
ทางวิชาชีพและองค์
ความรู้การดูแลสุข
ภาวะองค์รวมสู่การ
วางแผนสุขภาพ ผ่าน
กระบวนการ
ศึกษาวิจัยที่สร้าง
ผลกระทบเชิง
นโยบายด้านสุขภาพ 

- จำนวนองค์กรหรือ
ชุมชน ท่ีเข้าร่วมการ
ส่งเสริมเพื่อเป็น
องค์กรต้นแบบสุข  
ภาวะดี   

แห่ง/ปี 3 3 3 3 3 

3.3 ส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนา
และใช้นวัตกรรม
ในระบบงาน
บริการ และการ
สร้างเสริมสุขภาพ
  

5. โครงการ
พัฒนาฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือ
สื่อสารผลตรวจ
และการสร้าง
เสริมสุขภาวะ
องค์รวม 
 
 

 - พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือเพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึงการรับบริการ 
 - พัฒนาฐานข้อมูลสุขภาพ
ของผู้รับบริการ สู่การวางแผน
สร้างเสริม ป้องกันโรค เพื่อ
ส่งเสริมและกระตุ้นการดูแล
สุขภาพด้วยตนเอง 
 

 - พัฒนารูปแบบการ
ให้บริการโดย
พัฒนาการให้บริการ
สุขภาพผ่าน digital 
platform  
 - สร้างกลไกการต่อ
ยอดการพัฒนา
ระบบงานสู่การสร้าง
นวัตกรรมและ
งานวิจัยR2R 

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ในการเข้าใช้งาน
ระบบงานบริการและ
สร้างเสริมสุขภาพ  
 

 คะแนน  
 

>4 >4 >4 >4 >4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายผลการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน  S4 นวัตกรรมการบริหารเพื่อความย่ังยืน 

เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

4.1  การ
ประยุกต์ใช้ IT 
Digital 
Transformation 
เพื่อการ
ขับเคลื่อนพันธกิจ 
 
4.2เป็นองค์กร
แห่งนวัตกรรม 
และองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนา
กระบวนการทำงาน
เป็นแบบ Paperless  
 และจัดทำ data 
catalogue จาก
กระบวนการต่าง ๆ   
2. โครงการทบทวน
และพัฒนาระบบใน
การทำงาน  
 

 พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือลด
ต้นทุนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน  
  - สร้าง Digital 
literacy ในกลุ่ม
บุคลากรและ IT skill 
สำหรับการทำงาน 
 - พัฒนาต่อยอด KM 
รวมถึงการระบบจัดเก็บ
องค์ความรู้ Digital KM 
masterclass 
 

-พัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือการ
ประเมินความต้องการ
ของลูกค้ากลุ่มต่างๆ 
การติดต่อสื่อสารและ
รวบรวมข้อมูลลูกค้า 
ทุกพันธกิจ  
 - พัฒนา Digital 
literacy ในกลุ่ม
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 - สร้างนวัตกรรมจาก
การทำงาน  
- พัฒนาระบบกลุ่ม 
Cop ในพันธกิจต่างๆ 
  
 

 - ความสำเร็จในการ
เปลี่ยนแปลงระบบการ
ทำงานเป็น digital  
 - นวัตกรรมการให้บริการ
หรือกระบวนการทำงานท่ี
เกิดจากการบริหารจัดการ
แบบดิจิทัล 
 - จำนวนบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา digital 
literacy 
- จำนวนนวัตกรรมที่ใช้
ประโยชน์ในองค์กร 
 - ความรู้ที่ถูกจัดเก็บใน
ระบบ Digital KM 
Masterclass 
 - การเข้าใช้งานระบบ 
KM masterclass  

ร้อยละ 
 
 

นวัตกรรม 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
 
 

100 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 
 

N/T 
 
 

N/T 
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เป้าประสงค์ ชื่อโครงการ 
แผนระยะสั้น  

(ปี 2566-2567) 
แผนระยะยาว  

(ปี 2566-2570) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 2566 2567 2568 2569 2570 

4.3 เป็นองค์กรที่
มีความย่ังยืน 

3. โครงการ Go to 
Excellence 
Organization  
 
 

 - ชับเคลื่อนทุกพันธกิจด้วยระบบธรรมาภิบาลเพ่ือการ
บริหารองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA 
 - เพิ่ม visibility branding ของคณะฯเพ่ือสร้างความ
ได้เปรียบทางการตลาด 
 - สร้างความม่ันคงทางการเงิน  
 - กระบวนการทำงาน/การใช้พื้นที่หรือสินทรัพย์ให้เกิด
ประโยชน์ 
-กิจกรรมท่ีทำประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
ตอบสนองต่อ SDG 

 - EBITDA เป็นบวก 
 - ROA Net profit 
margin 

ค่าบวก 
ร้อยละ  

บวก 
3 

บวก 
3 

บวก 
3 

บวก 
3 

บวก 
3 

 - รางวัล TQC+ ในปี 
2568 

รางวัล TQC TQC TQC+ TQC+ TQA 

  - จำนวนโครงการพันธ
กิจสัมพันธ์กับสังคม 
(Social engagement) 

จำนวน
โครงการ 

3 3 3 3 3 

4.4 พัฒนา
บุคลากรให้มี
ศักยภาพ และ
ทำงานอย่างมี
ความสุข 

4. โครงการบริหารพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
5. โครงการประเมินและ
วางแผนอัตรากำลัง และ
ขีดความสามารถของ
บุคลากร 

 - พัฒนาระบบบริหารคนเก่ง (MT Talent) ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 - พัฒนา IDP รายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
 - สนับสนุนการพัฒนางาน R2R และความก้าวหน้าของ
บุคลากร 
- ประเมินและวางแผนอัตรากำลัง และขีดความสามารถ 
 - จัดทำมาตรฐานภาระงาน 

 - ร้อยละของบุคลากร
สายวิชาการที่ได้รับ
ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  
- ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับ
ความก้าวหน้าทางสายงาน
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

สูงขึ้น 
 
 

เพิ่มขึ้น 

 6. โครงการ Happy 
organization 
 

  - ปรับสภาพแวดล้อมในการทำงาน ส่งเสริมความสุขใน
การทำงาน 
 - จัดสวัสดิการตามกลุ่มบุคลากร 
- เพิ่มประสิทธิผลในระบบการพัฒนาบุคลากร 

- คะแนนความผูกพัน 
- อัตราการคงอยู่ 
- ภาวะสุขภาพ  
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แผนอัตราก าลังบุคลากร  คณะเทคนิคการแพทย์ ปี 2566 – 2570 
 

 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางและหลักเกณฑ์แผนอัตรากำลังบุคลากร ปี 2566-2570 
โดยมีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนคณะฯ ให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  กำหนดจำนวนบุคลากรที่
เหมาะสมของคณะฯ และกำหนดแนวทางการบริหารอัตรากำลังของคณะฯ ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีการนำปัจจัย
ต่าง ๆ มาเป็นองค์ประกอบในการจัดสรรอัตรากำลัง 
 

 
 

 คณะเทคนิคการแพทย์ มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยทีมผู้บริหารได้ร่วมกันออกแบบระบบ  
และกระบวนการทำงานที่สำคัญ โดยคำนึงถึงปัจจัยภายในและภายนอก ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
สมรรถนะหลัก และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีศักยภาพมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของ
คณะฯ ให้บรรลุผลสำเร็จด้วยความสุข ภายใต้สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี  
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29%

71%

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน
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 คณะเทคนิคการแพทย์ มีจำนวนบุคลากรทั้งหมด 289 คน ประกอบด้วย   

บุคลากรสายวิชาการ จำนวน  84 คน  บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 205 คน 
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งบประมาณปี 2567 
 คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ รวมจำนวน 408,655,111 บาท ประกอบด้วย 

o เงินงบประมาณแผ่นดิน  172,153,256.02   บาท   (42%) 

o เงินงบประมาณรายได้  236,501,855.29   บาท   (58%)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการใช้จ่าย จำนวน 364,890,355 บาท (89.29%) 

 
ที่มาข้อมลู:งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ โดยผลการใช้จ่ายงบประมาณจ่ายจริงรวมผูกพัน 
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เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567

งบประมาณท่ีได้รับ
อนุมัติ

การใช้จ่ายงบประมาณ

เงินแผ่นดิน
172,153,256.02 

42%เงินรายได้
236,501,855.29 
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รายงานแสดงผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตารางท่ี 1 แสดงรายได้จากการดำเนินงาน 
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ตารางท่ี 2 แสดงรายจ่ายจากการดำเนินงาน 
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ตารางท่ี 3 แสดงภาพรวมผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2567 
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กราฟแสดงรายรับจริง ปีงบประมาณ 2567 จ าแนกรายเดือน 

 
 

กราฟแสดงรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2567 จ าแนกรายเดือน 

 

กราฟแสดงรายรับ และรายจ่ายในแต่ละเดือน ปีงบประมาณ 2567 จ าแนกรายเดือน 
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คณะเทคนิคการแพทย์  ได ้ข ับเคล ื ่อนองค ์กรตามแผนกลย ุทธ ์คณะเทคน ิคการแพทย ์                 
พ.ศ.2566-2570 และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  มีการทบทวนผลการดำเนินการ  ปรับปรุงระบบงาน และ
กระบวนการหลัก  วางแผนงบประมาณ และเตรียมบุคลากรให้รองรับกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระยะ
สั้น-ระยะยาว  เพื่อรองรับการดำเนินการ โดยคาดหวังผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุพันธกิจที่สำคัญทุก
ด้านของคณะฯ ผ่านข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ซึ่งจะติดตามความคืบหน้าในที่ประชุมทีมบริหารทุก 2 สัปดาห์ 
และรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  ติดตามตัวชี้วัดหลัก ตาม PA แต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลและยุทธศาสตร์คณะเทคนิคการแพทย์ ในวาระประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าแผนปฏิบัติการสามารถดำเนินการได้จริง  หรือปรับเปลี่ยนเพื่อตอบสนองต่อ
สถานการณ์ได้ทันท่วงที และเป็นไปตามแผนปฏิบัติการหรือเป้าหมายที่วางไว้  

 

ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
คณะเทคนิคการแพทย์ได้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย หรือ Performance Agreement 

(PA) โดยนำแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นกรอบในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ และมี 
การติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 256 7 
(1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67) สรุปได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 World Class Research & Innovation  

1.1 
CKPI 

Total International Publications เร่ือง 70 67 95.71 

1.2 
CKPI 

Percentage of International Publications in 
Q1 Journal 

ร้อยละ 71 70.15 98.21 

จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน Q1 เร่ือง 50 47  

1.3 
CKPI 

Percentage of International Publications in 
Top 10 Journal  

ร้อยละ 25.71 31.34 121.91 

จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารรระดับ Top 
10% 

เร่ือง 18 21  

1.4 
CKPI 

Percentage of Publications with 
International Collaboration 

ร้อยละ 64.29 40.30 62.68 

จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยในสถาบัน
ระดับนานาชาติ 

เร่ือง 45 27  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

1.5 
CKPI 

จำนวนผลงานวิจัยหรือทรัพย์สินทางปัญญาท่ีใช้ใน
เชิงพาณิชย์ 

    

1) จำนวนผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาท่ีใช้
ในเชิงพาณิชย์ในประเทศ 

ชิ้น N/T 3 N/T 

2) จำนวนผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาท่ีใช้
ในเชิงพาณิชย์ต่างประเทศ 

ชิ้น N/T N/T N/T 

1.6 
CKPI 

จำนวนบริษัท Spin-off/Startup จากผลงานวิจัย
หรือทรัพย์สินทางปัญญาหรือนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยท่ียังดำเนินการอยู่ 

บริษัท 2 2 100 

1.9 
KPI 

Percentage of International Publications in 
Top 1 Journal 

ร้อยละ N/T 4.48 N/T 

จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวาสารระดับTop 1% เร่ือง N/T 3  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

2.1 
CKPI 

จำนวนอาจารย์ท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF - Professional 
Standards Framework ) 

 
   

2.1.1  ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์
ขึ้นไป หรือเทียบเท่า 

คน 1 1 100 

2.1.2  ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม 
หรือเทียบเท่า 

คน 15 18 120 

2.2 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล 

ร้อยละ 0.92 0.92 99.72 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
(หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 2.53 2.53 100.07 

  - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรบัรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่า (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

หลักสูตร 2 2  
   

อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 66 

อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจ
ใหม ่
ปี 66 

 

 2 0 2 0 

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ 0.40 0.40 100.81 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

 
 

 - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA 
หรือเทียบเท่า (หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา) 

หลักสูตร 1 1  
อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจใหม่ปี 
67 

อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจ
ใหม่ปี 
67 

 โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก  

0 1 0 0 0 1 0 0 

2.3 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีครบวงรอบที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

ร้อยละ 7.69 7.69 100.00 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพท่ีครบวงรอบที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล 

หลักสูตร 2 2  

2.4 
CKPI 

จำนวนหลักสูตรใหม่ท่ีตอบความต้องการของสังคม 
(Higher Education Sandbox) / หลักสูตรท่ีสร้าง
กำลังคนกลุ่มสาขาเทคนิคระดับสูง 
     •  หลักสูตรท่ีมีความร่วมมือกับภาครัฐบาลหรือ
ภาคเอกชน (Public-Private Partnership) 
     •  หลักสูตรร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-created Education) 
     •  หลักสูตรจากโครงการผลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
     •  หลักสูตร sandbox ระดับบัณฑิตศึกษา 
     •  หลักสูตร Double/Joint Degree Program 

หลักสูตร N/T N/T N/T 

2.7 
CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีถูก
พัฒนาให้เป็น Global Citizen และ Global 
Talents 

ร้อยละ 100 97.18 
 

97.18 

2.8 
KPI 

จำนวนหลักสูตรได้รับการรับรอง International 
Accreditation เฉพาะสาขา 

หลักสูตร N/T N/T N/T 

2.9 
KPI 

จำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill     

2.9.1 จำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / 
Upskill 

หลักสูตร N/T N/T N/T 

2.9.2 จำนวนรายวิชาสำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รายวิชา N/T N/T N/T 
2.11 
KPI 

จำนวนงานวิจัยด้านการศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์ เร่ือง N/T N/T N/T 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

2.13 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีสามารถรับ
นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีระบุไว้ใน
เล่มหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100 100 

- จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับ
นักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีระบุไว้ใน
เล่มหลักสูตร 

หลักสูตร  2  

- จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมด หลักสูตร  2  

2.14 
KPI 

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อรายวิชา 
Gen-Ed (คะแนน 4 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ N/T N/T N/T 

2.15 
KPI 

จำนวนช่ัวโมงต่อปีการศึกษาท่ีส่วนงานจัด
กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเป็น 
Global Citizen, Global Talents และ 
Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 158 158 

2.17 
KPI 

จำนวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

คน 50 52 
 

104 

2.18 
KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

    

2.18.1 ร้อยละของศิษย์ปัจจุบันที่มีความผูกพันต่อ
มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 

ร้อยละ 
 

60 91.54 152.56 

2.18.2 ร้อยละของศิษย์เก่าที่มีความผูกพันต่อ
มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในระดับมาก-มากที่สุด 

ร้อยละ 10 0.22 2.24 

2.18.3 ระดับความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ระดับ 3 3 100 

2.19 
KPI 

จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนท้ัง inbound 
และ outbound 

คน 32 70 
 

218.75 

2.19.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 
สัปดาห์ขึ้นไป 

คน N/T 0  

2.19.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 
สัปดาห์ 

คน 10 41  

2.19.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 
สัปดาห์ขึ้นไป 

คน 2 2  

2.19.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 
12 สัปดาห์ 

คน 20 27  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

2.20 
 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการประเภทศาสตราจารย์
คุณวุฒิ Adjunct Professors 

คน 1 2 200 

ยุทธศาสตร์ที ่3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and Excellence in Capacity 
Building for Sustainable Development Goals  

3.1 
CKPI 

จำนวนนโยบายช้ีนำสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีสำคัญ
ระดับชาติและนานาชาติ 

เร่ือง N/T N/T N/T 

3.2 
CKPI 

จำนวน Changemaker/Change Agent คน N/T N/T N/T 

3.3 
CKPI 

จำนวนมูลค่ารวมของกิจกรรมในโครงการ Capacity 
Building ท่ีได้รับการสนับสนุนจากผู้ให้ภายนอก 

บาท 1,000,000 1,958,913 195.89 

3.4 
CKPI 

  
  

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรอง
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 80 100 125 

จำนวนหน่วยบริการวิชาการท่ีได้รับใบรับรอง
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  

แห่ง 4 5  

จำนวนหน่วยบริการวิชาการท้ังหมดของส่วนงาน   
ที่ต้องมีการรับรองมาตรฐาน 

แห่ง 5 5  

3.5 
KPI 

International Collaborating Center ศูนย์ N/T N/T N/T 

3.6 
KPI 

จำนวนมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากล
ที่ถูกสร้างโดยส่วนงาน/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน N/T N/T N/T 

3.7 
KPI 

จำนวนโครงการระดับมหาวิทยาลัยที่มีการบูรณา
การร่วมกับส่วนงานสามารถสร้าง Impact และ
ตอบสนอง SDGs 

โครงการ 2 1 50 

ยุทธศาสตร์ที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization  

4.1 
CKPI 

คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

    

4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วน
งานในสังกัดอยู่ในระดับสูง 

ระดับ A ผ่าน 100 

4.4 
CKPI 

รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิง 
กลยุทธ์ (Strategic Financial Management)  
ที่เป็นปัจจุบันเพื่อการบริหาร 

มี/ไม่มี มี มี 100 

4.5 
CKPI 

การบริหารจัดการ Global Talent ท่ีเป็นไปตามแผน     

4.5.1 ร้อยละของ Global Talent สายวิชาการ ร้อยละ 3 1.64 54.64 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

4.5.2 อัตราการคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global 
Talent สายวิชาการ 

ร้อยละ 90 100 111.11 

 4.5.3 ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของ Global Talent สาย
สนับสนุน 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

4.5.4 อัตราการคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global 
Talent สายสนับสนุน 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

4.6 
CKPI 

ระดับความสำเร็จของแผนการเป็น Digital 
Transformation 

    

4.6.1 การจัดการธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance) เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงและใช้ข้อมูล
พันธกิจหลัก 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

4.6.2 การนำมาตรฐานมาใช้ใน Cyber Protection 
and Resilience ของส่วนกลาง  
และส่วนงานท่ีมีการจัดการข้อมูลสุขภาพ 

ร้อยละ 30 30 100 

4.6.4 Digital Training ให้กับ IT Man เพื่อก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงทางโลกดิจิทัล (% ส่วนงานรับการ
อบรม) 

ร้อยละ 100 100 100 

4.6.6 บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล     

4.6.6.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการประเมินทักษะ
ดิจิทัล 

    

 - บุคลากรใหม่ ร้อยละ 100 50 50 
 - บุคลากรปัจจุบัน ร้อยละ 85 75 88.24 
4.6.6.2 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล 

ร้อยละ 100 92.11 92.11 

4.10 
PKPI 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ เม่ือจบ
ปีงบประมาณ 

    

4.10.1 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน เม่ือ
จบปีงบประมาณ 

ร้อยละ 90 95.56 106.18 

4.10.2 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ 
เมื่อจบปีงบประมาณ 

ร้อยละ 80 81.25 101.56 

4.11 
KPI 

ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการเงิน     

4.11.1 ค่า EBITDA เป็นบวก เป็นบวก/
เป็นลบ 

เป็นบวก เป็นลบ 0 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ร้อยละ
ความ 
ส าเร็จ 

  
  

4.11.2 ค่า Net Income (กำไรสุทธิ) เป็นบวก เป็นบวก/
เป็นลบ 

เป็นบวก เป็นลบ 0 

4.11.3 ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 5 -24.09 -481.80 

4.11.4 ค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 ร้อยละ 3 -0.55 -18.33 

4.12 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการท่ีมีการใช้สารเคมีได้รับ
การรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยใน
รูปแบบ Peer Evaluation 

ร้อยละ 18 9.09 50.51 

 - จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีได้รับการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ 
Peer Evaluation 

ห้อง 4 2  

 - จำนวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของ
ส่วนงาน 

ห้อง 22 22  

4.13 
KPI 

จำนวนกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร (Core 
values) 

กิจกรรม N/T 2 N/T 

4.16 ร้อยละของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 50 13.52 27.05 

 
หมายเหตุ :   N/A = ไม่มีพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 
                 N/T = ส่วนงาน/หน่วยงานไม่ได้ก าหนดเป้าหมาย/สว่นงานยังไม่ถึงเวลาก าหนดเป้าหมายของตัวช้ีวัดนั้น 
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ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์คณะเทคนิคการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อประยุกต์ใช้สู่สังคม และการพึ่งพาตนเอง 
1 ร้อยละจำนวนผลงานตีพิมพ์ Q1 ต่อจำนวนผลงาน

ตีพิมพ์ท้ังหมด 
ร้อยละ 30 72.62 

(61/84) 
242.06 

2 ร้อยละจำนวนผลงานวิจัย Top10 ต่อจำนวนผลงาน
ตีพิมพ์ท้ังหมด 

ร้อยละ 10 30 
(30/84) 

300.00 

3 ร้อยละจำนวนผลงานท่ีอยู่ใน SDG1-16 ต่อจำนวน
ผลงานตีพิมพ์ท้ังหมด 

ร้อยละ 25 42.86 
(36/84) 

171.44 

4 จำนวนห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่ได้รับ
มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

ห้องปฏิบัติการ 24 24 100.00 

5 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญา ชิ้นงาน/ปี 3 6 200.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงด้วยคุณลักษณะทางวิชาชีพระดับสากล 
1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับสากล (AUN-QA) 
ร้อยละ 0.92 0.92 100.00 

(หลักสูตรระดับปริญญาตรี) ร้อยละ 2.53 2.53 100.00 
(หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) ร้อยละ 0.40 0.40 100.00 

2 ร้อยละการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี เมื่อสำเร็จการศึกษา (สำเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 2566) 

ร้อยละ >95 92.77 97.65 

3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ระดับปริญญาตรี  คะแนนเต็ม 5 >4.5 4.85 107.77 
4 ร้อยละภาวะการได้งานทำ/ศึกษาต่อ หลังสำเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 100 100.00 100.00 

5 จำนวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนท้ัง inbound และ 
outbound 

คน 32 70 218.75 

นักศึกษา inbound ระยะเวลา < 12 สัปดาห์ 10 41 

นักศึกษา outbound ระยะเวลา >12 สัปดาห์ขึ้นไป 2 2 

 นักศึกษา outbound ระยะเวลา < 12 สัปดาห์ 
 

20 27 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้า 

หมาย 

ผลการ
ด าเนิน 
งาน 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าทางบริการวิชาการและการสร้างเสริมสุขภาพ 
1 จำนวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

ISO15189 , ISO15190 
ห้องปฏิบัติการ 2 2 100.00 

2 จำนวนรายรับจากบริการวิชาการของส่วนงาน ล้านบาท >20 >36 180.00 
3 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ(แบ่งตาม

ผลิตภัณฑ์/การบริการ) 
ร้อยละ  95 95.20 100.21 

4 ระดับความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับสำหรับผู้มา
รับบริการ (ศ.เทคนิคฯ / ศ.สุขภาพ) 

ร้อยละ 92.50 94.35 102.00 

5 จำนวนสมาชิกโครงการ EQA ราย 3,500 4,571 130.60 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการสู่ความเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และความยั่งยืน 
1 ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนกล

ยุทธ์ของส่วนงาน 
ร้อยละ >75 77.50 103.33 

2 ร้อยละสัมฤทธิผลการบรรลุข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
(PA) ของส่วนงาน 

ร้อยละ >75 81.63 108.84 

3 ผลสำรวจความผูกพันของบุคลากรในองค์กร คะแนนเต็ม 5 >4 4.14 103.5 
4 สภาพคล่องในการบริหารงบประมาณ  

ค่า EBITDA    ค่าบวก เป็น
บวก 

เป็นลบ 0.00 

ค่า Net Income    ค่าบวก เป็น
บวก 

เป็นลบ 0.00 

ค่า ROA ร้อยละ 3 -24.09 -481.80 
ค่า Net Profit Margin  ร้อยละ 5 -0.55 -18.33 

 
 
 

 

 

http://www.mt.mahidol.ac.th/


www.mt.mahidol.ac.th : รายงานประจ าปี 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหดิล  Page | 50 
 

 
 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการเงินอุดหนุนและการใช้งบประมาณประจ าปี 2567 
(ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 

แผนตัวชี้วัด ผลลพัธ์ตัวชี้วัด
ระดับ

ความส าเรจ็

ปญัหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน

เงนิอุดหนุนโครงการ 6,395,000 42.39 2,710,917.00

แผนงานยทุธศาสตร์ ผลงานวิจยัเพ่ือถ่าย โครงการการยกระดับงานวิจยั 2,500,000 102.60 2,565,041.00 99.02 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค

ทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน

ระดับประเทศ

ผลการด าเนินงาน/ตัวชี้วัด

แผนงาน ผลผลติ

1 ตค.66 -

 30 กย.67 1. จำนวนผลงานวิจัย (ตามปีปฏิทิน 

ม.ค.-ธ.ค.) 50 เร่ือง

2. จำนวนทุนวิจัยท่ีได้รับ 10 ทุน

3. จำนวนโครงการวิจัยตามทิศทาง

วิจัยมุ่งเป้า 15 โครงการ

4. จำนวนนักศึกษาบัณฑิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ 5 คน

5. จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้

ประโยชน์ 5 เร่ือง

6. จำนวนคู่ความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายนอก 5 หน่วยงาน

7. Citation/จำนวนบุคลากร ร้อยละท่ี

ได้ 5

8. H-index ของคณะ ร้อยละท่ีได้ 5

9. ความพึงพอใจของผู้ใช้ผลงานวิจัย

 >4 จากคะแนนเต็ม 5

10. จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการ

รับรองมาตรฐาน Esprel ร้อยละ 90

1. จำนวนผลงานวิจัย (ตามปีปฏิทิน 

ม.ค.-ธ.ค.) 50 เร่ือง

2. จำนวนทุนวิจัยท่ีได้รับ 10 ทุน

3. จำนวนโครงการวิจัยตามทิศทางวิจัย

มุ่งเป้า 15 โครงการ

4. จำนวนนักศึกษาบัณฑิตท่ีเข้าร่วม

โครงการ 5 คน

5. จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้

ประโยชน์ 5 เร่ือง

6. จำนวนคู่ความร่วมมือจากหน่วยงาน

ภายนอก 5 หน่วยงาน

7. Citation/จำนวนบุคลากร ร้อยละท่ี

ได้ 5.9

8. H-index ของคณะ ร้อยละท่ีได้ 12.67

9. ความพึงพอใจของผู้ใช้ผลงานวิจัย- 

จากคะแนนเต็ม 3.61

10. จำนวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการ

รับรองมาตรฐาน Esprel ร้อยละ 100

รวม

 (ใช้จรงิ+

ผูกพัน)

รอ้ยละการ

เบกิจา่ย

เทียบแผน

แผน

งบประมาณ
ระยะเวลาชื่อโครงการ
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ตัวชี้วัด ผลลพัธ์
ระดับ

ความส าเรจ็

ปญัหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน

แผนงานยทุธศาสตร์ ผู้ส าเรจ็การศึกษา โครงการพัฒนาหลกัสตูรและ 1,400,000 4.66 65,254.00 40.00

ด้านวิทยาศาสตร์ การจดัการเรยีนรู้ 1. รายวิชาท่ีมีการพัฒนากระบวนการ 1. รายวิชาท่ีมีการพัฒนากระบวนการ

สขุภาพ

แผนงาน ผลผลติ

 เน่ืองจากการพัฒนา

รายวิชาให้เป็นไป

ตาม PLO ต้องใช้

ระยะเวลา ซ่ึง

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

กำลังอยุ่ระหว่างการ

ดำเนินการ  เน่ือง

จากกิจกรรม

ประจำปีของ

นักศึกษามีจำนวน

หลายกิจกรรม และ

ภาระการเรียนมี

จำนวนมาก ทำให้

ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรมไม่ถึง 10 

โครงการ และนศ.

เข้าร่วมได้ไม่ครบถ้วน

ชื่อโครงการ ระยะเวลา
แผน

งบประมาณ

รอ้ยละการ

เบกิจา่ย

เทียบแผน

รวม

 (ใช้จรงิ+

ผูกพัน)

ผลการด าเนินงาน/ตัวชี้วัด

1 ตค.66 -

 30 กย.67
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ตัวชี้วัด ผลลพัธ์
ระดับ

ความส าเรจ็

ปญัหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน

แผนงานยทุธศาสตร์ ผลงานการให้บรกิาร โครงการ Holistic Health

 &

100,000 75.99 75,991.00 61.67 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค

รกัษาพยาบาลและ ฿ Wellness Center

สง่เสรมิสขุภาพเพ่ือ

การศึกษาและวิจยั

แผนงาน ผลผลติ

1. จำนวนผู้รับบริการ (VN / จำนวน

นับท้ังหมดของ test การรับบริการ) 

500 ราย

2. นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกปฏิบัติ/ดู

งานทางวิชาชีพ (ในประเทศ) 40 ราย

3. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกปฏิบัติ/ดู

งานทางวิชาชีพ (ในประเทศ) 50 ราย

4. จำนวนผลงานวิจัย 2 เร่ือง

5. ความพึงพอใจและประโยชน์ท่ีได้รับ

สำหรับผู้มารับบริการ ร้อยละ 95

6. ระยะเวลาในการรับผลการตรวจได้

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (turnaround 

time) ร้อยละ 90

1. จำนวนผู้รับบริการ (VN / จำนวนนับ

ท้ังหมดของ test การรับบริการ) 1,600

 ราย

2. นักศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกปฏิบัติ/ดู

งานทางวิชาชีพ (ในประเทศ) 28 ราย

3. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกปฏิบัติ/ดู

งานทางวิชาชีพ (ในประเทศ) 0 ราย

4. จำนวนผลงานวิจัย 0 เร่ือง

5. ความพึงพอใจและประโยชน์ท่ีได้รับ

สำหรับผู้มารับบริการ ร้อยละ 100

6. ระยะเวลาในการรับผลการตรวจได้

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (turnaround 

time) ร้อยละ 100

รวม

 (ใช้จรงิ+

ผูกพัน)

ผลการด าเนินงาน/ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ ระยะเวลา
แผน

งบประมาณ
รอ้ยละการ

เบกิจา่ย

เทียบแผน

1 ตค.66 -

 30 กย.67
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ตัวชี้วัด ผลลพัธ์
ระดับ

ความส าเรจ็

ปญัหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน

แผนงานยทุธศาสตร์ ผู้ส าเรจ็การศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพ 95,000 4.87 4,631.00 66.67 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค

ด้านวิทยาศาสตร์ บคุลากร (HRD)

สขุภาพ

โครงการเสรมิสรา้งสขุภาวะ 200,000 0.00 0.00 66.67

ทีด่ีและความผูกพันในองค์กร

แผนงาน ผลผลติ

1. ค่าเฉล่ียความผูกพันของบุคลากร 4.21

2. ค่าเฉล่ียการรับรู้ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร -

3. ค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.31

1. ค่าเฉล่ียความผูกพันของบุคลากร <-

3.5

2. ค่าเฉล่ียการรับรู้ค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร <-3.5

3. ค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึง

พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม <-3.5

การมีส่วนร่วมของ

บุคลากร-ภายใน

คณะ เน่ืองจากมี

กิจกรรมบาง

กิจกรรมจัดตรงกัน

หรือมีภาระงานท่ีมี

จำนวนมากทำให้ไม่

สามารถเข้าร่วมได้

1. แผนพัฒนาบุคลากร 1 แผน

2. จำนวนผลงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีได้นำเสนอ/ตีพิมพ์ 4 เร่ือง

3. มีระบบในการจัดทำแผนการสืบ

ทอดตำแหน่งและมีแผนการสืบทอด

ตำแหน่ง 1 แผน

4. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้/

Workshop องค์ความรู้ต่างๆ 1 คร้ัง

5. จัดเวทีนำเสนอผลงาน 1 คร้ัง

6. บุคลากรท่ีย่ืนขอตำแหน่ง

ความก้าวหน้าทางสายงาน 1 คน

1. แผนพัฒนาบุคลากร 1 แผน

2. จำนวนผลงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีได้นำเสนอ/ตีพิมพ์ 6 เร่ือง

3. มีระบบในการจัดทำแผนการสืบทอด

ตำแหน่งและมีแผนการสืบทอด

ตำแหน่ง 0 แผน

4. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้/

Workshop องค์ความรู้ต่างๆ 12 คร้ัง

5. จัดเวทีนำเสนอผลงาน 0 คร้ัง

6. บุคลากรท่ีย่ืนขอตำแหน่ง

ความก้าวหน้าทางสายงาน 2 คน

ชื่อโครงการ ระยะเวลา
แผน

งบประมาณ

รอ้ยละการ

เบกิจา่ย

เทียบแผน

รวม

 (ใช้จรงิ+

ผูกพัน)

ผลการด าเนินงาน/ตัวชี้วัด

1 ตค.66 -

 30 กย.67

1 ตค.66 -

 30 กย.67
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ตัวชี้วัด ผลลพัธ์
ระดับ

ความส าเรจ็

ปญัหา/อุปสรรคใน

การด าเนินงาน

โครงการสรา้ง 1,000,000 0.00 0.00 66.67 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค

international 

strategic partnership

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1,100,000 0.00 0.00 53.33 ไม่มีปัญหา/อุปสรรค

บณัฑิตให้มีสมรรถนะสงู

แผนงาน ผลผลติ

1. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือกับ 

strategic partners 2 กิจกรรม

2. จำนวน inbound student (full 

time) 2-4 คน

3. จำนวน inbound student (short 

term) 5 คน

4. จำนวน Outbound student 

(short term) 5 คน

5. จำนวน visiting professor  1 คน

6. จำนวน strategic partners ท่ี

เพ่ิมข้ึน 2 แห่งต่อปี

1. จำนวนกิจกรรมความร่วมมือกับ 

strategic partners 2 กิจกรรม

2. จำนวน inbound student (full 

time) - คน

3. จำนวน inbound student (short 

term) 41 คน

4. จำนวน Outbound student (short

 term) 29 คน

5. จำนวน visiting professor 1 คน

6. จำนวน strategic partners ท่ี

เพ่ิมข้ึน - แห่งต่อปี

1. จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำในองค์กร

ระดับชาติ/นานาชาติ 3 คน

2. จำนวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณ์

การไปศึกษา/ทำวิจัยในต่างประเทศ 

หรือการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง 

International/global experiences 

1. จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำในองค์กร

ระดับชาติ/นานาชาติ - คน

2. จำนวนนักศึกษาท่ีมีประสบการณ์การ

ไปศึกษา/ทำวิจัยในต่างประเทศ หรือ

การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง 

International/global experiences 

รวม

 (ใช้จรงิ+

ผูกพัน)

ผลการด าเนินงาน/ตัวชี้วัด

ชื่อโครงการ ระยะเวลา
แผน

งบประมาณ

รอ้ยละการ

เบกิจา่ย

เทียบแผน

1 ตค.66 -

 30 กย.67

1 ตค.66 -

 30 กย.67
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ผลงานวิจัยประจ าปี 2567 
1. Safety and immunogenicity of locally produced trivalent inactivated influenza vaccine (Tri 

Fluvac) in healthy Thai adults aged 18–64 years in Nakhon Phanom: A Phase III double 

blinded, three-arm, randomized, controlled trial, Prasert K, Praphasiri P, Lerdsamran H, 

Nakphook S, Ditsungnoen D, Chawalchitiporn S, Sornwong K, Poopipatpol K, Wirachwong P, 

Narakorn P, Surichan S, Suthepakul N, Thangsupanimitchai N, Pittayawonganon C, 

Puthavathana P, Davis W. W, Mott J. A, Olsen S. J, Patumanond J. Center for Research and 

Innovation, Faculty of Medical Technology, Mahidol University, Vaccine, 2024;42(1):24–32, 

10.1016/j.vaccine.2023.11.050 

2. Impact of Omicron variant sublineage BA.2.75 on the OnSite COVID-19 Ag Rapid Test: the 

applicability of rapid antigen test with universal transport media, Okada P. A, Nuchnoi P, 

Buayai K, Phuygun S, Thongpramul N, Plabplueng C, Rojanawiwat A, Uppapong B, Sirilak 

S.Department of Clinical Microscopy, Faculty of Medical Technology, Mahidol University, 

Infectious Diseases, 2024;56(2):138–44, 10.1080/23744235.2023.2280025 

3. Human Vγ9Vδ2 T cell expansion and their cytotoxic responses against cholangiocarcinoma, 

Sawaisorn P, Gaballa A, Saimuang K, Leepiyasakulchai C, Lertjuthaporn S, Hongeng S, Uhlin 

M, Jangpatarapongsa K.Department of Clinical Microscopy, Faculty of Medical Technology, 

Mahidol University/ Center for Research Innovation and Biomedical Informatics, Faculty of 

Medical Technology, Mahidol University/ Department of Clinical Microbiology and Applied 

Technology, Faculty of Medical Technology, Mahidol University, Scientific Reports,2024;14 

(1);doi:10.1038/s41598-024-51794-1, 10.1038/s41598-024-51794-1 

4. Naturally acquired antibodies against Plasmodium vivax pre-erythrocytic stage vaccine 

antigens inhibit sporozoite invasion of human hepatocytes in vitro, Ntumngia F. B, Kolli S. K. 
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ผลงานที่โดดเด่นและส าคัญ 
 

การยกระดบับริการเพ่ือการประกนัคณุภาพห้องปฏิบติัการทางการแพทยส์ู่สากล  
และการจดัตัง้ International center for ASEAN clinical laboratory quality assurance 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส พลับพลึง  คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์  แคน้ำ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566) ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy 
and Leaders in Professional /Academic Services 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน   

(SDGs) : (3) Good Health and Well-being   
(SDGs) : (9) Industry, Innovation and Infrastructure   
(SDGs) : (10) Reduced inequalities  
(SDGs) : (17) Partnerships for the Goals 

สอดคล้องกับนโยบาย ทิศทางของประเทศ 

▪ นโยบายรัฐบาลด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

▪ นโยบายของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และสภาเทคนิคการแพทย์ สำหรับ “บริการ

ตรวจทางห้องปฏิบัติการหรือแล็บ ณ คลินิกเทคนิคการแพทย์ที่เข้าร่วมให้บริการใกล้บ้าน  (Lab 

Anywhere)”  ช่วยเพิ่มความสะดวก ลดความแออัดและลดระยะเวลารอคอยในโรงพยาบาลของกระทรวง

สาธารณสุข 

 
มาตรฐานการตรวจวินิจฉัย มีความสำคัญต่อผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการการแพทย์ การ

ควบคุมคุณภาพในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการสร้างความน่าเชื่อถือและความถูกต้อง
ของผลการตรวจวินิจฉัย อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการดูแลและการติดตามการรักษา คณะเทคนิคการแพทย์ 
ตระหนักถึงบทบาทในการเป็นผู้นำทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ จึงได้บูรณาการองค์ความรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพการทดสอบทางห้องปฏิบัติการอย่างครบวงจร ผ่านการเป็นแม่ข่ายการทดสอบความชำนาญ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ โดยคณะฯ ได้ให้บริการโปรแกรมทดสอบความชำนาญห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก (External quality assessment, EQA) อย่าง
ต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 40 ปี  และจากจุดแข็งและศักยภาพในการวิจัยพัฒนา ทำให้คณะฯ สามารถผลิตวัสดุทดสอบ
สำหรับ EQA (EQA materials) ไดเ้อง โดยไม่ต้องนำเข้าจากต่างประเทศ  
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ในปี พ.ศ. 2567 ภายใต้การดำเนินการของ “ศูนย์พัฒนามาตรฐานและการประเมินผลิตภัณฑ์”  

โครงการ EQA สามารถเปิดให้บริการได้ครอบคลุม 13 การทดสอบในสาขาเคมีคลินิก   จุลทรรศนศาสตร์คลินิก ปรสิต
วิทยา ภูมิคุ้มกันวิทยา และ แบคทีเรียวิทยา โดยมีสมาชิกกว่า 4700 ราย จากกว่า 1000 ห้องปฏิบัติการ ทั่วประเทศ 
รวมถึงประเทศใกล้เคียง ทำให้คณะฯ เป็นหน่วยให้บริการการทดสอบความชำนาญห้องปฏิบัติการทางการแพทย์หลัก
ของประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนสมาชิกในโครงการ EQA ของคณะฯ 
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จากการดำเนินการดังกล่าว ช่วยลดข้อจำกัดของห้องปฏิบัติการต่างๆ ในการเข้าถึง การประเมินคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก (External quality assessment, EQA) ช่วยในการประหยัดงบประมาณ
ในการนำเข้า EQA materials จากต่างประเทศ นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมการวิจัยพัฒนาในประเทศ ซึ่ง
ทั้งหมดนี้เป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริม ยกระดับ และพัฒนาระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อการยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการคุณภาพของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ทั่วประเทศให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดอย่างยั่งยืน 
 
การศึกษาวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับความต้องการในอนาคต 
เพ่ือการขยายขอบข่ายของการให้บริการ ตลอดจนลดข้อจำกัดของการเตรียม EQA materials จากสิ่งส่งตรวจ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีความผิดปกติที่พบได้ไม่บ่อย ในปี พ.ศ. 2567 คณะฯ ได้วิจัยพัฒนารูปแบบและขยาย
การให้บริการตัวอย่างเสมือนจริง (virtual specimen) เพื่อใช้ในการทดสอบความชำนาญการวินิจฉัยความ
ผิดปกติของ สเมียร์เลือด และมีเป้าหมายในการขยายผลสู่การจัดทำตัวอย่างเสม ือนจริงเพื่อการวินิจฉัย
มาลาเรีย ตะกอนปัสสาวะ และตัวอย่างทางจุลทรรศนศาสตร์อื่น ๆ เพิ่มเติมในอนาคต ซึ่งรูปแบบการให้บริการ
ตัวอย่างเสมือนจริงนี้ นอกจากทดแทนการขาดแคลนตัวอย่างในอนาคตแล้วยังสามารถให้บริการแก่สมาชิกได้
อย่างไม่มีขอบเขตจำกัด เพื่อรองรับการขยายการบร ิการสู่สากล  และสามารถพัฒนาต่อยอดเป็นแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล สำหรับการ Reskill-Upskill เพื่อพัฒนาทักษะความชำนาญ (functional competency)  
การวินิจฉัยของนักเทคนิคการแพทย์ในห้องปฏิบัติการ และใช้เป็นสื่อในการเรียนการสอนต่อไป 
 
การมุ่งสูเ่ป็น International center for ASEAN clinical laboratory quality assurance: 
จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในฐานะผู้ให้บริการโครงการ EQA อันยาวนาน และศักยภาพในการวิจัย
พัฒนา ทำให้ในปี พ.ศ. 2567 คณะฯ ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมหิดล ในการจัดตั้งโครงการ “การ
ยกระดับบริการเพื่อการประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์สู่สากล และการจัดตั้ง International 
center for ASEAN clinical laboratory quality assurance (ICQA)” เพื ่อยกระดับสู ่การเป็นผู ้ผลิตวัสดุ
ควบคุมคุณภาพหรือวัสดุอ้างอิง (reference material producer, RMP) เพื่อห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
สามารถนำไปใช้ในการควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control; IQC) นับเป็นการสนับสนุนให้เกิด
การประกันคุณภาพห้องปฏิบัติการได้อย่างสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  นอกจากนี้คณะฯ ได้เริ่มดำเนินการในการพัฒนา
โปรแกรม (software) และเครื่องมือ (tool) ที่จะช่วยในการติดตามข้อมูลจาก EQA และ IQC ของแต่ละ
ห้องปฏิบัติการที่เป็นสมาชิกเพื่อนำมาประเมินคุณภาพและให้การรับรอง (Certify) คุณภาพห้องปฏิบัติการ 
ผ่านโครงการ Quality Assurance Certificate (QAC) ซึ ่งสามารถนำไปใช้เป็นหลักฐานในการขอรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการจากหน่วยงานที่ให้การรับรองท้ังในระดับประเทศ เช่น มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 
(Laboratory Accreditation, LA) จากสภาเทคนิคการแพทย์ รวมถึง มาตรฐานระดับสากล เช่น ISO 15189 
ได้ในอนาคต 
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คณะเทคนิคการแพทย์ มีความมุ่งม่ันและตั้งเป้าหมายในการเป็น International center for ASEAN 
clinical laboratory quality assurance  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการพัฒนามาตรฐานและการประกัน
คุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ระดับภูมิภาค ในปี พ.ศ. 2570 ซึ่งจะน าไปสู่โอกาสในการขยายงาน
และต่อยอดการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และระบบ
สาธารณสุขของภูมิภาคในอนาคต  
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ผลงานวิจัยที่โดดเด่น 
 

การเฝา้ระวังโรคฝดีาษลิง (mpox) และโรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ผ่านการเก็บถุงยางอนามัยทีถู่กทิ้ง 
Community-based mpox and sexually transmitted disease surveillance using 

discarded condoms in the global south 
วารสารที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย   The Lancet Infectious Diseases 

ตอบโจทย์ SDGs  

SDG 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being) งานวิจัยส่งเสริมการเฝ้าระวังและป้องกัน
โรคติดต่อ รวมถึงการจัดการกับภัยคุกคามทางสุขภาพในชุมชนที่มีทรัพยากรจำกัด 

SDG 10: ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequalities) การนำวิธีการเฝ้าระวังที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพมาใช้ใน
ประเทศกำลังพัฒนา แสดงถึงการพยายามลดความเหลื่อมล้ำในด้านการเข้าถึงระบบสาธารณสุข 

SDG 17: ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) งานวิจัยดำเนินการผ่านความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรระดับนานาชาติและชุมชนในหลายประเทศ เพื่อแบ่งปันทรัพยากรและความรู้ในการเฝ้าระวังและ
จัดการปัญหาสุขภาพ 

บทคัดย่อ  
 หลังจากการผ่อนคลายข้อจำกัดของ COVID-19 การเดินทางระหว่างประเทศและกิจกรรมกลุ่มใหญ่เพิ่ม
การแพร่กระจายของโรคฝีดาษลิง (mpox) นอกพื้นที่ระบาด โดยไวรัส Monkeypox สายพันธุ์ Clade II (MPXV) มี
ลักษณะการแพร่เชื้อที่ซับซ้อนผ่านการสัมผัสทางเพศและไม่ใช่ทางเพศ การศึกษานี้พัฒนาระบบเฝ้าระวังชุมชนด้วย
การเก็บถุงยางอนามัยที่ใช้แล้วจาก 16 ประเทศ เช่น ไทย ปากีสถาน และอินเดีย จำนวน 20,941 ชิ้น        การตรวจ 
MPXV ด้วยเทคนิค Real-Time PCR พบไวรัสใน 1.3% ของตัวอย่าง โดยอินเดียมีอัตราสูงสุด (2.7%) ตามด้วย
ปากีสถาน (2.3%) และ ไทย (2.1%) DNA ที่พบทั้งหมดเป็นสายพันธุ์ Clade IIb พร้อมการกลายพันธุ์ที่แสดงถึงการ
แพร่ระบาดในภูมิภาค ตัวอย่างที่ตรวจพบยังสัมพันธ์กับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เช่น HIV, HSV และ HPV งานวิจัย
นี้ชี้ว่า ถุงยางอนามัยที่ถูกท้ิงเป็นเครื่องมือเฝ้าระวังที่มีประสิทธิภาพสำหรับโรค mpox และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
เหมาะสำหรับประเทศที่มีทรัพยากรจำกัด และเน้นถึงความสำคัญของการพิจารณาเส้นทางการแพร่เชื้อหลากหลาย
ในการควบคุมและป้องกันโรค 
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การศึกษานี้ชี้ให้เห็นว่าถุงยางอนามัยที่ถูกทิ้งสามารถใช้เป็นเครื่องมือเฝ้าระวังเชิงรุกส าหรับโรคฝีดาษลิงและ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในชุมชน โดยเหมาะสมส าหรับพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรจ ากัด และ ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของ
การพิจารณาเส้นทางการแพร่เชื้อเพ่ือใช้ในการป้องกันและเฝ้าระวังโรค 
 

หลังจากการผ่อนคลายข้อจำกัดท่ีเกี่ยวข้องกับ COVID-19 การกลับมาของการเดินทางระหว่างประเทศ
และการมีปฏิสัมพันธ์ทางเพศในกิจกรรมกลุ่มใหญ่ ได้เร่งการแพร่กระจายของโรคฝีดาษลิง (mpox) ออกนอกพ้ืนที่ที่
เป็นถิ่นระบาด โดยไวรัส monkeypox สายพันธุ์ Clade II (MPXV) มีลักษณะการแพร่เชื้อที่เฉพาะเจาะจง ผ่านการสัมผัส
ทางเพศและการสัมผัสทางอ่ืนๆ ลักษณะการแพร่กระจายในปัจจุบันแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในลักษณะทาง
ชีววิทยาของไวรัส พฤติกรรมมนุษย์ และอาการทางคลินิก ซึ่งทำให้การเฝ้าระวังในประเทศที่มีทรัพยากรจำกัดเป็น
ความท้าทาย 

งานวิจัยนี้ พัฒนาระบบเฝ้าระวังในชุมชนโดยใช้ถุงยางอนามัยที่ใช้แล้วและถูกทิ้ง โดยเก็บตัวอย่าง 
20,941 ชิ้นจาก 16 ประเทศ (ได้แก่ ไทย ปากีสถาน ศรีลังกา อินโดนีเซีย กัมพูชา เมียนมา ฟิลิปปินส์ ปาปัวนิวกินี 
โมซัมบิก มาดากัสการ์ เวียดนาม ลาว อินเดีย ติมอร์-เลสเต เนปาล และมัลดีฟส์) ตัวอย่างถุงยางถูกรวบรวมจาก
สถานที่หลากหลาย เช่น สถานบริการและพ้ืนที่สาธารณะ และตรวจหา MPXV ทำโดยเทคนิค Real-Time PCR พร้อม
ยืนยันผลด้วยการศึกษาลำดับนิวคลิโอไทด์ของยีน N3R/OPG016 พบว่า 1.3% ของตัวอย่างถุงยางมี  MPXV โดยอินเดีย
มีอัตราการพบสูงทีสุ่ด (2.7%) ตามด้วย ปากีสถาน (2.3%) และ ไทย (2.1%) ในขณะที่เนปาล ปาปัวนิวกินี และมัลดีฟส์
มีอัตราการพบต่ำทีสุ่ด (0.6-0.8%) โดย MPXV ทั้งหมดที่ตรวจพบเป็นสายพันธุ์ Clade IIb (หรือที่เรียกว่าสายพันธุ์
แอฟริกาตะวันตก) โดยมีการเปลี่ยนแปลงลำดับพันธุกรรมที่บ่งบอกถึงการแพร่ระบาดในภูมิภาค เช่น ประเทศไทย
และกัมพูชา พบการเปลี่ยนแปลงร่วมกันคือ เกิดการเปลี่ยนแปลงของกรดอะมิโน D121E นอกจากนั้น ตัวอย่างถุงยาง
ทีพ่บ MPXV ยังแสดงความสัมพันธ์กับการพบเชื้อที่เก่ียวข้องกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืน ๆ เช่น HIV, HSV-1, HSV-

2 และ HPV โดย HIV พบมากที่สุดในเนปาล (75%) และ HBV ในติมอร์-เลสเต (66.7%) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mt.mahidol.ac.th/


www.mt.mahidol.ac.th : รายงานประจ าปี 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหดิล  Page | 80  
 

Intranasal immunization with the bivalent SARS-CoV-2 vaccine effectively 
protects mice from nasal infection and completely inhibits disease development 
 

ทีมวิจัย Tuksin Jearanaiwitayakul, Panya Sunintaboon, Anuwat Kittiayuwat, Jitra Limthongkul, Jidapar 
Wathanaphol, Yada Janhirun, Hatairat Lerdsamran, Witthawat Wiriyarat, Sukathida Ubol 
 

วารสารที่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย   Vaccine  
 

ตอบโจทย์ SDGs  

SDGs 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 

SDGs 9: สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

 
 

บทคัดย่อ  
จากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่เกิดขึ้นในวงกว้าง วงการวิทยาศาสตร์ได้พยายามที่จะคิดค้น

พัฒนาการผลิตวัคซีนชนิด broad-spectrum ที่สามารถป้องกันการติดเชื้อในเซลล์เป้าหมายของไวรัส เพื่อยับยั้งการ
แพร่กระจายของเชื้อและป้องกันการเกิดโรค การศึกษาวิจัยนี้ได้พัฒนาวัคซีนชนิด bivalent SARS-CoV-2 vaccine 

แบบพ่นจมูก ซ่ึงมีส่วนของ receptor-binding domain (RBD) ของ spike protein ของเชื้อสายพันธุ์ Wuhan-1 และสาย
พันธุ์ omicron BA.1 บรรจุในอนุภาคนาโน (bivalent RBD-NPs) และได้ประเมินประสิทธิภาพของวัคซีนในการกระตุ้น
ภูมิคุ้มกันและประสิทธิภาพในการป้องกันโรคในสัตว์ทดลอง ผลการศึกษาวิจัยพบว่าหนูที่ได้รับวัคซีน cGAMP-

adjuvanted bivalent RBD-NPs ในโพรงจมูกสามารถกระตุ้นการเกิดภูมิคุ้มกันในระบบทางเดินหายใจส่วนบนและ
ทางเดินหายใจส่วนล่างได้ดีและคงอยู่ได้นาน และสามารถกระตุ้นภูมิคุ้มกัน cross-neutralizing antibody ต่อเชื้อสาย
พันธุ์ดั้งเดิมและสายพันธุ์ที่มีการกลายพันธุ์ เช่น delta และ omicron BA.1  นอกจากนี้ยังพบว่าหนูที่ได้รับวัคซีน
สามารถพัฒนาการตอบสนองของ T cell ในบริเวณเนื้อเยื่อปอด งานวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการให้วัคซีนในโพรงจมูก
มีประสิทธิภาพในการป้องกันการติดเชื้อเขาสู่อวัยวะเป้าหมายในบริเวณโพรงจมูกได้ หรือหากมีการติดเชื้อก็
สามารถป้องกันการเกิดโรคได้ เนื่องจากการตอบสนองทางระบบภูมิคุ้มกันที่เกิดขึ้นในโพรงจมูกสามารถยับยั้งการ
เพิ่มจำนวนของไวรัสอย่างมีนัยสำคัญ และวัคซีนแบบพ่นจมูกนี้สามารถป้องกันการเกิดโรคและเสียชีวิตได้ ดังนั้น
วัคซีนชนิด bivalent RBD จึงมีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็น SARS-CoV-2 universal vaccine ในอนาคตได ้
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 การอุบัติขึ้นของเชื้อ SARS-CoV-2 ทำให้เกิดการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ไปทั่วโลก ตลอด 4 ปีที่
ผ่านมาได้ส่งผลกระทบทางด้านสุขภาวะของประชากรและสาธารณสุขเป็นวงกว้าง เชื้อ SARS-CoV-2 เป็นเชื้อไวรัส
ก่อโรคระบบทางเดินหายใจ ใช้ ACE-2 เป็น receptor ในการติดเชื้อเข้าสู่เซลล์เป้าหมาย ซึ่ง receptor ชนิดนี้จะพบ
มากบนผิวเซลล์ชนิด epithelial cells ของเยื่อบุทางเดินหายใจ ในช่วงการระบาดของโรคได้มีการพัฒนาวัคซีนใน
รูปแบบต่างๆ และผ่านการอนุมัติให้สามารถนำมาใช้ได้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งการนำวัคซีนมาใช้เป็นจำนวนมาก
อย่างรวดเร็วจะสามารถป้องกันการเกิดโรคที่รุนแรงและลดอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยได้ อย่างไรก็ตามยังไม่
สามารถระบุได้ว่าวัคซีนสามารถยับยั้งการติดเชื้อและการแพร่กระจายของเชื้อได้ ด้วยวิวัฒนาการและการ กลาย
พันธุ์ของเชื้อที่เกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วทำให้มีเชื้อสายพันธุ์ย่อยเกิดขึ้นมากมาย โดยเฉพาะสายพันธุ์ omicron ที่มีการ
กลายพันธุ์ไปจากสายพันธุ์ดั้งเดิม (Wuhan-1) ค่อนข้างมากโดยพบการเปลี่ยนแปลงของกรดอะมิโนในส่วน spike 

protein ของเชื้อมากกว่า 30 ตำแหน่ง ซึ่งการกลายพันธุ์นี้ส่งผลให้เชื้อมีความสามารถในการแพร่เชื้อได้ง่ายและ
รวดเร็วมากขึ้น นอกจากนี้เชื้อยังมีความสามารถในการหลบหลีกระบบภูมิคุ้มกันที่เคยถูกกระตุ้นมาก่อน ส่งผลให้
เกิดการติดเชื้อซ้ำได้ และมีการคาดการณ์ว่าเชื้อจะมีการกลายพันธุ์อย่างต่อเนื่องและรวดเร็วไปเ รื่อยๆ ดังนั้นการ
พัฒนา universal COVID-19 vaccine ที่สามารถป้องกันการติดเชื้อได้ครอบคลุมทุกสายพันธุ์จึงมีความสำคัญเป็นอย่าง
มาก  

 การศึกษาวิจัยนี้ได้พัฒนา bivalent nanoparticle SARS-CoV-2 vaccine โดยใช้โปรตีนในส่วน RBD ของเชื้อ
สายพันธุ์ดั้งเดิม คือ Wuhan-1 และเชื้อสายพันธุ์ omicron BA.1 บรรจุในอนุภาคนาโนและสังเคราะห์ขึ้นโดยใช้เทคนิค
การเกิดเจลแบบไอออนิก (ionic-gelation) วัคซีนที่พัฒนาขึ้นนี้จะนำไปใช้ในรูปแบบการพ่นจมูก ( intranasal route) 

ขนาดโดส 10 µg/immunogen ร่วมกับการใช้ 5 µg mucosal adjuvant cGAMP ทำการทดสอบประสิทธิภาพในหนู 
BALB/c อายุ 6-8 สัปดาห์ โดยให้วัคซีนจำนวน 4 โดส เริ่มจากวันแรก (D0) วันที่ 8, 15, และ 30  หลังจากนั้นทำการ
เก็บตัวอย่าง น้ำล้างโพรงจมูก (nasal wash) น้ำล้างหลอดลม (bronchoalveolar lavage) และเนื้อเยื่อปอด ในวันที่ 45, 

60, และ 90 เพื่อทำการตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgG และ IgA ที่จำเพาะต่อ RBD spike protein ด้วยวิธี ELISA และ
ตรวจหาแอนติบอดีที่จำเพาะต่อ whole-virion เชื้อ Wuhan-1 และ omicron BA.1 ด้วยวิธี capture ELISA ซึ่งผลการ
ทดสอบแสดงให้เห็นว่าวัคซีนสามารถกระตุ้นแอนติบอดีชนิด IgG และ IgA ที่จำเพาะต่อ SARS-CoV-2 สายพันธุ ์ 
Wuhan-1 และ omicron BA.1 ได้โดยมีระดับ antibody titer ที่สูงขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับกลุ่มที่ไม่ได้รับ
วัคซีน  นอกจากนี้การทดสอบหา neutralizing antibody ซึ่งจัดว่าเป็นแอนติบอดีที่สามารถป้องกันการติดเชื้อ ด้วย
วิธี surrogate viral neutralization test (sVNT) พบว่าวัคซีนสามารถกระตุ้นภูมิคุ้มกันชนิด cross-neutralizing antibody 

ในเนื้อเยื่อปอด ซึ่งแอนติบอดีนี้สามารถยับยั้งการจับกันระหว่าง RBD ของเชื้อทั้ง 3 สายพันธุ์ คือ Wuhan-1, delta, 

และ omicron กับ ACE-2 receptor ได้อีกด้วย งานวิจัยนี้ยังได้ศึกษาการตอบสนองของ T cells ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งใน
การตอบสนองต่อการติดเชื้อ พบว่าระดับ CD4+ และ CD8+ T cells ในเนื้อเยื่อปอดของหนูทดลองหลังจากได้รับ
วัคซีนมีการตอบสนองเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ แสดงให้เห็นว่าวัคซีนสามารถกระตุ้นให้เกิด mucosal antibody 

และการตอบสนองของ T cells ได้อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากการศึกษาด้านการตอบสนองทางระบบภูมิคุ้มกัน
แล้ว ได้ทำการทดสอบเพื่อดูประสิทธิภาพของวัคซีนในการป้องกันการติดเชื้อ SARS-CoV-2 โดยใช้หนู K18-hACE2 

เป็นโมเดลในการทดสอบ หลังจากหนูทดลองได้รับวัคซีนผ่านทางโพรงจมูกครบทั้ง 4 โดส ในวันที่ 14 หลังรับวัคซีน 
หนูจะถูก challenged ด้วยเชื้อ SARS-CoV-2 ขนาด 1000 TCID50 ผ่านทางโพรงจมูก และเก็บตัวอย่าง น้ำล้างโพรง
จมูก และ เนื้อเยื่อปอด ในวันที่ 3 หลังจาก challenged เพื่อตรวจหาการติดเชื้อด้วยวิธี RT-qPCR และติดตามการ
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ดำเนินโรคและการมีชีวิตรอดของหนูจนครบ 7 วัน ผลจากการทดสอบพบว่าหนูที่ไม่ได้รับวัคซีนมีการติดเชื้อ 100% 

มีระดับ viral RNA ที่ค่อนข้างสูงและแสดงอาการป่วยตาย 75% ส่วนหนูที่ได้รับวัคซีน พบการติดเชื้อ 25% ซ่ึงมีระดับ 
viral RNA ต่ำกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับวัคซีน ประมาณ 1000 เท่า และ 100% ไม่แสดงอาการของโรคและมีชีวิตรอดท้ังหมด 

 การใช้ bivalent vaccine ในรูปแบบการพ่นจมูกในสัตว์ทดลองแสดงให้เห็นว่า วัคซีนสามารถกระตุ้น
ระบบภูมิคุ้มกันแบบเยื่อเมือก (mucosal immunity) กระตุ้นการตอบสอนองของ T cells ในระบบทางเดินหายใจ 
และกระตุ้นให้เกิดการสร้าง cross-neutralizing antibody ซึ่งเป็นภูมิคุ้มกันแบบข้ามสายพันธุ์ และมีประสิทธิภาพใน
การลดอัตราการติดเชื้อ SARS-CoV-2 สายพันธุ์ดั้งเดิม Wuhan-1 รวมถึงเชื้อกลายพันธุ์ ลดการเพิ่มจำนวนของเชื้อใน
ระบบทางเดินหายใจ และสามารถป้องกันการเกิดโรคได้เป็นอย่างดี แสดงให้เห็นว่าวัคซีนชนิด bivalent RBD แบบ
พ่นจมูกมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเป็น SARS-CoV-2 universal vaccine ในอนาคตได้  
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

รางวัล World’s Top 2% Scientists by Stanford 
(Single Year Citation Impact 2024) 

ได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงสูงท่ีสุดใน Top 2% ของโลก University 2024 
ประเภท Single Year Citation Impact 2024 

 
 
ผู้รับรางวัล  

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วีระพงศ์  ปรัชชญาสิทธิกุล    
ศาสตราจารย์ ดร.สุภาลักษณ์   ปรัชชญาสิทธิกุล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทพญ.วิดา  ปรัชชญาสิทธิกุล   
รองศาสตราจารย์ ดร.วัชระ   ชุ่มบัวตอง  
ดร.นลินี      สัจจะดวงรัตน์    
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

รางวัล  World’s Top 2% Scientists by Stanford  
(Career-long Citation Impact 2024) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ได้รับการตีพิมพ์และอ้างอิงสูงท่ีสุดใน Top 2% ของโลก University 2024 

ประเภท Career-long Citation Impact 2024 
 
 
ผู้รับรางวัล  

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วีระพงศ์  ปรัชชญาสิทธิกุล 
ศาสตราจารย์ ดร.สมพนธ์   วรรณวิมลรักษ์ 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

รางวัล Alumni Award 
ผลงาน Outstanding Alumni Award 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อผู้รับรางวัล  Dr.Chuong  Le Van 

Faculty  of Graduate Studies,Mahidol University for the Year 2023  
in the management category 
M.Sc.(Medical Technology) Class of 2012 
PH.D (Medical Technology) Class of 2017 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

รางวัลศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อผู้รับรางวัล  นายวสุอนันต์  ทองดี 

ศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น Mahidol University  Young Alumni Award 2024 
   งานคืนสู่เหย้าเรามหิดล : MU Blue Night ครั้งที่ 7 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 แผนธุรกิจศิษย์มหิดล (Alumni Biz Plan 2024) 
 

 
 

ผู้รับรางวัล  นางสาวศรุตา อินทรค า  นางสาวจุฑามาศ หงส์เอิบ  นายเสฎฐวุฒิ อภิรักษ์สัตยากุล 
ผลงานที่ได้รับรางวัล  การประกวดออกแบบเหรียญรางวัลมหิดลเกมส์ 2567  

กิจกรรม Business Plan & Pitching Workshop  
ภายใต้โครงการประกวดแผนธุรกิจศิษย์มหิดล (MU Alumni Business Plan) 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

รางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) กีฬาการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับรางวัล 
รศ.ดร.ยุทธพล  วิเชียรอินทร์ 
นายอภิวัฒน์  ชื่นฤทัย 

กีฬาแบดมินตัน ชายคู่ รุ่นอายุ 50 ปีข้ึนไป 

นางสาวสุกัญญา ทองเย็น 
นางสาวกฤตติกา  สายใส 

กีฬาแบดมินตัน หญิงคู่ รุ่นอายุ 45 ปีขึ้นไป 

อาจารย์ ดร.จตุรวิทย์ พันธกิจเจริญกุล กีฬาว่ายน้ า ฟรีสไตล์ 50 เมตร ชายอายุรุ่นอายุ 30-34 ป ี
นายอัครวัฒน์ อ่อนสดทวีชัย กีฬาทุ่มน้ าหนัก ชายรุ่น อายุ 45-90 ปี 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 และรางวัล Popular Vote 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับรางวัล  นายเสฎฐวุฒิ อภิรักษ์สัตยากุล   นางสาวมัชฌิมา  นาคสวาทดิ์ 
ผลงานที่ได้รับรางวัล  กิจกรรม MU SDGs CONTEST ประเภทภาพถ่าย  

จดัโดย Mahidol University Sustainability 
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รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ 
 

งานมหกรรมคุณภาพ “MAHIDOL QUALITY FAIR 2023”  
ภายใต้หัวข้อ ทศวรรษมหกรรมคุณภาพ ก้าวสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

ผลงานพัฒนาคุณภาพประเภทต่าง ๆท่ีได้รับรางวัล  
  รางวัลดีเด่น ประเภทการน าเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์ (Poster presentation)  
  ผลงาน “สัมภาษณ์ง่าย ได้คนไว แค่ผ่าน Zoom”  
   โดยคุณณัฐชา เมฆฉาย, คุณพรรษชล สมิติวัณฑิกุล, คุณอัครวัฒน์ อ่อนสดทวีชัย 
 

  รางวัลชมเชย ประเภทการน าเสนอผลงานด้วยวาจา Oral presentation 
  ผลงาน “โครงการบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ ใหม้ีประสทิธิภาพสู่ความยัง่ยืน ระยะที่ 1”  
   โดยคุณพิชญาสินี จิตติพิชญานันท์, คุณญาดา บุญเสริม, คุณภาคภูมิ กำจัด  
  ผลงาน “MUMT_PSF : How to drive?”  
   โดยคุณอาภรณ์ ครองกิจการ, รศ. ดร.วิจิตร วงค์ล่ำซำ 

 

รางวัลชมเชย ประเภทการน าเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์ (Poster presentation) 
ผลงาน “การพัฒนาช่องทางการขออนุมัติเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/Online Request Form (ORF)”  

โดยคุณนภสร จิตตะปุตตะ 
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ภำพกิจกรรม 
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การมีส่วนร่วมระหว่างคณะเทคนิคการแพทย ์และหน่วยงานความร่วมมือ 
 
3 ตุลาคม 2566  ปรึกษาหารือความร่วมมือทางด้านวิจัยการพัฒนาชดุ

ทดสอบ และทางด้านธุรกิจร่วมกับคณะฯ และบริษัท เอ็มที อินโน

เทร็กซ์ จ ากัด 

คณะผู ้บริหารจาก ศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา และบ่มเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นำโดยศาสตราจารย์ ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ผู้

อำนวยการฯ พร้อมด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์ ป้อมปราณี 

รองอธิการบดี กำกับดูแลด้านวิจัยและการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย

ร า ช ภ ั ฏ น ค รป ฐม  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  จ า ก ม ห าว ิ ท ย าล ั ย ร าชภ ั ฏ

พระนครศรีอยุธยาคณาจารย์ และบุคลากรโรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนา

ชุดทดสอบน้ำยา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ทำความร่วมมือทางด้านวิจัย

การพัฒนาชุดทดสอบ และทางด้านธุรกิจ 

 

27 พฤศจิกายน 2566 ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการใน

สาขารังสีเทคนิค  

Asst. Prof. Dr.Nobukazu Tanaka จ า ก  Department of Health 

Sciences, Faculty of Medical Sciences, Kyushu University, Japan

 คณะฯ  เข้าร่วมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการใน

ส า ข า ร ั ง ส ี เ ท คน ิ ค  ก ั บ  Asst. Prof. Dr.Nobukazu Tanaka จ าก 

Department of Health Sciences, Faculty of Medical Sciences, 

Kyushu University, Japan  และเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย และศูนย์เทคนิค

การแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ แลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการใน

สาขารังสีเทคนิค 

2-4 ธันวาคม  2566 ติดตามความก้าวหน้า และส่งเสริม

ความร่วมมือกับองค์กรด้านวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

ผู ้บริหารจากกระทรวงสาธารณสุข   ผู ้อำนวยการ Health 

Laboratory Center for Palembang (BBLK) ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร

สมาคมเทคนิคการแพทย์แห่ง South Sumatra ประธานและ

ตัวแทนสมาคมเทคนิคการแพทย์แห่ง Palembang ตัวแทน 

Change agent บุคลากรของ BBLK และหน่วยงานในความ

ร่วมมือ  Change agent ได้รายงานความก้าวหน้า ปัญหาและ

อ ุ ป ส ร ร ค  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร  Interlaboratory 

comparison ซ ึ ่ ง ได ้ ร ับการสน ับสน ุนจากคณะเทคน ิค

การแพทย์ และได้หารือแนวทางความร่วมมือในอนาคต

ระหว่างคณะเทคนิคการแพทย์ มหิดล กับหน่วยงานทาง

สาธารณสุขในเขต South Sumatra ของประเทศอินโดนีเซีย  โครงการนี้มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพ และองค์กรวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

ในการเปลี ่ยนแปลงนโยบาย และมาตรฐานของห้องปฏิบัติการในอินโดนีเซีย ถือเป็นความสำเร็จของโครง การ และนำไปสู ่การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 

(community of practice) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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30 พฤศจิกายน 2566   ขับเคลื่อนการท าความร่วมมือระหว่างสภา
คณบดีสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศ และศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) สถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์แห่ง
ประเทศไทย  
ประธานสภาคณบดีสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์แห่งประเทศไทย 

เข้าหารือร่วมกับ ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เพื่อขับเคลื่อน

การทำความร่วมมือระหว่างสภาคณบดีสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์

แห่งประเทศ และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ในการสนับสนุนการผลิต

บัณฑิตเทคนิคการแพทย์ที่มีคุณธรรม ตอบโจทย์กับวิสัยทัศน์การเป็นสถาบัน

ต้นแบบทางเทคนิคการแพทย์ที ่ม ีคุณธรรม และสร้างมาตรฐานระดับ

นานาชาติ ต่อไปในอนาคต 

 

4 ธันวาคม 2566 ติดตามการด าเนินงานและเยี่ยมชมโรงพยาบาล

ผู้บริหารของเมือง ผู้บริหารสมาคมเทคนิคการแพทย์แห่ง South 

Sumatra ประธาน และตัวแทนสมาคมเทคนิคการแพทยแ์ห่งเมือง 

Palembang ตวัแทน Change agent และบุคลากรโรงพยาบาล 

ผลงานการพัฒนาโปรแกรมติดตามระบบคุณภาพภายในของการทดสอบ

ทางห ้องปฏ ิบ ัต ิ การ พ ัฒนาโดย Mr. Muhammad Didik Wahyudi 

Change agent ของโครงการ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ได้รับจากการที่คณะฯ 

จ ัดการอบรมโครงการ Phase 1 และ Phase 2 บ ูรณาการร ่วมก ับ

ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา ทำให้ได้รับการรับเลือกให้เป็นนักเทคนิค

การแพทย์ดีเด่นระดับประเทศ นอกจากนี้โปรแกรมที ่พัฒนาขึ้นยังได้รับการส่งเสริมให้นำไปใช้กับห้องปฏิบัติการอื่น ๆ ในเขต South Sumatra ประเทศ

อินโดนีเซีย นับเป็นการสร้างการยอมรับแก่วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ในเชิงประจักษ์ อีกทั้งผู้บริหารหน่วยงานและผู้เข้าร่วมงานยังได้ให้ ความสนใจสอบถาม

รายละเอียดการศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยมหิดล และโอกาสในการสร้างความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เพื่อนำความรู้ที่ได้มาช่วยพัฒนาระบบสาธารณสุขในพื้นที่เกิด

ความร่วมมือในการพัฒนาโปรแกรมติดตามระบบคุณภาพภายในของการทดสอบทางห้องปฏิบัติการ 

5 ธันวาคม 2566  หารือถึงแนวทางความร่วมมือในอนาคต  Institut 

Kesehetan Rajawali เมือง Bandung ประเทศอินโดนีเซีย  

คณะฯ ร่วมหารือความร่วมมือกับ Institut Kesehetan Rajawali เมือง 

Bandung ประเทศอินโดนีเซีย ในความร่วมมือด้านการศึกษาและวิจัย 

และแนวทางความร่วมมือในอนาคต  เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบัน

ด้านการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การฝึกอบรมเพื่อการเพิ่มพูนและ

ต่อยอดความเชี่ยวชาญสำหรับอาจารย์ และบุคลากร รวมถึงการศึกษา

ต่อยอดในระดับบัณฑิตศึกษา การฝึกงานทางวิชาชีพต่าง ๆ และ 

student mobility program สำหรับนักศึกษา 
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6 ธันวาคม 2566 หารื อความร่ วมมื อด้ านการศึ กษาและวิ จั ย

Universitas Jenderal Achmad Yani (Unjani) เ มื อ ง  Bandung 

ประเทศอินโดนีเซีย  

คณะฯ และหัวหน้าโครงการ Capacity Building for sustainable future 

in developing region ซ ึ ่ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร สน ั บ สน ุ น โ ด ย  Rockefeller 

Foundation และกองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล   เข้าเยี ่ยมชม

สถาบันและหารือความร่วมมือด้านการศึกษาและวิจัย ด้านการเรียนการ

สอน ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ Pramita ห้องปฏิบัติการของนักศึกษา  

Universitas Jenderal Achmad Yani (Unjani) เมือง Bandung ประเทศ

อินโดนีเซีย  เป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน ห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการของนักศึกษา โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมทางเทคโนโลยีและอุปกรณ์ และรองรับการเรียนการสอนทางแบบ onsite และ online   

13 ธันวาคม 2566 หารือด้านการวิจัยบริษัท DEUX HELIX, Ltd 

ประเทศมาเลเซีย และ บริษัท VisGene, Ltd ประเทศญี่ปุ่น 

Dr. Vincent Leong Ching Shian (Vice President Global Markets) 

จาก บริษัท DEUX HELIX, Ltd ประเทศมาเลเซีย และ Dr. Kunihiro 

KAIHATSU (CEO) บริษัท VisGene, Ltd ประเทศญี่ปุ ่น ในโอกาสเข้า

ปรึกษาหารือด้านการวิจัย พร้อมทั้งเยี่ยมชมศูนย์ MIDAS Centerเกิด

การแลกเปลี่ยนงานด้านวิจัยระหว่างสถาบัน 

 

 

9 มกราคม 2567 หารือความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรมชุดทดสอบ

ทางการเเพทย์ และด้าน Clinical Validation  ศูนย์พัฒนานวัตกรรมทาง

ก า รแ พทย์  MIND CENTER (Medical Innovations Development 

Center)  

คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีปรึกษาหารือความร่วมมือเพื่อการ

พัฒนานวัตกรรมชุดทดสอบทางการเเพทย์ และด้าน Clinical Validation 

รวมถึงความร่วมมือทางวิชาการ และธุรกิจร่วมกับคณะฯ โดยศูนย์ความเป็น

เลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุน เพื ่อใช ้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) เก ิดความร ่วมม ือเพ ื ่อการ

พัฒนานวัตกรรมชุดทดสอบทางการเเพทย์ และด้าน   Clinical Validation 

รวมถึงความร่วมมือทางวิชาการ และธุรกิจร่วมกับคณะฯ 
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10 มกราคม 2567  ศึกษาดูงานทางดา้นการวิจัย และนวัตกรรม  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สาขาวิชาชีวการออกแบบทางการแพทย์  

นักศึกษาคณะแพทยศาสตร์  ศิริราชพยาบาล สาขาวิชาชีวการออกแบบ

ทางการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) โครงการร่วมหลักสูตรปริญญาโท 

จำนวน 40 คน พร้อมด้วยคณาจารย์ และบุคลากร ประจำรายวิชา นำโดย

รองศาสตราจารย์ ดร.นิทัศน์ สุขรุ่ง ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานทางด้านการ

วิจัย และนวัตกรรม  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการศึกษาบูรณาการ

การวิจัย ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

10 มกราคม 2567  ความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนา

ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร  ( Capacity building) แ ล ะ คุ ณ ภ า พ

ห้องปฏิบั ติ การทางการแพทย์ 10  Remarkable years of 

Roche Myanmar 

คณะฯ มีส่วนร่วมในการประชุมหารือความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

ณ Pacific Ballroom Pan Pacific Hotel, Yangon สาธารณร ัฐ

แห่งสหภาพเมียนมา และ เยี่ยมชมคลินิกตรวจสุขภาพ เพื่อให้ทาง

คณะทำงานได้หารือและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้จัดงานและ

ผู้ร่วมงานภาคส่วนต่าง ๆ  เป็นประโยชน์สำหรับการพัฒนา

ความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Capacity 

building) และคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ในสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมา 

15 มกราคม 2567 ศึกษาดูงาน (study tour) ห้องปฏิบัติการศูนย์

เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ 

University of South Australia (Laboratory Medicine Program)Dr. 

Brian Dale (Program Director Laboratory Medicine), Dr. Sheree 

Bailey และนักศึกษาจาก University of South Australia (Laboratory 

Medicine Program) จำนวน 10 คน ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน (study 

tour) ระหว่างวันที่ 15 – 19 มกราคม 2567 ณ ห้องเรียนคณะเทคนิค

การแพทย์และห้องปฏิบัติการศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค

นานาชาติ เพื ่อสนับสนุนความร่วมมือในด้านต่าง ๆ อาทิ โครงการ

แลกเปลี่ยนบุคลากร และนักศึกษา งานวิจัย 
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23-26 มกราคม 2567 ความร่วมมือในการพัฒนาชุดตรวจ

วินิจฉัยและวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ ชุดทดสอบมาตรฐาน 

การศึกษา และวิจัย ตลอดจนความร่วมมือด้านเทคโนโลยีการผลิต

ชุดทดสอบในระดับอุตสาหกรรมกับบริษัท Fapon Biotech จ ากัด 

ณ เมืองเซินเจิ้น สาธารณรัฐประชาชนจีน  

คณะฯ ร่วมหารือถึงความร่วมมือในการพัฒนาชุดตรวจวินิจฉัยและ

วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ ชุดทดสอบมาตรฐาน การศึกษา และวิจัย 

ตลอดจนความร่วมมือด้านเทคโนโลยีการผลิตชุดทดสอบในระดับ

อุตสาหกรรมบริษัท Fapon Biotech จำกัด     ณ เมืองเซินเจิ ้น 

สาธารณรัฐประชาชนจีน และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ของคณะฯ ใน

อนาคตต่อไป เพื่อพัฒนาต่อยอดการใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาชุด

ทดสอบทางการแพทย์ที่ตอบโจทย์ประเทศต่อไปในอนาคต ทั้งนี้คณาจารย์ และนักวิจัยบางส่วนได้มีโอกาสร่วมฝึกปฏิบัติการในด้านกระบวนการผลิตเครื่องมือ 

และชุดทดสอบ ร่วมกับบริษัทฯ นับเป็นประโยชน์สำหรับการควบคุมคุณภาพการผลิตในระดับอุตสาหกรรม ของชุดทดสอบที่ผลิตโดยโรงงานต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาชุดทดสอบน้ำยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ของคณะฯ ในอนาคตต่อไป 

25 มีนาคม 2567 หารือความร่วมมือด้านการพัฒนานักศึกษาทั้ง

ด้านวิชาการและวิชาชีพ (Student internship program) 

Technical School of Medical Care (TSMC), University of 

Health Science, Cambodia 

 คณะฯ ประชุมหารือความร่วมมือระหว่างสถาบัน ร่วมกับ
ผู้บริหาร และคณาจารย์จาก Technical School of Medical Care 
(TSMC), University of Health Science, Cambodia นำโดย Mrs. 
Saret Sokhom (Vice Director of TSMC) เพ่ือหารือความร่วมมือด้าน
การพัฒนานักศึกษาท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ (Student internship 
program) ผ่านระบบออนไลน์ เกิดแลกเปลี่ยนนักศึกษาเชิงวัฒนธรรม 
(Student cultural exchange program) และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
(Capacity building) เพื่อรองรับการสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป 

29 มีนาคม 2567 หารือ แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถาบันcollege of 

Medical and Biological Sciences (CMBS), University of the 

Immaculate Conception, Philippines 

คณะ ฯร่วมหารือ แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถาบัน กับผู้บริหารจาก 

College of Medical and Biological Sciences (CMBS), University 

of the Immaculate Conception, Philippines น ำ โ ดย  Asst. Prof. 

Rvin John T. Servillon: Dean, Asst. Prof. Glenn Charls Buelis; 

Coordinator, Graduate School Program, Asst. Prof. Aprilyn 

Francisco; Academic Coordinator, Medical Technology Program 

เพื่อสนับสนุนการจัดทำความร่วมมือร่วมกันในอนาคต 
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9 พฤษภาคม 2567  ความร่วมมือทางด้านวิจัยและธุรกิจ กับบริษัท Hi-Q Marine 

Biotech International Ltd. ณ เมืองไทเป สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) 

 คณะฯ  เข้าร่วมพูดคุยเกี่ยวกับแนวทางความร่วมมือทางด้านวิจัยและธุรกิจ 

ร่วมกับบริษัท Hi-Q Marine Biotech International Ltd เพ ื ่อร ่วมมือด้าน

วิจัยในอนาคต 

 

 

9-12 พฤษภาคม 2567 หารือแนวทางความร่วมมือด้านวิจัย 

งานบริการวิชาการ และการด าเนินงาน  บริษัท Nanjing 

Vazyme Biotech Co., Ltd. ณ เมืองหนานจิง สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน  

คณะฯ เข้าร่วมหารือแนวทางความร่วมมือด้านวิจัย 

งานบริการวิชาการ และการดำเนินงาน ร่วมกับบริษัท Nanjing 

Vazyme Biotech Co., Ltd. ณ เม ื อ งหนานจ ิ ง  สาธารณร ัฐ

ประชาชนจีน ซึ่งเป็นบริษัทที่พัฒนาและชุดตรวจทางการแพทย์ 

น้ำยา ตลอดจนเอนไซม์และแอนติบอดี ้ชั ้นนำของสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน อีกทั ้งเพื ่อหารือถึงความร่วมมือด้านการพัฒนา

งานวิจัยด้านการพัฒนาชุดตรวจวินิจฉัยและชุดทดสอบมาตรฐาน การพัฒนางานบริการทางวิชาการที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล การแลกเปลี่ยนบุคลากร 

เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ตลอดจนความร่วมมือด้านเทคโนโลยีการผลิตชุดทดสอบในระดับอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาต่ อยอด

การใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาชุดทดสอบทางการแพทย์ที่ตอบโจทย์ประเทศต่อไปในอนาคต ทั้งนี้คณาจารย์ และนักวิจัยบางส่วนได้มีโอกาสร่วมฝึกปฏิบัติงาน

ในด้านกระบวนการผลิตเครื่องมือ และชุดทดสอบ ร่วมกับบริษัทฯ  เป็นประโยชน์สำหรับการควบคุมคุณภาพการผลิตในระดับอุตสาหกรรม ของชุดทดสอบที่

ผลิตโดยโรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบน้ำยา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ของคณะฯ ในอนาคต และการดำเนินธุรกิจระหว่าง บริษัท Nanjing 

Vazyme Biotech Co., Ltd. และบริษัท เอ็มที อินโนเทร็กซ์ จำกัด ต่อไปในอนาคต 

10 พฤษภาคม 2567  หารือความร่วมมือทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย

National Yang Ming Chiao Tung University สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)

  

คณะฯ เข้าหารือความร่วมมือทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย และการ

แลกเปลี ่ยนนักศึกษา และบุคลากร พร้อมทั ้งเยี ่ยมชมห้องปฏิบัติการ ณ 

Department of Biomedical Imaging and Radiological Sciences, 

National Yang Ming Chiao Tung University สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)  

เกิดการแลกเปลี่ยนนักศึกษา และบุคลากร พร้อมทั้งเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ 

ณ Department of Biomedical Imaging and Radiological Sciences 
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29 พฤษภาคม 2567  หารือเพ่ือสนับสนุนการจัดท าความร่วมมือในด้านต่างๆ 

ร่วมกับ East China Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน  

คณะฯ ร่วมหารือกับEast China Normal University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

น ำ โ ด ย  Prof. Qian Xuhong: President, Prof. Gao Enxin: Deputy Dean, 

School of Public Management, Prof. Li Yanlei: Deputy Director of 

University Office แ ล ะ  Mr. Meng Yu International Cooperation and 

Exchange Division พร้อมด้วยคณะผู้เข้าร่วมหารือจาก Chinese Academy of 

Science Innovation Cooperation Center Bangkok น ำ โ ดย  Prof. Jiang 

Biao: Director Chief Scientist, Dr. Richard Wang: Executive Director, 

Dr.Orrasa Rattana-Amornpirom: Chief Operating Officer, Ms. Pitchayapat Sonchaeng: Project Specialist เพื่อสนับสนุนการจัดทำความร่วมมือใน

ด้านต่าง ๆ ร่วมกับคณะฯ ในอนาคต 

30 พฤษภาคม 2567 หารือแนวทางความร่วมมือทางด้านวิจัยและ

ธุรกิจ 

บริษัท แปซิฟิค ไบโอเทค จำกัด (อำเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา) ตลอดจนความร่วมมือด้านเทคโนโลยีการผลิตชุด

ทดสอบบริษัท แปซิฟิค ไบโอเทค จำกัด ในด้านกระบวนการผลิต การ

ควบคุมคุณภาพของชุดทดสอบทางการแพทย์ในระดับอุตสาหกรรม 

ตลอดจนการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์ทั้งในและต่างประเทศ โดย คุณธีระ 

นิภากรพันธ์ ผู้จัดการโรงงาน บริษัท แปซิฟิค ไบโอเทค จำกัด (อำเภอบาง

ปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ร่วมให้ข้อมูลความร่วมมือด้านเทคโนโลยี

การผลิตชุดทดสอบ เพื่อพัฒนาต่อยอดด้านการควบคุมคุณภาพการผลิตใน

ระดับอุตสาหกรรมชุดทดสอบที่ผลิตโดยโรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบน้ำยา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ของคณะฯ ในอนาคตต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

31 พฤษภาคม 2567 หารือแนวทางความร่วมมือทางด้านวิจัยและบริการวิชาการ ร่วมกับธนาคารชีวภาพส าหรับโรคมะเร็งแบบครบวงจร คณะ

แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี (Ramathibodi Comprehensive Tumor Biobank) 

คณะฯ หารือแนวทางความร่วมมือทางด้านวิจัยและบริการวิชาการ โดยมี นพ.ณรงค์ฤทธิ์ มัศยาอานนท์ รองคณบดีฝ่ายสนับสนุนโรงพยาบาล

รามาธิบดีรองศาสตราจารย์ นพ.เอกภพ สิระชัยนันท์ หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคมะเร็ง และ ดร. พญ.ณฐินี จินาวัฒน์ หัวหน้าธนาคารชีวภาพสำหรับ

โรคมะเร็งแบบครบวงจร เพื่อการแลกเปลี่ยนด้านธนาคารชีวภาพสำหรับโรคมะเร็งแบบครบวงจร คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ( Ramathibodi 

Comprehensive Tumor Biobank) ในด้านระบบการสร้างศูนย์ธนาคารชีวภาพสำหรับโรคมะเร็ง ขั้นตอนการเก็บรักษาตัวอย่างจากคนไข้ ตลอดจนการขอรับ

รองมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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4 มิถุนายน 2567  Faculty of Medical Technology, Teikyo University 

ประเทศญี่ปุ่นหารือความร่วมมือร่วมกับคณะฯ และสนับสนุนกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา และบุคลากร ด้านประสบการณ์ทางวิชาชีพเทคนิค

การแพทย์ 

คณะ ฯ ร่วมหารือกับFaculty of Medical Technology, Teikyo 

University ประเทศญี่ปุ่น นำโดย Prof. Dr. Hajime Takikawa (Dean), Prof. 

Dr. Mari Kashiwa และ Prof. Dr. Kazuo Goto พร้อมด้วยนักศึกษาแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

นักศึกษา และบุคลากรร่วมกันในอนาคต 

 

6 มิถุนายน 2567 หารือทางด้านวิชาการ บริ ษั ท  โ รช  ไดแอกโน

สติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

คณะฯหารือทางด้านวิชาการร่วมกับผู ้จัดการ และตัวแทน 

บริษัท โรช ไดแอกโนสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด เกี่ยวกับโครงการประเมิน

คุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก (EQAs)อีกทั้งได้แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  เป็นประโยชน์สำหรับการวางแผนการสร้างความร่วมมือ

ร่วมกันในอนาคต 

 

 

11 มิถุนายน 2567   หารือเกี่ยวกับการทดสอบประเมินผลิตภัณฑ์, การวิจัยพัฒนา

ความร่วมมือทางวิชาการ และการเป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษาร่วมกับบริษัท 

หวนจี ยีน เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด 

คณะฯ ร่วมหารือเกี่ยวกับการทดสอบประเมินผลิตภัณฑ์ , การวิจัยพัฒนา, 

ความร่วมมือทางวิชาการ และการเป็นแหล่งฝึกงานของนักศึกษา  กับผู้บริหาร บริษัท 

หวนจี ยีน เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด โดยบริษัท หวนจี ยีน เทคโนโลยี (ประเทศ

ไทย) จำกัด ได้รับการส่งเสริมจากศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS) 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากสำนักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI : The Board of Investment of Thailand) เพื่อเปิดให้บริการตรวจวินิจฉัยในระดับดีเอ็นเอ (DNA) ด้วยเทคโนโลยีไม

โครอะเรย์ (Microarray) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีทางชีวภาพที่ทันสมัย โดยมีการควบคุมคุณภาพของการให้บริการอย่างเป็นระบบ  เพื่อการวางแนวทางการสร้าง

ความร่วมมือร่วมกันในอนาคต 

12 มิถุนายน 2567 หารือความร่วมมือด้านการวิจัย และการพัฒนา

นวัตกรรมทางด้านการแพทย์ สถาบันนวัตกรรม บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)

 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุน 

เพ ื ่อ ใช ้ประโยชน ์ เช ิ งพาณ ิชย ์  (MIDAS Center) คณะเทคน ิคการแพทย ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือความร่วมมือด้านการวิจัย และการ

พัฒนำนวัตกรรมทำงดำ้นกำรแพทย ์กับนักวิจัยจำกสถำบนันวัตกรรม บริษัท 

ปตท. จ  ำกัด (มหำชน) เพื่อสรำ้งควำมร่วมมือดำ้นกำรวิจัย และกำรพัฒนำ

นวตักรรมทำงดำ้นกำรแพทย ์ในอนำคต 
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18 มิถุนายน 2567 หารือความร่วมมือด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์  ร่วมกับสถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมพันธุ

ศาสตร์ (IBGC-CU) และศูนย์พัฒนาชุดตรวจวินิจฉัยตามมาตรฐานสากล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (QDD center) 

ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรแพทย์และเร่ง

สนับสนุน เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ (MIDAS Center) คณะ

เทคนิคกำรแพทย ์มหำวิทยำลัยมหิดล ในโอกำสเขำ้ปรึกษำหำรือควำม

รว่มมือดำ้นกำรวิจยั และกำรพฒันำนวตักรรมทำงดำ้นกำรแพทย ์กับรอง

ศำสตรำจำรย์ ดร. กิตตินันท์ โกมลภิส รองผู้อ  ำนวยกำรสถำบันวิจัย

เทคโนโลยีชีวภำพและวิศวกรรมพันธุศำสตร์ ( IBGC-CU) และ

ศำสตรำจำรย ์ดร.ศิริรตัน ์เรง่พิพฒัน ์หวัหนำ้ศนูยพ์ฒันำชดุตรวจวินิจฉัย

ตำมมำตรฐำนสำกล จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลัย (QDD center)เพื่อ

สร ้ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัย และกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงด้ำน

กำรแพทย ์ในอนำคต  

 

5 กรกฎาคม 2567 หารือความร่วมมือด้านการจัดท าหลกัสูตรร่วม Department of Medical Biotechnology and Laboratory Science, Chang 

Gung University สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน)  

คณะฯ หารือความร่วมมือด้านการจัดทำหลักสูตรร่วมกับคณะฯ และสนับสนุน

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาร่วมกัน กับProfessor Kowit-Yu Chong จาก 

Department of Medical Biotechnology and Laboratory Science, Chang 

Gung University สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) เก ิดความร่วมมือด้านการจัดทำ

หลักสูตรร่วมกับคณะฯ และสนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาร่วมกันใน

อนาคต 

 

 

2 สิงหาคม 2567 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

(MOU) โรงเรียนเซนต์คาเบรียล  

คณะฯ และผู้บริหารโรงเรียน เซนต์คาเบรียล ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ด้านการจัดการศึกษา การส่งเสริม

ศักยภาพของนักเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความเชื่อมโยงใน

ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา • เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ

รวมถึงทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นการส่งเสริมศักยภาพของ

นักเรียนให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียนของโรงเรียน 

นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของคณะเทคนิคการแพทย์ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการศึกษาต่อ ให้กับนักเรียนของโรงเรียนที่มีผลการเรียนดีมาก มีสิทธิ์ในการสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรของคณะเทคนิคการแพทย์ 
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22-23 สิงหาคม 2567  แนวทางความร่วมมือในอนาคตเพื่อยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ Health Laboratory Center for 

Palembang (BBLKM) ประเทศอินโดนีเซีย  

คณะฯ ร่วมติดตามผลการดำเนินการของ Change agents ในการขยายผล

โครงการ Interlaboratory comparison เพ ื ่อยกระดับความสามารถของนัก

เทคนิคการแพทย์ในประเทศอินโดนีเซีย รวมถึงร่วมหารือกับผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ 

และบุคลากรของ Health Laboratory Center for Palembang (BBLKM) ใน

แนวทางความร่วมมือในอนาคตเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการทาง

เทคนิคการแพทย์ในประเทศอินโดนีเซียต่อไป ณ BBLKM เมือง Palembang, 

South Sumatra ประเทศอินโดนีเซีย  ผ่านโครงการ Capacity Building for sustainable future in developing region โครงการ Capacity Building 

for sustainable future in developing region มีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับนักเทคนิคการแพทย์ พัฒนาแนวปฏิบัติ ส่งเสริมความร่วมมือ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาต่อยอดโครงการต่าง ๆ ในการพัฒนามาตรฐานของห้องปฏิบัติการในประเทศอินโดนีเซีย นับเป็นความสำเร็จของโครงการ ที่จะ

นำไปสู่การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ (Community of practice) ได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 

29 สิงหาคม 2567 หารือความร่วมมือในด้านการศึกษา วิจัย และบริการ 

ร่วมกับบริษัท ซิสเม็กซ์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (sysmex) 

คณะฯ เข้าหารือความร่วมมือในด้านการศึกษา วิจ ัย และบริการ 

ร่วมกับบริษัท ซิสเม็กซ์ (ไทยแลนด์) จำกัด (sysmex) นำโดยคุณเจริญสุทธ์ เงิน

ประสพสุข President & Managing Director, คุณวลัยพันธ์ วงษ์พรม ผู้อำนวยการ

ฝ่ายขายและการตลาด ณ บริษัท ซิสเม็กซ์ (ไทยแลนด์) จำกัด เพื่อสร้างความ

ร่วมมือด้านการวิจัยและบริการ ในอนาคต 

 

 

30 สิงหาคม 2567 MOU ความร่วมมือทางด้านการศึกษา และการฝึกอบรม

เกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการแพทย์ กับบริษัท Roche Myanmar Co. Ltd

  

คณะฯ และบริษัท Roche Myanmar Co. Ltd ซึ่งดำเนินธุรกิจทางด้านการ

จัดหาเครื่องมือแพทย์เพื่อการวินิจฉัย และเป็นผู้จัดหานวัตกรรมใหม่ๆ ในการ

ร ักษาโรคเพ ื ่อบร ิการประชาชน นำโดย Ms. Christina Lee Thin Yong 

Director, Roche Myanmar Co. Ltd. ร่วมลงนาม MOU ร่วมมือทางด้าน

การศึกษา และการฝึกอบรมเก ี ่ยวกับเทคโนโลย ีทางการแพทย์ อ ีกทั ้ง  

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่าง ๆ  เกิดประโยชน์ต่อ

การพัฒนางานในโครงการ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
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10-11 กันยายน.2567  หารือความร่วมมือทางวิชาการ ร่วมกับInstitute for 

Medical Research (IMR), National Institutes of Health (NIH) ภ า ย ใต ้

กำกับของ Ministry Of Health ประเทศมาเลเซีย  

คณะฯ ร ่วมหารือความร ่วมม ือทางว ิชาการกับ Institute for 

Medical Research (IMR), National Institutes of Health (NIH) ภ า ย ใต ้

กำก ับของ Ministry Of Health ประเทศมาเลเซ ีย  โดยม ี  Dr. Rohaidah 

Hashim, Head of Bacteriology Unit และคณะนักวิจ ัยของสถาบันให้การ

ต้อนรับ พร้อมเยี่ยมชมในส่วนของห้องปฏิบัติการด้านการวิจัย ในการนี้ได้หารือ

ความร ่วมม ือร ่วมก ับบร ิษ ัท Biomics Solution Sdn. Bhd. นำโดย Mr. 

Mohamed Hakim Zulkafli, Managing Director และ Mr. Nur Azhari Bin 

Rami, Chief Operation Officer เพื่อนำชุดทดสอบทางการแพทย์ของ MIDAS Center ขึ้นทะเบียนเครื่องมือแพทย์ประเภท IVD ณ ประเทศมาเลเซีย ใน

อนาคตต่อไป 

 

12 กันยายน 2567 ความร่วมมือใน โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร และ

นักศึกษา ด้านการศึกษา และงานวิจัย ร่วมกับ Department of Medical 

Technology, Faculty of Pharmacy แ ละ  Department of Medical 

Technology, School of Health Science, University of Santo Tomas 

(Manila campus and General Santos campus) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์

 คณะฯ และ Department of Medical Technology, Faculty of 

Pharmacy และ Department of Medical Technology, School of Health 

Science, University of Santo Tomas (Manila campus and General 

Santos campus) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ นำโดย Prof. Edilberto Manahan, 

PhD (Director, School of Health Science) และ Prof. Florence C. Navidad, EdD ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือ เพื่อสนับสนุนความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 

เช่น โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร และนักศึกษา ด้านการศึกษา และงานวิจัย เกิดความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เช่น โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร และนักศึกษา 

ด้านการศึกษา และงานวิจัย   

 

30 กันยายน 2567 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU ) กับ

สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  

คณะฯ ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)   กับ

สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล นำโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ชลัท ศานติ

วรางคณา ผู้อำนวยการสถาบันโภชนาการ ร่วมลงนาม การลงนามความร่วมมือทาง

วิชาการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการดำเนินการวิจัยด้าน

อาหารและโภชนาการในมนุษย์ เพื่อการขอขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์สำหรับอาหารใหม่ 

(Novel Foods) อาหารวัตถุประสงค์พิเศษ (Special Purposed Foods) การระบุ

ฉลากพิเศษ การขอรับรองการกล่าวอ้างทางสุขภาพ อีกทั้งส่งเสริมและสนับสนุนความ

ร่วมมือในด้านการตรวจวิเคราะห์ตัวบ่งชี้และสารต่าง ๆ ในตัวอย่างชีวภาพ และตัวอย่างอาหาร รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารต้นแบบอันเกิ ดจากแนวคิด

โครงการวิจัยหรือ ผลงานวิจัยของบุคลากร  เป็นการสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินการวิจัย และการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการ ระหว่าง

สถาบัน 
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องค์กรแห่งการเรียนรูแ้ละเป็นแหล่งศกึษาดูงาน 

16 ตุลาคม 2566 การประช ุ ม  Capacity Building for Sustainable Future in 

Developing Regions Networkingภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร  Capacity Building for 

Sustainable Future in Developing Regions มหาว ิทยาลัยมหิดล เพ ื ่อนำองค ์

ความรู้ของมหาวิทยาลัยมหิดลไปสู่การสร้างศักยภาพบุคลากร (Capacity Building) 

ให้แก่ผู้นำการเปลี่ยนแปลงในประเทศกำลังพัฒนา ภายใต้การสนับสนุนจาก The 

Rockefeller Foundation และกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการ

ต่างประเทศ ในการฝึกอบรม เสริมสร้างเครือข่าย และการสร้างชุมชนนักปฏิบัติ 

(Community of Practice; CoP) เพื่อขยายผลอย่างยั่งยืน 

 

 

16 ตุลาคม 2566 ว า ง แ ผน  Community of Practice (CoP) 

ส ำ ห ร ั บ โ ค ร ง ก า ร  Interlaboratory Comparison for Clinical 

Laboratory in Indonesia ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพให้กับ

บุคลากรด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา (Capacity Building for 

Sustainable Future in Developing Regions) โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร

สนับสนุนจาก The Rockefeller Foundationเพื่อยกระดับศักยภาพ

บุคลากรวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ รวมถึงพัฒนามาตรฐานคุณภาพทาง

ห้องปฏิบัติการ 

 

 

 

16-18 ตุลาคม 2566 คณะเทคนิคการแพทย ์ ม.มห ิดล จ ัดอบรมเช ิง

ปฏิบัติการ ในหัวข้อ “ISO 13485: 2016 Requirements & Internal Audit 

In-House Training” เพื ่อเสร ิมสร ้างความรู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับ ISO 

13485:2016 ในด้าน Requirements & Internal Audit In-House แก่ผู ้

อบรม พร้อมทั้งพัฒนาความรู้ในการดำเนินการภายใต้ข้อกำหนด และการ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งการจัดเตรียมเอกสาร เพื่อใช้ในการขึ้นทะเบียน

เครื่องมือแพทย์ อีกทั้งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และ

สร้างสายสัมพันธ์ที่ระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร โดยได้รับเกียรติจาก

คุณปริวัตร อัครพิมาน Senior Consultant Managing Director จาก บริษัท 

สมาร์ท อินไซท์ ครีเอชั่น จำกัด (SIC) เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
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5 พฤศจิกายน 2566  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในโอกาสเข้า

ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร คณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตบางกอกน้อย (โรงพยาบาลศิริราช) เพื่อให้ผู้ศึกษาได้

เพิ่มพูนบูรณาการวิชาการที่ศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์

ตรง พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา โดยมีคณาจารย์ ร่วม

บรรยายให้ความรู้ พร้อมสาธิตการตรวจวัดคลื่นสัญญาณไฟฟ้าสมอง 

 

 

9-10 พฤศจิกายน 2566  คณะเทคนิคการแพทย์ จัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื ่อง Process Validation Training ให้แก่คณาจารย์ และ

บุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบรับรอง

กระบวนการทั้งในด้านผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ หรือกระบวนการผลิต 

พัฒนาความรู ้ในการดำเนินการภายใต้ระบบการตรวจสอบรับรอง ที ่

เกี ่ยวกับมาตรฐานข้อกำหนด ISO 13485:2016 รวมทั้งการจัดเตรียม

เอกสาร เพื่อใช้ในการขึ้นทะเบียนเครื ่องมือแพทย์ อีกทั้งเพื่อเป็นการ

เตรียมความพร้อมของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการดำเนินการไปตามระบบ ส่งเสริมศักยภาพในระบบคุณภาพของการ

ผลิตเครื่องมือแพทย์และการส่งออกผลิตภัณฑ์ในระดับอาเซียนได้ต่อไป 

 

18 พฤศจิกายน 2566  คณะเทคนิคการแพทย์ ได้รับเชิญให้เป็น Keynote Speaker 

บ ร รย า ย  International Webinar ใ น ห ั ว ข ้ อ  Quality Assurance for Clinical 

Laboratory เร ื ่ อง Health Transformation: Strengthening Human Resources 

and Technology of the Health Sector จัดโดย Faculty of Health Universitas 

Mohammad Husni Thamrin ประเทศอินโดนีเซีย ในรูปแบบออนไลน์ โดยการ

ประชุมในครั้งนี้มีผู ้เข้าร่วมที่เป็นสหวิชาชีพทางการแพทย์กว่า 1000 คน  จากทั่ว

ประเทศ  

 

 

 

20-22 พฤศจิกายน 2566  คณะเทคนิคการแพทย์ และ บริษัท 

Fujifilm Healthcare Asia Pacific จำกัด ร่วมจัดอบรมระยะสั ้นใน

ห ล ั ก ส ู ต ร  Asia-Pacific Medical Imaging Certification Course 

ให้แก่นักรังสีเทคนิคในประเทศอินโดนีเซีย  ณ Airlangga University 

ประเทศอินโดนีเซีย 
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23 พฤศจิกายน 2566   คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมออกบูธประ

ชาสัมพันธ์แนะนำหลักสูตร และให้ข้อมูลระบบการรับสมัครเข้าศึกษา            แก่

นักเรียนโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย ภายใต้โครงการแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 

“SAMSEN EDUCATION FAIR” ครั้งที่ 2 ประจำปี 2566 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

แก่นักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาต่อ ให้เกิดความเข้าใจในระบบการศึกษา  และสร้าง

แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น ภายในงานมีสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วม

จัดบูธนิทรรศการให้ความรู้กว่า 31 สถาบัน ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ โรงเรียน

สามเสนวิทยาลัย 

 

28 พฤศจิกายน 2566  คณะเทคนิคการแพทย์ เข้าร่วมงานมหกรรม

คุณภาพ “MAHIDOL QUALITY FAIR 2023” ภายใต้หัวข้อ ทศวรรษ

มหกรรมคุณภาพ ก้าวสู ่เป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (SDGs) โดย

บุคลากรคณะฯ ได้ส่ง และนำเสนอผลงานพัฒนาคุณภาพประเภทต่าง ๆ 

และมีผลงานที่ได้รับรางวัล ดีเด่น ประเภทการนำเสนอผลงานด้วย

โปสเตอร์ (Poster presentation) 1) ผลงาน “สัมภาษณ์ง่าย ได้คนไว 

แค่ผ่าน Zoom” โดยคุณณัฐชา เมฆฉาย, คุณพรรษชล สมิติวัณฑิกุล, 

คุณอัครวัฒน์ อ่อนสดทวีชัย และผลงานที่ได้รับรางวัล ชมเชย ได้แก่ 

ประเภทการนำเสนอผลงานด้วยวาจา Oral presentation 2) ผลงาน 

“โครงการบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 

ให้มีประสิทธิภาพสู่ความยั่งยืน ระยะที่ 1” โดยคุณพิชญาสินี จิตติพิชญานันท์, คุณญาดา บุญเสริม, คุณภาคภูมิ กำจัด ประเภทการนำเสนอผลงานด้วยโปสเตอร์ 

(Poster presentation) 3) ผลงาน “MUMT_PSF : How to drive?” โดยคุณอาภรณ์ ครองกิจการ, รศ. ดร.วิจิตร วงค์ล่ำซำ ประเภทการนำเสนอผลงานด้วย

โปสเตอร์ (Poster presentation) 4) ผลงาน “การพัฒนาช่องทางการขออนุมัติเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/Online Request Form (ORF) 

โดยคุณนภสร จิตตะปุตตะ โดยรับมอบรางวัลจาก ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี มหาวิทยาล ัยมหิดล ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

2 – 4 ธันวาคม 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล และหัวหน้าโครงการ 

Capacity Building for sustainable future in developing region ซ ึ ่ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร

สนับสนุนโดย Rockefeller Foundation และกองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ติดตามความก้าวหน้า และส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรด้านวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

ณ เมือง Palembang, South Sumatra ประเทศอินโดนีเซีย โอกาสนี้ Change agent 

ได้รายงานความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค ในการดำเนินโครงการ Interlaboratory 

comparison ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากคณะเทคนิคการแพทย์ และได้หารือแนวทาง

ความร่วมมือในอนาคตระหว่างคณะเทคนิคการแพทย์ มหิดล กับหน่วยงานทาง

สาธารณสุขในเขต South Sumatra ของประเทศอินโดนีเซีย 
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4 ธันวาคม 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล และหัวหน้าโครงการ 
Capacity Building for sustainable future in developing region ซ ึ ่ ง ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนโดย Rockefeller Foundation และกองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ได้รับเชิญจาก East Oku Hospital เมือง Oku Timur เขต South Sumatra ประเทศ
อินโดนีเซีย ให้ร่วมเข้าติดตามการดำเนินงานและเยี่ยมชมโรงพยาบาล ซึ่งเป็นต้นสังกัด
ของ Mr. Muhammad Didik Wahyudi หนึ่งใน Change agent ของโครงการฯ  ซึ ่ง
เป็นองค์ความรู้ที่ได้รับจากการที่คณะฯ จัดการอบรมโครงการ Phase 1 และ Phase 2 
บูรณาการร่วมกับประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา ทำให้ได้รับการ 

รับเลือกให้เป็นนักเทคนิคการแพทย์ดีเด่นระดับประเทศ นอกจากนี้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น

ยังได้รับการส่งเสริมให้นำไปใช้กับห้องปฏิบัติการอื่น ๆ ในเขต South Sumatra ประเทศอินโดนีเซีย นับเป็นการสร้างการยอมรับแก่วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ใน

เชิงประจักษ์ อีกทั้งผู้บริหารหน่วยงานและผู้เข้าร่วมงานยังได้ให้ความสนใจสอบถามรายละเอียดการศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยมหิดล และโอกาสในการสร้างความ

ร่วมมือในด้านต่าง ๆ เพื่อนำความรู้ที่ได้มาช่วยพัฒนาระบบสาธารณสุขในพื้นที่ต่อไป 

 

12-14 ธันวาคม 2566  คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล เปิดโครงการศึกษา

ดูงานและอบรมทางจุลชีววิทยา ตามมาตรฐาน ISO15189:2022 และ ISO15190:2020 

ให้แก่บุคลากรจากห้องปฏิบัติการ  Ni Ni Diagnostics and Healthcare Centre เมือง 

Yangon สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา เพื ่อให้ผู ้เข้าอบรมได้รับความรู ้เกี ่ยวกับ

ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบทางจุลชีววิทยา ตามมาตรฐาน ISO15189:2022 

และ ISO15190:2020 รวมถึงการควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล อีกทั้ง

เพื ่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานด้านการควบคุมคุณภาพการทดสอบจุลชีววิทยา 

รวมถึงการสร้างความร่วมมือที ่จะทำให้เกิดประโยชน์ต่อทั ้งสองหน่วยงานในการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์และร่วมพัฒนามาตราฐานห้องปฏิบัติการ และสามารถขอรับ

การรับรองมาตราฐานห้องปฏิบัติการระดับสากลต่อไป 

19 ธันวาคม 2566  คณะเทคนิคการแพทย์ จ ัดประชุมเช ิง

ปฏิบัติการเพื่อวางแนวทางการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม

เกณฑ์ EdPEx/TQA แก่คณะผู ้บร ิหาร ห ัวหน้าภาคว ิชา/ศูนย์ 

หัวหน้างาน คณะกรรมการประจำส่วนงาน เพื่อกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานประจำปี 2566 และการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง อีกทั้งเพื่อให้เกิดการสื่อสารนโยบาย และแผนงานตาม

ยุทธศาสตร์ระหว่างหน่วยงานและคณะฯ ให้มีเป้าหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน ยกระดับการดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศได้อย่างต่อเนื่อง ใน

การนี ้ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส พลับพลึง คณบดีฯ เป็น

ประธานกล่าวเปิดการประชุม โดยมีภาควิชา/หน่วยงาน ร่วม

นำเสนอแผนพัฒนาองค์กรเพื ่อให้เก ิดการปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการทำงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร พร้อมทั้งร่วมสรุปผลลัพธ์การดำเนินการ ณ เรือนเครือวัลย์ ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท & สปา จังหวัดนครปฐม 
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21-22 ธันวาคม 2566  ศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรมและชีวการแพทย์สารสนเทศ คณะเทคนิค

การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทาง

การแพทย์และเร่งสนับสนุน เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) และหน่วย

บริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) นำโดย

รองศาสตราจารย์ ดร.กุลชาติ จังภัทรพงศา รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม จัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “ Medical Device Regulation (MDR 2017/745) ” ให้แก่

คณาจารย์ และบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนดผลิตภัณฑ์

เครื่องมือแพทย์ พัฒนาความรู้ในการดำเนินการภายใต้ข้อกำหนดผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ 

ที่เกี่ยวกับมาตรฐานข้อกำหนด ISO 13485:2016 รวมทั้งการจัดเตรียมเอกสาร เพื่อใช้ในการขึ้นทะเบียนเครื่องมือแพทย์ในอาเซียน และสหภาพยุโรป อีกทั้ง

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความสามารถในการดำเนินการไปตามระบบ ส่งเสริมศักยภาพในระบบคุณภาพของการ

ผลิตเครื่องมือแพทย์และการส่งออกผลิตภัณฑ์ในระดับอาเซียน และสหภาพยุโรปได้ต่อไป โดยได้รับเกียรติจาก คุณปริ วัตร อัครพิมาน Senior Consultant 

Managing Director จาก บริษัท สมาร์ท อินไซท์ ครีเอชั่น จำกัด (SIC) ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องบรรยาย 305 ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

20 ธันวาคม 2566 คณะเทคนิคการแพทย์ จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้เรื่อง HPV & Cervial Cancer: What we should know โดยเป็น
การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเชื้อไวรัส HPV และ
โรคมะเร็งปากมดลูก และหัวข้อการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ด้วย
เทคนิค HPV DNA Testing ให้แก่บุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้บุคลากรนำความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปประยุกต์ในการดำเนินงาน การพัฒนางานและพัฒนาองค์กร 
โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลธิดา กิติดี รักษาการ
หัวหน้างานวินิจฉัยระดับโมเลกุลและการตรวจเฉพาะทาง ศูนย์สุขภาพ
องค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้อง
ประชุม ชั ้น 11 อาคารคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โรงพยาบาลศิริราช  กิจกรรมครั้งนี้เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายความสำเร็จขององค์กร (MUMT Knowledge Sharing) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ด้วยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) ผ่าน
กิจกรรม MUMT Knowledge Sharing เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในตัวบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ในองค์กร และเพื่อให้บุคลากรนำความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่
ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปประยุกต์ในการดำเนินงาน การพัฒนางานและพัฒนาองค์กรให้เกิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 

21 ธันวาคม 2566  คณะเทคนิคการแพทย์ นำโดยภาควิชารังสีเทคนิค จัด
ง า น ป ร ะ ช ุ ม  Second International Teleconference between 
Juntendo University, Japan and Mahidol University ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ ใ น
หัวข้อต่าง ๆ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา วโนทยาน ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร ร่วมเป็นผู้ดำเนินรายการ ในรูปแบบออนไลน์ 
การประชุมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ งานวิจัย ในด้านรังสี
เทคนิค และเปิดโอกาสร่วมหารือความร่วมมือทางด้านวิชาการ และด้านวิจัย
ร่วมกันในอนาคต 
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8 มกราคม 2567 คณะ เทคน ิ คก า รแพทย ์  จ ั ด โ คร งก า รอบ รม 
Bioinformatics Training  ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล าก ร จ า ก  Department of 
Pathology and Laboratory Medicine, Jigme Dorji Wangchuck 
National Referral Hospital ประเทศภูฏาน เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับ
ความรู้ด้านทฤษฎี และทักษะการใช้ Bioinformatics และยังเป็นการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้เข้าอบรมและผู้จัดอบรม เพื่อสร้า ง
โอกาสความร่วมมือในอนาคต อีกทั ้งยังเป็นการสร้างความร่วมมือ
ระหว ่าง 2 หน ่วยงานในการแลกเปล ี ่ยนประสบการณ์ทางด้าน 
Bioinformatics และสร้างสรรค์พัฒนางานวิจัยร่วมกัน  ทั้งนี้การอบรม
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 8 – 12 มกราคม 2567 โดยเป็นการจัดอบรมแบบ
บรรยาย และศึกษาดูงาน  

     ณ สาขาวิชาโลหิตวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
     ศิริราชพยาบาล 

 
9 มกราคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับบุคลากรจาก
ศ ู นย ์ พ ัฒนานว ั ตกรรมทางการแพทย ์  MIND CENTER (Medical 
Innovations Development Center) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล นำโดยศาสตราจารย์ นพ. ม.ล.ชาครีย์ กิติ
ยากร รองคณบดีฝ่ายนวัตกรรมและคู่ความร่วมมือ และหัวหน้าศูนย์ฯ ใน
โอกาสเข้าปรึกษาหารือความร่วมมือเพื่อการพัฒนานวัตกรรมชุดทดสอบ
ทางการเเพทย์ และด้าน Clinical Validation รวมถึงความร่วมมือทาง
วิชาการ และธุรกิจร่วมกับคณะฯ โดยศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
นวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุน เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
(MIDAS Center) พร้อมทั้งโรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบ น้ำยา 
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ชั้น 5 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
10 มกราคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับนักศึกษาคณะ
แพทยศาสตร์ศิร ิราชพยาบาล สาขาวิชาชีวการออกแบบทางการแพทย์ 
(หลักสูตรนานาชาติ) โครงการร่วมหลักสูตรปริญญาโท จำนวน 40 คน พร้อม
ด้วยคณาจารย์ และบุคลากร ประจำรายวิชา นำโดยรองศาสตราจารย์ ดร.
นิทัศน์ สุขรุ่ง ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานทางด้านการวิจัย และนวัตกรรม พร้อม
ทั้งเยี่ยมชมโรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบ น้ำยา และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

12 มกราคม 2567  การปิดโครงการอบรม Bioinformatics Training พร้อม
มอบประกาศนียบัตรแก่บ ุคลากร Khesar Gyalpo University of Medical 
Sciences of Bhutan (KGUMSB), Department of Pathology and 
Laboratory Medicine, Jigme Dorji Wangchuck National Referral 
Hospital, National Medical Service and Royal Center for Disease 
Control, ประเทศภูฏาน ที ่เข้ารับการฝึกอบรมไปเมื ่อวันที่ 8 – 12 มกราคม 
2567 ที ่ผ่านมา โดยมีคณาจารย์ และบุคลากร ร่วมแสดงความยินดี ณ ห้อง
บรรยาย 817 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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15 มกราคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับ Dr. Brian 
Dale (Program Director Laboratory Medicine), Dr. Sheree Bailey 
และนักศึกษาจาก University of South Australia (Laboratory Medicine 
Program) จำนวน 10 คน ในโอกาสเข้าศึกษาดูงาน (study tour) ระหว่าง
วันที ่ 15 – 19 มกราคม 2567 ณ ห้องเรียนคณะเทคนิคการแพทย์และ
ห้องปฏิบัติการศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ พร้อมหารือ
เพื่อสนับสนุนความร่วมมือในด้านต่าง ๆ อาทิ โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 
และนักศึกษา งานวิจัย เป็นต้น ณ ห้องประชุม 901 อาคารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

19 มกราคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมพิธีปิดการศึกษาดูงาน Study 
tour คณา จ า ร ย ์  แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษาจ าก  University of South Australia 
(Laboratory Medicine Program) ระหว่างวันที่ 15 – 19 มกราคม ที่ผ่านมา 
โดยนักศึกษาได้นำเสนอสรุปผลการศึกษาดูงาน พร้อมเล่าเรื่องความประทับใจ
และกล่าวแสดงความขอบคุณต่อ คณาจารย์ บุคลากร จากคณะฯ ที่ร่วมให้
ข้อมูล พร้อมทั้งดูแล และอำนวยความสะดวกตลอดการศึกษาดูงาน ณ ห้อง 
317 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
26 – 28 มกราคม 2567 สโมสรนักศึกษาเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค คณะ
เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการ “ ค่ายต้นกล้าส่องแสง ครั้งที่ 5 
” ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิค ผ่านกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การเรียนการสอน และความสำคัญของวิชาชีพ รวมถึงการฝึกปฏิบัติงานจริง โดยมี
การรับสมัคร และคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่สนใจเข้าศึกษาต่อใน
สาขาเทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิคจากทั่วประเทศ ซึ ่งนักเรียนที่ผ่านการ

คัดเลือกเข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งสิ้น 120 คน ภายในโครงการมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะฯ รวมทั้งแนะแนวทาง
การศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รู้จักการทำงานภายในห้องปฏิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค ผ่านการทดลองปฏิบัติจริง อีกทั้งยังเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์และรังสีเทคนิค 
ผ่านกิจกรรมฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทั้ง 2 สาขาวิชาชีพ รวมไปถึงกิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ซึ่ง
บรรยากาศเต็มไปด้วยความสนุกสนาน 
 
16 กุมภาพันธ์ 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ พิธีรับมอบประกาศนียบัตร
รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน 
ครั้งที่ 334 (AUN Quality Assessment at Program Level) หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปริญญาเอก) สาขาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตร
นานาชาติ ณ ห้อง Grand Auditorium ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ หลักสูตรนานาชาติ 
ได้รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการการตรวจประเมิน ระดับ
อาเซียน ครั้งที่ 334 ไปเมื่อวันที่ 27-29 มิถุนายน 2566 
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16 กุมภาพันธ์ 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ จัดกิจกรรมโครงการ MUMT Happy 

Organization บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ เลือกรายการตรวจสุขภาพอย่างไรให้คุ้มค่า

และเหมาะกับตัวเรา ให้กับบุคลากรในคณะฯ ได้ทราบถึงการเสริมสร้างการมีสุขภาวะดี

แบบองค์รวม ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อนำมาประกอบการเลือกรายการตรวจ

สุขภาพประจำปีได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพต่อการดูแลสุขภาพ โดยได้รับ

เกียรติจากคณาจารย์จากภาควิชาเทคนิคการแพทย์ชุมชน นำโดยอาจารย์ ดร.ประสิทธิ์ 

หมั่นดี หัวหน้าภาควิชาฯ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ในรูปแบบออนไลน์ 

 

19 กุมภาพันธ์ 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับผู้เข้า

รับการอบรมจาก โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทย์และ

สาธารณส ุขสำหร ับบ ุคลากรทางการแพทย ์จาก สาธารณร ัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ตามพระราชดำริ สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ครั้งที่ 26 ณ ห้องประชุม 902 ชั้น 9 อาคารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา พร้อมทั้งร่วมหารือร่วมกันในเนื้อหาการอบรมที่สนใจ และมี

ความต้องการศึกษาสำหรับการอบรมในครั้งนี้ เพื่อนำความรู้ ความเข้าใจไปพัฒนางานที่ปฏิบัติทางด้านการแพทย์ และสาธารณสุขให้สามารถพัฒ นาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยมีกำหนดการอบรมระหว่างวันที่ 19 ก.พ. – 28 มี.ค. 67 

20-21 กุมภาพันธ์ 2567  คณะเทคนิคการแพทย์ เข้ารับการตรวจประเมิน

ค ุ ณภ า พ ก า รศ ึ กษ า ร ะ ด ั บห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม เ กณฑ ์  AUN-QA ร ะ ด ั บ

มหาวิทยาลัยมหิดล (MU AUN-QA Assessment) หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) เพื่อเตรียมความ

พร้อมด้านกระบวนการต่าง ๆ ก่อนเข้ารับการตรวจประเมิน AUN-QA (AUN 

Quality Assessment at Program Level) ระด ับอาเซ ียน และเพ ื ่อเป ็น

หลักสูตรต้นแบบในการฝึกปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์ AUN-QA ระดับมหาวิทยาลัยมหิดล (MU AUN-QA Assessment) 

ภายใต้โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(MU AUN-QA Assessor รุ ่นที ่ 10) ในวันสุดท้ายของการตรวจประเมินฯ 

คณะผู้ตรวจประเมินฯ ได้นำเสนอผลการตรวจประเมินฯ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง 

และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศขององค์กรต่อไป  

5 มีนาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับ Prof. Naoki Kodama 

Head of Department of Radiological Technology, Faculty of Medical 

Technology, Niigata University of Health and Welfare แ ละ  Prof. Satoshi 

Kasai พร้อมด้วยนักศึกษา จำนวน 4 คน ในโอกาสเดินทางมาร่วมเย ี ่ยมชม 

แลกเปลี ่ยนความรู ้ทางวิชาการ พร้อมทั ้งส่งนักศึกษาร่วมแลกเปลี ่ยน เพื ่อฝึก

ประสบการณ์ ณ ห้องประชุม 902 ชั ้น 9 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในการนี้นักศึกษา

ทั้งหมดจะร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ศึกษาดูงาน พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพรังสี

เทคนิค เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 5–14 มีนาคม 2567 
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5 มีนาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับ Prof. Shinji Kawamura 

แ ละ  Asst. Prof. Yuya Sekikawa Department of Radiological Technology, 

Faculty of Medical Technology, Teikyo University Fukuoka campus, 

ประเทศญี่ปุ่น ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือ เพื่อสนับสนุนความร่วมมือในด้านต ่าง ๆ 

ร่วมกับคณะฯ ในอนาคต อาทิ โครงการแลกเปลี ่ยนบุคลากร และนักศึกษา ด้าน

งานวิจัย เป็นต้น ณ ห้องประชุม 817 ชั ้น 8 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคม คณะเทคนิคการแพทย์ จัดโครงการ 

Dean visit ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื ่อสื ่อสารเป้าหมาย และทิศ

ทางการดำเนินงานของคณะฯ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการท่ี

สำคัญ ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในคณะฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

และเพื่อมุ่งเป้าผลลัพธ์การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

รวมถึงสร้างความผูกพันของบุคลากร ยกระดับการดำเนินงานสู่ความเป็น

เลิศได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสื่อสารถึงทิศทางการดำเนินงานของคณะฯ 

และเปิดโอกาสในการรับฟังข้อมูล แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นของแต่ละ

หน่วยงาน เพื่อร่วมกันทบทวน และวิเคราะห์กระบวนการที่สำคัญของการทำงาน ให้ตอบโจทย์เป้าหมายการดำเนินการขององค์กรในทุกพันธกิจ และมอบ

นโยบายงดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัล No Gift Policy และร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อถือปฏิบัติต่อไป 

19 มีนาคม 2567 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์

และเร่งสนับสนุน เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) คณะเทคนิค

การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง A 

Guide to Building a Successful Brand for Medical Innovation: Hands-

on Workshop ให้แก่คณาจารย์ และบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ของการสร ้างแบรนด์สำหร ับนว ัตกรรมทางการแพทย์ อ ีกท ั ้ งหล ักและ

องค์ประกอบสำคัญในการสร้างแบรนด์ รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์เพื่อการ

สร้างเอกลักษณ์และตัวตนสำหรับนวัตกรรมทางการแพทย์ โดยได้รับเกียรติจาก 

ดร.ปรเมษฐ์ ชุ ่มยิ ้ม    ที ่ปรึกษาอาวุโส เมืองนวัตกรรมอาหาร สำนักงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องบรรยาย 317 ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก ารแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

20 มีนาคม 2567  คณะเทคนิคการแพทย์ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ

มุ ่งสู ่เป้าหมายความสำเร็จขององค์กร (MUMT Knowledge Sharing) R&D 

Coffee time หัวข้อ “การเขียนลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ไม่ยากอย่างที่คิด” ให้กับ

คณาจารย์ บุคลากร ได้ทราบถึงหลักการ และวิธีการการขอลิขสิทธิ ์ และ

สิทธิบัตร โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และทีม ร่วมเป็นวิทยากร

บรรยายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ณ ชั ้น 1 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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21 มีนาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับผู้บริหาร คณาจารย์ และ

บุคลากร จากคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย

นเรศวร ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานด้านการจัดการระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 17025 ( ISO/IEC17025) พร้อมทั้งเยี่ยมชม

ห้องปฏิบัติการประเมินความปลอดภัยทางอาหารและชีวภาพ ณ ห้องประชุม 901 ชั้น 

9 และหน่วยตรวจวิเคราะห์สารเคมีป้องกันกำจัดศัตรูพืช ชั้น 6 อาคารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

22 เมษายน 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับอาจารย์ และ

น ั ก ศ ึ กษาแลก เปล ี ่ ย นจ าก  Faculty of Pharmacy, Department of 

Medical Technology, University of Santo Tomas สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

จำนวน 10 คน ณ ห้องประชุม 902 ชั้น 9 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในโอกาสเข้า

ร่วมแลกเปลี ่ยนความรู ้ ศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิค

การแพทย์ พร้อมทั้งร่วมทำงานวิจัย ณ ศูนย์วิจัยพัฒนานวัตกรรม และชีว

การแพทย์สารสนเทศ เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 22-26 เมษายน 2567 

30 เมษายน 2567  คณะเทคนิคการแพทย์ มอบประกาศนียบัตร ให้แก่

นักศึกษาแลกเปลี่ยน จาก Faculty of Pharmacy, Department of Medical 

Technology, University of Santo Tomas, Philippines จำนวน 5 คน ใน

โอกาสร่วมฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 

ตั้งแต่วันที่ 10-30 เมษายน 2567 ตามโครงการ International Internship 

Exchange Program 2024 ในการนี้นักศึกษาแลกเปลี่ยนได้นำเสนอรายงาน

การฝึกปฏิบัติงาน บอกเล่าความประทับใจ พร้อมวิดีโอบันทึกความทรงจำ

ตลอดระยะเวลาที ่มาฝึกปฏิบ ัติงาน ณ ห้องประชุม 902 ชั ้น 9 อาคาร

ว ิทยาศาสตร ์ และ เทคโนโลย ี ก า รแพทย ์  คณะ เทคน ิ คกา รแพทย ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

7 พฤษภาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ เข้าเยี่ยมศูนย์สุขภาพ

องค์รวมและเวชศาสตร์ชันสูตร ตามโครงการ Dean visit ประจำปี

งบประมาณ 2567 เพื่อสื่อสารเป้าหมาย และทิศทางการดำเนินงาน

ของคณะฯ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการที่สำคัญ ให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อมุ่งเป้าผลลัพธ์การดำเนินงานให้เป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี และสร้างความผูกพันของบุคลากร 

ยกระดับการดำเนินงานสู ่ความเป็นเลิศได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั ้ง

สื่อสารถึงทิศทางการดำเนินงานของคณะฯ รวมถึงเปิดโอกาสในการรับ

ฟังข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ

ร่วมกันทบทวน และวิเคราะห์กระบวนการที่สำคัญของการทำงาน ให้

ตอบโจทย์เป้าหมายการดำเนินการขององค์กรในทุกพันธกิจ พร้อมทั้ง

มอบนโยบายงดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัล No Gift Policy และร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อถือปฏิบัติต่อไป ณ ห้องประชุม ชั้น 11 

อาคารคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตบางกอกน้อย 
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9 พฤษภาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ โดยภาควิชารังสีเทคนิค ให้การต้อนรับ

ผู ้บร ิหารจาก Hospital Canselor Tuanku Muhriz และ ViaMed (FMAL Dealer) 

ประเทศมาเลเซีย นำโดย Dr. Zairul Azwan Mod Azman: Head of Delegation 

Deputy Director (Medical Services), Dr. Nik Farhan Nik Fuad: IT PACS Team 

Head, Mr. Norman Nordin: Manager Radiology Department, Ms. Kamariah 

Nasir: HOD – Information Technology Department (IT), Ms. Haireen Hazrin 

Hamzah: Deputy HOD – Services & Infrastructure (IT), Mr. Abdul Rahman 

Bullah: Deputy HOD – Applications (IT), Mr. Azmi Hashim: Director – Medical 

Informatics and Mr. Affendy Hashim: Director – Operations ในโอกาสร่วมเยี่ยม

เยือน และศึกษาดูงานเกี ่ยวกับศูนย์ฝึกอบรม MU-FAHLA ณ MAHIDOL UNIVERSITY-FUJIFILM Asia Pacific Healthcare Learning Academy (MU-

FAHLA) Center for Advanced Medical Imaging Informatics ช ั ้น 4 อาคารว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีการแพทย ์  คณะเทคน ิคการแพทย ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

14 พฤษภาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับ Mr. 

Daniel H. Bercede: Associate Department Chair (External 

Affairs) แ ละ  Mr. Niño G. Sacdalan: Clinical Coordinator แ ล ะ

น ั ก ศ ึ กษาแลก เปล ี ่ ย นจ าก  Institute of Health Sciences and 

Nursing, Far Eastern University (FEU), Philippines ส า ธ า รณร ั ฐ

ฟิลิปปินส์ ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิค

การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการทาง

เทคนิคการแพทย์ ณ ห้องปฏิบัติการศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสี

เทคนิคนานาชาติ ศ ูนย ์การแพทย์กาญจนาภิเษก  โดยนักศึกษา

แลกเปลี่ยนจะร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 14-28 พฤษภาคม 2567 ณ 

ห้องปฏิบัติการศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคนานาชาติ ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก และห้องปฏิบัติการศูนย์สุขภาพองค์รวมและเวชศาส ตร์ชันสูตร 

คณะเทคนิคการแพทย์ วิทยาเขตบางกอกน้อย 

 

28 พฤษภาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร 
และบุคลากรจาก เทคโนธานี (TECHNOPOLIS) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี 
ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือความร่วมมือเพื ่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายภาค
การศึกษา และแพลทฟอร์มการเร่งสร้างการเติบโต รวมถึงการสร้างเครือข่ายส่ง
ต่อความร่วมมือของนักวิจัยให้ได้รับการเข้าถึงเทคโนโลยีร่วมกัน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือของเครือข่ายในระยะยาว พร้อมทั้งร่วมเยี่ยมชมโรงงานต้นแบบเพื่อ
การพัฒนาชุดทดสอบ น้ำยา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ณ ห้องประชุม 901 
และชั้น 5 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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28 พฤษภาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ เปิดโครงการสัมมนาเพื ่อพัฒนา

ห้องปฏิบัติการเครือข่าย (Quality Meetup) โครงการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการ

โดยองค์กรภายนอก (External Quality Assessment, EQAs) ประจำปี 2567 เพื่อ

ชี้แจงให้สมาชิกโครงการฯ ได้เข้าใจวัตถุประสงค์ รูปแบบการดำเนินงาน แผนการ

ปรับปรุงพัฒนาโครงการฯ ให้สมาชิกรับทราบ อีกทั ้งเป็นช่องทางในการรับฟัง

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ คำแนะนำจากสมาชิก เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ

ดำเนินงานของโครงการให้เป็นไปตามความต้องการ และบริบทตามมาตรฐานของ

ห้องปฏิบัติการ เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานของ

โครงการฯ โดยมีคณาจารย์ และบุคลากรตามสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แก่โครงการ EQAP, 

B-EQAM, EQAI/ Syphilis, EQAI/HBV & HCV, EQAC/EQACM, EQAH/EQAT, EQAB 

ร่วมให้ข้อมูล ในรูปแบบออนไลน์ 

30 – 31 พฤษภาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ โดยภาควิชาเคมี

คลินิก จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพทาง

เทคนิคการแพทย์ด้านคุณภาพในห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตรทาง

เคมีคลินิก ในหัวข้อ การวางแผนการควบคุมคุณภาพด้านการวิเคราะห์

ทางเคมีคลินิกอย่างมีประสิทธิภาพ (Analytical Quality Planning in 

Clinical Chemistry) ประจำปี 2567 เพื่อส่งเสริมให้ผู้อบรมเกิดความ

เข ้า ใจและตระหนักถ ึงค ุณค ่าการวางแผนควบค ุมค ุณภาพใน

ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตรทางเคมีคลินิกและสามารถนำไป

ปฏิบัติงานได้จริง และเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และสร้าง

สายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมและวิทยากร โดยมีบุคลากรทาง

เทคนิคการแพทย์ ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความสนใจเข้ารับการอบรมเป็นจำนวนมาก ซึ่งในการอบรมครั้งนี้แบ่งเป็นภาคบรรยาย และการฝึกปฏิบั ติ 

Analytical Performance Verification และ Analytical Quality Control Planning พร้อมทั้งมอบประกาศนียบัตรแก่ผู ้เข้าร่วมอบรมทุกท่าน ณ ห้อง

บรรยาย 301 ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

18 มิถุนายน 2567  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์

และเร่งสนับสนุน เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) ร่วมให้การ

ต้อนรับรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมพันธุศาสตร์ 

( IBGC-CU) และ หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาชุดตรวจวิน ิจฉ ัยตามมาตรฐานสากล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (QDD center) ในโอกาสเข้าปรึกษาหารือความร่วมมือ

ด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ ณ ห้องประชุม 801 อาคาร

ว ิ ทย าศาสตร ์ แ ละ เทค โน โลย ี ก า รแพทย ์  คณะ เทคน ิ คก า รแ พ ท ย ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

  

http://www.mt.mahidol.ac.th/


www.mt.mahidol.ac.th : รายงานประจ าปี 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหดิล  Page | 115  
 

19 มิถุนายน 2567  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่ง

สนับสนุน เพื ่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) คณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ (บพข.) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง กลยุทธ์การเขียนข้อเสนอ

โครงการเพื่อขอทุนวิจัยด้วย Business Model Canvas ให้แก่คณาจารย์ และบุคลากร 

เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจในเรื ่องขององค์ประกอบและการประยุกต์ใช้ 

Business Model Canvas ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย รวมถึงการประเมิน

จุดประสงค์ของแหล่งทุนและจุดเด่นของโครงการวิจัย โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ปรเมษฐ์ 

ชุ่มยิ้ม ที่ปรึกษาอาวุโส เมืองนวัตกรรมอาหาร สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (สวทช.) ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องบรรยาย 317 ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพท ย์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

26 มิถุนายน 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

การประกันคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ มม. ออนไลน์ 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ มม. 

ออนไลน์ ให้แก่คณาจารย์ ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 316 ชั้น 3 

อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

 

28 มิถุนายน 2567  คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธาน

เปิดกิจกรรมเสวนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ 67 ปี การก่อตั้งคณะ

เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล และวันเทคนิคการแพทย์ไทย ในหัวข้อ 

“เทคนิคการแพทย์ไทยกับบทบาทการส่งเสริมนวัตกรรม IVD medical devices 

จากต ้นน ้ ำส ู ่ ปลายน ้ ำ ”  บรรยายในห ัวข ้อ  “คณะเทคน ิคการแพทย ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดลกับบทบาทการเป็น Tech accelerator เพื่อสนับสนุนการ

สร้างนวัตกรรม IVD medical devices สู ่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” โดย

ได้ร ับเก ียรติจากประธานกลุ ่มอุตสาหกรรมผู ้ผลิตเครื ่องมือแพทย์ สภา

อุตสาหกรรม บรรยายในหัวข้อ “นโยบายส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม IVD 

medical devices เพื่อการใช้ประโยชน์ในประเทศ”และร่วมเสวนา “มุมมองและแนวทางของภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม IVD medical devices เพื่อ

การสร้างและใช้ประโยชน์ในประเทศ”   ณ ศูนย์ฝึกอบรม MAHIAOL UNIVERSITY-FUJIFILM Asia Pacific Healthcare (MU-FAHLA) ชั ้น 4 อาคาร

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และรูปแบบออนไลน์ 
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10 กรกฎาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จาก 

Diagnostic Imaging Study Program, The Health Polytechnic of Ministry of Health, 

เมืองเซอมารัง ประเทศอินโดนีเซีย  ในโอกาสร่วมเยี่ยมเยือน และศึกษาดูงานโรงงานต้นแบบ

เพื ่อการพัฒนาชุดทดสอบ น้ำยา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ พร้อมทั ้งเยี ่ยมชมโครงการ

ประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก (The External Quality Assessment 

Schemes in Clinical Laboratory) ชั้น 5 และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ณ อาคารวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

10 กรกฎาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ โดยภาควิชาจุลทรรศน

ศาสตร์คลิน ิก จ ัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการเร ื ่อง “สเมียร ์เล ือดช่วย

วินิจฉัยโรคทางโลหิตว ิทยา” ประจำปี 2567  ให้แก่นักเทคนิค

การแพทย์ และผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทั่วประเทศ เพื่อพัฒนา

ความร ู ้ความสามารถในด ้านการด ูสเม ียร ์ เล ือด สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการช่วยวินิจฉัยโรคได้อย่างแม่นยำ เสริม

การสร้างผู้เชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 

แ ล ะ ให ้ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ห ั ว ข ้ อ The importance of blood smear 

interpretation: A physician’s perspective ,  ห ั ว ข ้ อ  Value messages of RBC disorder from Blood smear examination , ห ั ว ข ้ อ  Pattern of 

hematological malignancies and mimicking conditions on blood smear examination แ ละ ห ั ว ข ้ อ  Update CBC parameters and their 

significance ในรูปแบบออนไลน์ ทั้งนี้โครงการอบรมฯ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 10-12 กรกฎาคม 2567 ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะ

เทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และในรูปแบบออนไลน์ 

23 สิงหาคม 2567  คณะเทคนิคการแพทย์ และบริษัท ไบโอเมด ไดแอกนอสติกส์ จัด

ก ิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ ในหัวข ้อ “ELISA: Empowering Research – Precise 

Detection of Biomolecules” ให้แก่คณาจารย์ บุคลากร นักวิจ ัย นักศึกษา เพื ่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการสร้างเสริมศักยภาพในการวิจัยทางชีวโมเลกุล โดยได้รับเกียรติ

จาก Peter XING, PhD Mission Support Specialist ร่วมเป็นว ิทยากรบรรยายให ้

ความรู้ ณ ห้องบรรยาย 304-305 ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

29 สิงหาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

(ทคบร.) ในโอกาสเข้าประชุมหารือและศึกษาดูงานศูนย์ความเป็นเลิศ

ด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุน เพื ่อใช ้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) และโรงงานต้นแบบเพื ่อการ

พัฒนาชุดทดสอบ น้ำยา และอุปกรณ์ทางการแพทย์   
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23 สิงหาคม 2567  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์

และเร่งสนับสนุน เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center) ร่วมแบ่งปัน

ประสบการณ์การนำเครื่องมือแพทย์ที่ผลิตโดยโรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุด

ทดสอบน้ำยา และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ภายใต้ MIDAS Center ไปขึ้นทะเบียน

กับ Health Sciences Authority (HSA) ประเทศสิงคโปร์ พร้อมทั ้งร ่วมให ้

คำแนะนำ และนำเสนอแนวทางการนำเครื่องมือแพทย์ที่ผลิต และพัฒนาโดย

นักวิจัยไทย ไปขึ้นทะเบียน ASEAN Medical Device Directive (AMDD) โดยใช้

แนวทางของ HSA เป็น First line ให้การขึ ้นทะเบียนเครื ่องมือแพทย์ในกลุ่ม

ประเทศอาเซียนต่อไป ณ กองควบคุมเครื่องมือแพทย์ สำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

 

5 กันยายน 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์

แนะนำหลักสูตร และให้ข้อมูลระบบการรับสมัครเข้าศึกษาของคณะฯ แก่

นักเรียนโรงเรียนสารสาสน์วิเทศบางบอน ภายใต้โครงการ “ตลาดนัดแนะ

แนว” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนเกี่ยวกับการศึกษาต่อ ให้เกิด

ความเข้าใจในระบบการศึกษา และสร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับที่

สูงขึ้น ภายในงานมีสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการให้

ความรู้หลากหลาย สถาบัน ณ หอประชุมหลุยส์ มารี เดอ มงฟอร์ต โรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี 

 

11 กันยายน 2567  คณะเทคนิคการแพทย์ จัดโครงการเทคนิคการแพทย์ มหิดล 

เพื่อสังคมสุขภาพดี ปีที่ 2 ภายใต้แนวคิด “สุขภาพดีไม่มีวัย แค่ใส่ใจทุกวัน” เนื่อง

ในวาระวันคล้ายวันสถาปนา คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 

67 ปี เพื่อสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งทางสุขภาวะให้กับประชาชนที่อยู่ใน

พื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย ให้เกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพทั้งกายและใจ 

ผ่านผลการประเมินสุขภาพ และเป็นการเผยแพร่บริบทของนักเทคนิคการแพทย์

และนักรังสีเทคนิคในการส่งเสริมสุขภาพดีให้กับประชาชน อีกทั้งเพื่อเผยแพร่

ผลงานนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชนที่ผลิตโดยนักวิจัยไทย ภายในงานมี

กิจกรรมตรวจสุขภาพ ประเมินองค์ประกอบของร่างกาย พร้อมให้คำแนะนำการ

ดูแลสุขภาพ บริการสุ่มตรวจสิ่งตกค้างในผักและผลไม้ และกิจกรรมเสวนาให้ความรู้ในเรื่องของสุขภาพในแง่มุมต่าง ๆ และเ สวนาให้ความรู้เกี่ยวหลักสูตร

การศึกษา โดยคณาจารย์ และนักศึกษาจากคณะเทคนิคการแพทย์ พร้อมทั้งจัดแสดงนิทรรศการให้ความรู้ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา และด้านวิจัยแ ละ

นวัตกรรม ณ ลานชั้น 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ศาลายา 

โครงการเทคนิคการแพทย์ มหิดล เพื่อสังคมสุขภาพดี ปีที่ 2 จัดขึ้นในวันที่ 11-15 กันยายน 2567 ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว ประชาชนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมฟรี 

ไม่มีค่าใช้จ่าย โดยมีการให้บริการตรวจสุขภาพ ประเมินองค์ประกอบร่างกาย พร้อมรับคำแนะนำในการดูแลสุขภาพ (300 ท่าน/วัน), บริการสุ่มตรวจสิ่งตกค้าง

ในผักและผลไม้ (2 รอบ/วัน) เวลา 12.00 น. และ 16.00 น. นอกจากนี้ คณะฯ ได้เชิญ  อาจารย์ ดร.ยิ่งศักดิ์ จงเลิศเจษฎาวงค์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจอาหารไทยและนานาชาติ ให้เกียรติร่วมบรรยายพิเศษในหัวข้อ “อาหารดี  สุขภาพดี” ซึ่งสามารถติดตามรับชมการถ่ายทอดสดทุก

หัวข้อการบรรยาย/เสวนา ได้ที่ https://www.facebook.com/MedTechMU 
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16 กันยายน 2567  คณะเทคนิคการแพทย์   จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงาน

การประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx ในระดับภาควิชา/ศูนย์/หน่วยงาน เพื่อพัฒนาให้

บุคลากรสามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้รับ

เกียรติจาก อาจารย์ ดร.เลิศยศ ตรีรัตนไพบูลย์ รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรให้ความรู้      ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

304-305 ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ คณะเทคนิคการแพทย์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

18 กันยายน 2567 คณะเทคนิคการแพทย ์ ได ้ร ับเช ิญ ให ้ เป ็น 

Keynote speaker บ ร ร ย า ย ใ น ห ั ว ข ้ อ  Health Technology 

Revolution: The Role of Medical Technologists in Driving 

Transformation to promote Holistic Health and Well-Being ใน

งาน International Conference on Health Polytechnic Ministry 

of Health Surabaya Indonesia (7th ICOHPS 2024) ผ ่านระบบ

ออนไลน์ 

22 กันยายน 2567  คณะเทคนิคการแพทย์ จัดนิทรรศการให้ความรู ้ในงาน 

“มหกรรมสุขภาพรวมพลังสร้างสุขภาพดีวิถีชุมชน ตำบลมหาสวัสดิ ์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567” ภายใต้แนวคิด “ลดโลกร้อน ด้วยวิถีพอเพียง” เพื่อให้

ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนในพื้นที่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่างคณะฯ และองค์กรที่ดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิในพื ้นที่เพื่อดูแล

สุขภาพของประชาชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ในการดูแลสุขภาพอย่างยั่งยืน    อีกทั้ง 

เพื่อฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในการปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพใน

พื ้นที ่จร ิง ภายในงานมีก ิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ป้องก ันโรค ให ้บร ิการ

รักษาพยาบาล รวมถึงให้ความรู้ทางด้านสุขภาพ แก่ประชาชนในพื้นที่ตำบลมหา

สวัสดิ์ และตำบลใกล้เคียง ณ ลานอเนกประสงค์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

มหาสวัสดิ์ อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

 
คณะเทคนิคการแพทย์ โดยภาควิชารังสีเทคนิค จัดอบรมในหัวข้อ Picture 
Archiving and Communication System (Online Training Program) 
ให้แก่นักรังสีเทคนิคจากสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ภายใต้โครงการ 
Capacity Building of Medical Technologists and Radiological 
Technologists in Myanmar โดยได ้ร ับท ุนสน ับสน ุนจากโครงการ 
Human Capital Empowerment in Myanmar จากกองวิเทศสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นของนักรังสีเทคนิคให้เท่า
ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีในอนาคต
ให้แก่ประชาชนในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และให้ผู้เข้าอบรมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่เกี่ยวกับภาพดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบแพ็กส์ และเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการถ่ายภาพรังสีวินิจฉัยทางการแพทย์ พร้อมนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา รวมถึงส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีใน
อนาคตให้แก่ประขาขน เพื่อตอบสนองต่อการแพทย์ในยุคดิจิทัลต่อไปในอนาคต  
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26 กันยายน 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ โดยศูนย์พัฒนามาตรฐานและการประเมิน
ผลิตภัณฑ์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียงของผู้จัด
โปรแกรมทดสอบความชำนาญ โครงการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กร
ภายนอก (EQA) ให้แก่บุคลากรผู้ดำเนินงานโครงการ EQA ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียงและสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถนำไปพัฒนาการให้บริการโครงการการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดย
องค์กรภายนอก ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยได้รับเกียรติ
จากอาจารย์ ดุษฎี มั่นความดี กองบริหารและรับรองห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์
บริการ ร่วมบรรยายให้ความรู้ 
ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์   ศาลายา 

27 กันยายน 2567 คณะเทคน ิคการแพทย ์  โดยศ ูนย ์พ ัฒนา

มาตรฐานและการประเมินผลิตภัณฑ์   จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื ่องข้อกำหนดที่สำคัญสำหรับการผลิตวัสดุอ้างอิง ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC17034: 2016 ให้แก่บุคลากร เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำ

ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และเพื่อวางแนวทางในการพัฒนา

นำไปสู่การเป็นผู้ผลิตวัสดุอ้างอิงตามมาตรฐาน ISO 17034 ในการนี้

ได้รับเกียรติจาก ดร.ภัทรภร มอริส และ ดร.กิตติยา เชียร์แมน จาก

สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ มาเป็นว ิทยากรบรรยายให้ความรู ้          

ณ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 

 

29 ตุลาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงาน

การประเมินตนเองด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ในระดับสำนักงานคณบดี เพื่อพัฒนาให้บุคลากรสามารถจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับกรอบเกณฑ์การประกันคุณภาพ โดย

ได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.เลิศยศ ตรีรัตนไพบูลย์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรให้ความรู้   ณ อาคารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา 

 

 

24-25 ตุลาคม 2567 คณะเทคนิคการแพทย์ ร่วมให้การต้อนรับคณะ

ผู้ตรวจประเมินเพื่อเฝ้าระวังการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ตาม

มาตรฐาน ISO 15189: 2022 และ ISO 15190: 2020 ในโอกาสที ่

ห้องปฏิบัติการ งานสถานเวชศาสตร์ชันสูตร ศูนย ์สุขภาพองค์รวมและเวช

ศาสตร์ชันสูตร เข้ารับการตรวจประเมินเพื่อเฝ้าระวัง (Surveillance) ครั้งที่ 

1/2567 ตามมาตรฐาน ISO 15189: 2022 และ ISO 15190: 2020 ณ ห้อง

ประชุมชั้น 11 อาคารคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต

บางกอกน้อย 
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สถานที่ปฏิบัติงาน 
 คณะเทคนิคการแพทย์ มีอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน รวม 2 วิทยาเขต 

วิทยาเขตบางกอกน้อย    
อาคารคณะเทคนิคการแพทย์ ภายใน
โรงพยาบาลศิริราช 
เลขที่ 2 ถนนวังหลัง แขวงศิริราช  
เขตบางกอกน้อย กทม.10700    
โทร : 02-4110266   
งานสถานเวชศาสตร์ชันสูตร  
(ตึกผู้ป่วยนอก) ภายในโรงพยาบาลศิริราช  
โทร. 02-419-7394-5 ต่อ 35 
 
 

วิทยาเขตศาลายา 2 แห่ง คือ  
อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย์ 
คณะเทคนิคการแพทย์  
เลขที่ 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4  
ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล  
จ.นครปฐม 73170 
โทร.02-4414371 ต่อ 2845 
ศูนย์เทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค 
นานาชาติ ภายในศูนย์การแพทย์ 
กาญจนาภิเษก  
โทร. 02-849-6600 ต่อ 2214, 2215   
โทรสาร 02-849-6600 ต่อ 2200 
 

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
Website www.mt.mahidol.ac.th 
Facebook Faculty of Medical Technology, Mahidol University (MUMT) 
Email mumtpr@mahidol.edu 

ช่องทางการร้องเรียนทุจริต 
https://mumtmis.herokuapp.com/complaint-tracker 
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ผลิตภัณฑ์  บริการ /ช่องทางติดต่อ    www.mt.mahidol.ac.th 

➢ วิจัย นวัตกรรม  
โรงงานต้นแบบเพื่อการพัฒนาชุดทดสอบน้ำยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์  
(MUMT Pilot  plant) 

02-441-4371-7 ต่อ 2502  

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และเร่งสนับสนุน 
เพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (MIDAS Center)  

062-2597311 
Email : mumt.midascenter@gmail.com 

บริษัท MT Innotrex จำกัด 
▪ แขนเทียมเพ่ือปฏิบัติการฝึกเจาะเลือด 
▪ ชุดทดสอบทางการแพทย์/ชุดตรวจสารตกค้างยาฆ่าแมลง 
▪ ชุดตรวจสอบส่ิงปนเปื้อนบนวัสดุการแพทย์ 
▪ ตรวจสอบความสะอาดอุตสาหกรรม/วัสดุอุปกรณ์ 

095-9064082 
Email : wemtinnotrex@gmail.com 
 
 
 

➢ หลักสูตรฝึกอบรม  
การฝึกอบรมโปรแกรมสำหรับผู้อบรมชาวไทย 02-4414371-5 ต่อ 2514   
การฝึกอบรมโปรแกรมสำหรับผู้อบรมชาวต่างชาติ 02-4414371-7 ต่อ 2514 

➢ การบริการสุขภาพ  
บริการตรวจสุขภาพ 02-4197167 , 081-9858029 
บริการตรวจสุขภาพองค์รวม 092-554 5230 
บริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
(เปิดบริการ จันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น.) 

02-4112258 ต่อ 121, 122 
092-554 5230 

บริการวินิจฉัย Covid-19   098-7495238, 02-4414371 ต่อ 2610 
LINE : @mumtcovidlab  
Email : mumtcovidlab@gmail.com 

➢ การบริการวิชาการ  
Center for Standardization & Product Validation 
(Service Hours : Monday to Friday from 9:00 am to 12:00 am 
and 1:00 pm to 4:00 pm. (except official holidays) 

02-4414376 ต่อ 2512 -2513 
063-8951287 

โครงการประเมินคุณภาพทางห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอก (EQAs) 02-4414376 ต่อ 2512 
ตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ในการทำลายเช้ือแบคทีเรียและเช้ือรา   

• ผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือชนิดน้ำ/ชนิดผงที่ละลายน้ำได้ 

• ผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือโรคชนิดฉีดพ่นธรรมดาหรือชนิดฉีดพ่นอัดก๊าซ 

• ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในกระบวนการซักผ้า ผลิตภัณฑ์ซักผ้า 

• ผลิตภัณฑ์ปรับผ้านุ่ม 

• ผลิตภัณฑ์แผ่นเช็ดทำความสะอาดและฆ่าเช้ือ 

• ผลิตภัณฑ์ล้างจาน 

• ผลิตภัณฑ์สบู่ก้อน 

• ผลิตภัณฑ์ที่ผสมสารกันบูด/ สารกันเสีย 

• ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ  

065-5233387 
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ผลิตภัณฑ์  บริการ /ช่องทางติดต่อ    www.mt.mahidol.ac.th 
ตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ในการทำลายเช้ือไวรัส   

• ผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือโรคชนิดน้ำหรือชนิดผงที่ละลายน้ำได้ 

• ผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือโรคชนิดฉีดพ่นธรรมดาหรือชนิดฉีดพ่นอัดก๊าซ 

Email: virolab.mumt@gmail.com 

ตรวจวิเคราะห์ทางพิษวิทยา 02-4112258 ต่อ 153 

ตรวจวิเคราะห์ส่ิงตกค้างในผักและผลไม้   
• โลหะหนัก /จุลชีพก่อโรค /ปรสิตก่อโรค 

02-4414371-5 ต่อ 2630  
084-3498489  
Email : pc.mumt628@gmail.com 

ตรวจวิเคราะห์ทาง Proteomics  02-4414371 ต่อ 2620  , 086-3636997 
Email : mtproteomics@gmail.com 
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