
ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ยทุธศาสตร์ที� 1 สรา้งความเป็น

เลศิทางการวจิยัและพฒันา

นวตักรรมเพื�อประยกุต์ใชสู้่สงัคม

และการพึ�งพาตนเอง

สรา้งผลงานวจิยั

คุณภาพสูงในระดบั

สากลและสรา้ง

ผลกระทบเชงิบวกต่อ

สงัคม

4,500,000 1,021,055 607,040 การยกระดบังานวจิยัและนวตักรรมเพื�อเพิ�มขดี

ความสามารถในการแขง่ขนัระดบัประเทศ

 - โครงการภายใต ้campaign "Go For Q1"

 - โครงการพฒันาทรพัยากรบคุคลดา้นการวจิยั 

(MT Research Cluster)

 - โครงการพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและ

สิ�งแวดลอ้ม ดา้นการวจิยัและนวตักรรม

1. จํานวนผลงานวจิยั (ตามปีปฏทินิ ม.ค.-ธ.ค.) 50 เรื�อง

 - จํานวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ

 (Q1, Top 10, Top 1)

 - จํานวนผลงานวจิยัที�ตพีมิพใ์นวารสารที�อยูใ่น Q1 จํานวน 

50 เรื�อง

21 42 ผลงานวจิยัของคณะไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 1 ม.ค.68 - 30 ม.ีค. 68 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 ไมม่ปัีญหาและอุปสรรค

2. จํานวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารที�อยูใ่น Q1 32 เรื�อง 16 50 ผลงานวจิยัของคณะไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารที�มคีุณภาพดมีาก โดยผลงานวจิยัส่วนใหญ่

มากกวา่ 80% อยูใ่นการจดัอนัดบั Q1

1 ม.ค.68 - 30 ม.ีค. 68

3.จํานวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารที�อยูใ่นตั �งแต่ Top10 

ขึ�นไป 19 เรื�อง

5 26.32 ผลงานวจิยัของคณะไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารที�มคีุณภาพดมีาก โดยผลงานวจิยัมากกวา่ 25%

 อยูใ่นระดบัTop10

1 ม.ค.68 - 30 ม.ีค. 68

4.จํานวนผลงานวจิยัตพีมิพร์่วมกบัสถาบนั/นักวจิยัสงักดัอื�นใน

ระดบันานาชาต ิและภาคเอกชน 20 เรื�อง

10 50 คณะฯ มโีครงการวจิยัและผลงานวจิยัตพีมิพร์่วมกบัสถาบนั/นักวจิยัสงักดัอื�นในระดบันานาชาต ิ

และภาคเอกชน

1 ม.ค.68 - 30 ม.ีค. 68

5.จํานวนผลงานวจิยัตพีมิพท์ี�สอดคลอ้งกบัหมวดของ SDG 

30 เรื�อง

2 6.67 ผลงานวจิยัตพีมิพข์องคณะมคีวามสอดคลอ้งกบัหมวดของ SDG3 1 ม.ค.68 - 30 ม.ีค. 68

6.จํานวนนักศกึษาบณัฑติที�เขา้ร่วมโครงการ 5 คน 3 60 พฒันาบคุลากรทางดา้นวทิยาศาสตร์การแพทย ์ผา่นประสบการณ์ในการทําวจิยักบัอาจารยท์ี�ม ี

ความเชี�ยวชาญในดา้นต่างๆ

1 ม.ค.68 - 30 ม.ีค. 68

7.Cum. Citation เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 10 อยูร่ะหวา่งดําเนินการ 0 อยูร่ะหวา่งดําเนินการ

8.H-index คณะฯ เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5 อยูร่ะหวา่งดําเนินการ 0 อยูร่ะหวา่งดําเนินการ

9.Journal Impact Factor เฉลี�ยเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 15 อยูร่ะหวา่งดําเนินการ 0 อยูร่ะหวา่งดําเนินการ

ยทุธศาสตร์ที� 2 ผลติบณัฑติที�ม ี

สมรรถนะสูงดว้ยคุณลกัษณะทาง

วชิาชพีระดบัสากล

 - หลกัสูตรไดร้บัการ

รบัรองคุณภาพตา

มาตรฐานสากล

1,400,000 64,539 2,475 การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู้

 - โครงการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการศกึษา

ตามมาตรฐานสากล

1. จํานวนอาจารยท์ี�ผา่นการประเมนิคุณภาพระดบัการเรยีน

การสอนตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพอาจารยข์อง

มหาวทิยาลยัมหดิล (MU-PSF) 5 คน/ปี

2 40 ผลการดําเนินงานโดยภาพรวมของโครงการ ในช่วงไตรมาสที� 1-2 บรรลคุวามสําเรจ็ 2 ใน 5 คดิ

เป็นรอ้ยละ 40

31 ธ.ค. 67

31 ม.ีค. 68

1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 อาจารยส์่วนใหญ่มี

ภาระงานมาก ไมม่ ี

เวลาเขยีน MUPSF 

และจดัเตรยีมเอกสาร/

หลกัฐาน นอกจากนี� 
2.รอ้ยละของอาจารยใ์หมท่ี�ไดร้บัการพฒันา/ฝึกปฏบิตัทิกัษะ

ทางวชิาชพี 100 ชั �วโมง ตามเกณฑก์ารรบัรองสถาบนัของ

สภาวชิาชพี รอ้ยละ 100

66.66 66.66 31-ม.ีค.-68

3.รอ้ยละของบคุลากรสายวชิาการที�ไดร้บัการพฒันาในดา้น

การเรยีนการสอนและความรูเ้ชงิวชิาชพี รอ้ยละ 80

26 63.75 31-ม.ีค.-68

4.จํานวนบณัฑติที�ไดร้บัคะแนนการประเมนิจากนายจา้ง ที�

ตอบระดบัมาก - มากที�สุด รอ้ยละ 80

100 100 31-ม.ีค.-68

5.จํานวนผูใ้ชบ้ณัฑติที�ตอบแบบสอบถาม รอ้ยละ 20 21.05 100 31-ม.ีค.-68

ยทุธศาสตร์ที� 2 ผลติบณัฑติที�ม ี

สมรรถนะสูงดว้ยคุณลกัษณะทาง

วชิาชพีระดบัสากล

เป็นผูนํ้าทางวชิาชพี

และวชิาการใน

ระดบัชาต/ินานาชาติ

1,000,000 765 0 สรา้ง international strategic partnership

 -  โครงการเสรมิศกัยภาพใหน้ักศกึษา 

International/global experiences

1. จํานวนกจิกรรมความร่วมมอืกบั strategic partners 2 

กจิกรรม

0 0 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 ไมม่ปัีญหาและอุปสรรค

2. จํานวน inbound student (full time) 2-4 คน 0 0             

3. จํานวน inbound student (short term) 5 คน 12 100 มจีํานวนนักศกึษาจากประเทศออสเตรเลยีเดนิทางมาศกึษาดูงานที�คณะฯ จํานวน 4 คน และ

นักศกึษาจากประเทศญี�ปุ่ น เดนิทางมาศกึษาดูงาน จํานวน 8 คน

17 - 22 พ.ย.67

10 ก.พ. 68

4. จํานวน Outbound student (short term) 5 คน 3 100 มจีํานวนนักศกึษาของคณะฯ ไปทําวจิยัในสถาบนัการศกึษาในประเทศออสเตรเลยี จํานวน 1 

คน และประเทศไตห้วนั จํานวน 2 คน

1 ต.ค. 67 - 31 ม.ีค. 69

15 ก.พ. 68 - 27 ม.ิย. 68

1 ม.ีค. 68 - 31 ส.ค. 68

5.จํานวน visiting professor  1 คน 2 100

6.จํานวน strategic partners ที�เพิ�มขึ�น 2 แห่งต่อปี 0 0

ยทุธศาสตร์ที� 2 ผลติบณัฑติที�ม ี

สมรรถนะสูงดว้ยคุณลกัษณะทาง

วชิาชพีระดบัสากล

ผลติบณัฑติที�ม ี

สมรรถนะสูงดว้ย 

คุณลกัษณะทางวชิาชพี 

ในระดบัสากล

1,100,000 0 0 พฒันาศกัยภาพบณัฑติใหม้สีมรรถนะสูง 1.รอ้ยละของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสุดทา้ยที�ถูกพฒันา

ใหเ้ป็น Golbal Citizen และ Global Talents (PA) รอ้ยละ 90

72.67 80.74 ผลการดําเนินงานโดยภาพรวมของโครงการ ในช่วงไตรมาสที� 1-2 บรรลคุวามสําเรจ็ 3 ใน 5 คดิ

เป็นรอ้ยละ 60

31-ม.ีค.-68 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 ไมม่ปัีญหาและอุปสรรค

2.จํานวนชั �วโมงต่อปีการศกึษาที�ส่วนงานจดั

กระบวนการพฒันานักศกึษาที�ตอบสนองต่อการเป็น Golbal 

Citizen, Global Talents  และ Entreprenuership (PA) 100 

ชั �วโมง

36 36 31-ม.ีค.-68

3.จํานวนบณัฑติที�ไดง้านทําในองค์กรระดบัชาติ/นานาชาต ิ3

 คน

15 100 31-ม.ีค.-68

พฒันาหลกัสูตรและ

การจดัการศกึษาที�

สนองตอบต่อความ

ตอ้งการของสงัคมและ

ใหเ้ป็นไปตามASEAN

 University Network 

Quality Assurance  

(AUN-QA)

ปัญหา/อุปสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

บรูณาการการศกึษา

เพื�อขยายศกัยภาพ 

และสรา้งเครอืขา่ย

ระดบัอาเซยีน

พฒันาศกัยภาพ

บณัฑติใหม้สีมรรถนะ

สูง มุง่เน้น 

International /global 

experiences

แผนและความก้าวหน้าในการดาํเนินงานและการใช้งบประมาณประจาํปี 2567 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/กลยุทธ์ งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั

ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568

ผลลพัธ์ตวัชี�วดั ร้อยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ

ผลงานวจิยัเพื�อ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - สรา้งศกัยภาพ

นักวจิยัใหเ้ป็นที�

ตอ้งการของตลาด

 - ส่งเสรมิการพฒันา

องค์ความรู ้เทคโนโลยี

และนวตักรรมเพื�อการ

ใชป้ระโยชน์ ส่งผล

กระทบเชงิบวกต่อ

สงัคม



ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ปัญหา/อุปสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/กลยุทธ์ งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั ผลลพัธ์ตวัชี�วดั ร้อยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ

4.จํานวนนักศกึษาที�มปีระสบการณ์การไปศกึษา/ทําวจิยัใน

ต่างประเทศ หรอืการเขา้ร่วมกจิกรรมที�เสรมิสรา้ง 

International/global experiences 20 คน

8 40 11-12 ม.ีค. 68

5.รอ้ยละความผกูพนัของศษิยปั์จจุบนัต่อมหาวทิยาลยั (PA) 

รอ้ยละ 70

86.35 100 31-ม.ีค.-68

ยทุธศาสตร์ที� 2 ผลติบณัฑติที�ม ี

สมรรถนะสูงดว้ยคุณลกัษณะทาง

วชิาชพีระดบัสากล

1,000,000 1,545 102 พฒันาหลกัสูตรสู่การเป็น Curriculum of Choice 1.มกีารออกแบบกระบวนการที�สนับสนุนการเรยีนการสอนใน

รูปแบบการสะสมหน่วยกติ 1 ระบบ

อยูร่ะหวา่งดําเนินการ  - กําลงัดําเนินการ 1 ระบบ (Module : Data Science) คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในเดอืนเม.ย.68 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68

2.จํานวนผูล้งทะเบยีนเขา้ร่วมในหลกัสูตร/รายวชิา/การอบรม

 ที�สามารถสะสมหน่วยกติได ้10 คน

อยูร่ะหวา่งดําเนินการ  - อยูร่ะหวา่งการประชาสมัพนัธ์ และเตรยีมเสนอขออนุมตั ิ(Data Science)

3.รอ้ยละของรายวชิาที�เป็น e-learning จากจํานวนรายวชิา

ของคณะฯ (PA) รอ้ยละ 20

อยูร่ะหวา่งดําเนินการ  - อยูร่ะหวา่งดําเนินการ

4.จํานวนกจิกรรมความร่วมมอืกบั strategic partners >2 

กจิกรรม

2 100 1.คณะฯ มคีวามร่วมมอืกบัสํานักงานมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์ใน

ออกแบบหลกัสูตรอบรมผูจ้ดัการคุณภาพและเจา้หน้าที�ความปลอดภยั (เพื�อการขอรบัรอง) 

ตามมาตรฐาน ISO 15198 และ ISO 15190 

2.จดัอบรม Training Module 1: Quality Management of Clinical Laboratory ภายใตโ้ครงการ

 Capacity building for Medical Laboratory Technologists in Myanmar โดยร่วมมอืกบั 

Roche Myanmar Company Limited ในช่วงมกราคม - กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมตีวัแทน

บคุลากรจากหอ้งปฏบิตักิารทางการแพทยจ์ํานวน 15 คน เขา้ร่วมการอบรม เพื�อเพิ�มความเขา้ใจ

เกี�ยวกบัการบรหิารจดัการคุณภาพหอ้งปฏบิตักิาร)

28 ม.ค. 68

16 ก.พ. 68

5.จํานวน partners ที�เพิ�มขึ�น 2 แห่งต่อปี 2 100 1.สํานักมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิาร กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์

2. Roche Myanmar Company Limited

3. สถาบนัมาตรวทิยาแห่งชาติ

28 ม.ค. 68

16 ก.พ. 68

1. จํานวนผูร้บับรกิาร (VN / จํานวนนับทั �งหมดของ test การ

รบับรกิาร) 500 ราย

60 12 18-ม.ีค.-68 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 ไมม่ปัีญหาและอุปสรรค

2. นักศกึษาที�เขา้รบัการฝึกปฏบิตั/ิดูงานทางวชิาชพี (ใน

ประเทศ) 40 ราย

61 100  - นักศกึษาภายในคณะเทคนิคการแพทยป์ระกอบดว้ย ระดบัปรญิญาตร ีMTID 104 

(Introduction to Medical Technology Professtional)

ระดบัปรญิญาโท-เอก MTID 620 (Research and Technology Management) 

 - นักศกึษาจากวทิยาลยัพทุธศาสตร์นานาชาต ิมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั

18-ม.ีค.-68

3.บคุลากรที�เขา้รบัการฝึกปฏบิตั/ิดูงานทางวชิาชพี (ใน

ประเทศ) 50 ราย

0 0

4. จํานวนผลงานวจิยั 2 เรื�อง 1 50 ไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ (นานาชาต)ิ เรื�อง Effects of Four Foundations of 

Mindfulness-Based Intervention (FFMBI) on Salivary Cortisol Levels, Body Composition, 

Blood Pressure and Pulse Rate, and Brain Waves of Practitioners

5. ความพงึพอใจและประโยชน์ที�ไดร้บัสําหรบัผูม้ารบับรกิาร 

รอ้ยละ 95

100 100 18-ม.ีค.-68

6. ระยะเวลาในการรบัผลการตรวจไดต้ามเกณฑท์ี�กําหนด 

(turnaround time) รอ้ยละ 90

100 100 18-ม.ีค.-68

ยทุธศาสตร์ที� 4 ขยายผลการ

บรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลย ี

เพื�อมุง่สู่การเป็นองค์กรแห่ง

นวตักรรมและความยั �งยนื

ประยกุต์ใช ้IT Digital 

Transformation เพื�อ

การขบัเคลื�อนพนัธกจิ

สรา้ง IT skill ใหก้บั

บคุลากรในการทํางาน

เพื�อรองรบัการ

เปลี�ยนแปลงในอนาคต

300,000 0 39,189 เสรมิสรา้งสุขภาวะที�ดแีละความผกูพนัในองค์กร 1. ค่าเฉลี�ยความผกูพนัของบคุลากร <-3.5 4.14 100 ดําเนินการเกบ็ขอ้มลูจากการสมันาประจําปี ซึ�งทําใหไ้ดข้อ้มลูจากบคุลากร จํานวน 175 คน คดิ

เป็นรอ้ยละ 65.05

15-17 ส.ค. 67 1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 เพิ�มเตมิการเกบ็ขอ้มลู

ของบคุลากรที�ไมไ่ด้

เขา้ร่วมการสมันา

ประจําปี เพื�อใหไ้ด ้

จํานวนความคดิเหน็ที�

เพิ�มขึ�น

2. ค่าเฉลี�ยจํานวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมชมรมกฬีาคณะเทคนิค

การแพทย ์ > รอ้ยละ 50 ของจํานวนบคุลากร

45.38 90.76 คณะทํางานไดจ้ดักจิกรรมMUMT 42KM วิ�งไปดว้ยกนัวิ�งไปไดไ้กลในรูปแบบเดี�ยวและแบบทมี 

ซึ�งมบีคุลากรเขา้ร่วมจํานวน 216 คน สามารถวิ�งสะสมระยะได ้ตามที�กําหนด 208 คน โดยมี

บคุลากรเขา้ร่วมกจิกรรมทั �งสิ�นคดิเป็นรอ้ยละ 75.52 ของบคุลากรทั �งคณะฯ ครั �งที� 2 จดักจิกรรม

ใหค้ําปรกึษาเกี�ยวกบัการตรวจสุขภาพ โดยมผีูเ้ขา้ร่วมจํานวน 41 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.24

20 พ.ย. 67

21 ก.พ. 68

การเขา้ร่วมกจิกรรม

ของบคุลากร 

เนื�องจากมภีาระงานที�

ตอ้งปฏบิตัทิบัซอ้นกบั

วนัที�จดักจิกรรม

3. ค่าเฉลี�ยการรบัรูค้่านิยมและวฒันธรรมองค์กร < -3.5 ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  - ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ

4. ผลการประเมนิความพงึพอใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม <-3.5 4.69 100 คณะทํางานไดจ้ดักจิกรรมMUMT 42KM วิ�งไปดว้ยกนัวิ�งไปไดไ้กลในรูปแบบเดี�ยวและแบบทมี 

ซึ�งมบีคุลากรเขา้ร่วมจํานวน 216 คน มผีูต้อบแบบสอบถามความพงึพอใจทั �งสิ�น 63 คน มคีวาม

พงึพอใจในภาพรวมของบคุลากร ค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.69

20-พ.ย.-67

ยทุธศาสตร์ที� 3 ยกระดบัวชิาชพี

สู่การเป็นผูนํ้าบรกิารวชิาการและ

การสรา้งเสรมิสุขภาพ

100,000 0 0

บคุลากรทั �งสาย

วชิาการและสาย

สนับสนุน ยงัมคีวาม

เขา้ใจเกี�ยวกบั Flexi 

Edu อยูใ่นวงค่อนขา้ง

จํากดั ประกอบกบั

คณาจารยส์่วนใหญ่มี

ภาระงานสอนมาก 

ส่งผลใหก้ารขบัเคลื�อน

การดําเนินงานเป็นไป

อยา่งลา่ชา้

ยกระดบั

หอ้งปฏบิตักิารตรวจ

วเิคราะห์และการตรวจ

เฉพาะทางใหไ้ด้

รบัรองมาตรฐานสากล 

ISO15189 และ 15190

เป็นผูนํ้าในการสรา้ง

เสรมิมาตรฐานและ

คุณภาพการดําเนินงาน

ทางวชิาชพีเทคนิค

การแพทย์

Holistic Health & Wellness Center

 - โครงการพฒันางานวนิิจฉัยระดบัโมเลกุลและ

ตรวจเฉพาะทาง

 - โครงการ National Clinical Laboratory 

Validation Center



ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ปัญหา/อุปสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/กลยุทธ์ งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั ผลลพัธ์ตวัชี�วดั ร้อยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ

ยทุธศาสตร์ที� 4 ขยายผลการ

บรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลย ี

เพื�อมุง่สู่การเป็นองค์กรแห่ง

นวตักรรมและความยั �งยนื

ขยายผลการพฒันา

ทรพัยากรบคุคลเพื�อ

รองรบัการเปลยีนแปลง

200,000 0 0 พฒันาศกัยภาพบคุลากร (HRD) 1. แผนพฒันาบคุลากร 1 แผน 1 100 หน่วยพฒันาบคุลากรไดท้บทวนผลการดําเนินการประจําปีผา่นที�ประชุมหน่วยและไดก้ําหนด

หวัขอ้และประเดน็ที�น่าสนใจและนําขอ้มลู Traing Need จาก IDP ของบคุลากรมาใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบ

1 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 ความไมช่ดัเจนของ

ประกาศการใหทุ้น

และการให้

ค่าตอบแทนการจดัทํา

ผลงาน ทําใหเ้กดิการ

ตคีวามที�หลากหลาย

และอยูร่ะหวา่งหารอื

กนัปรบัแกป้ระกาศ

2. จํานวนผลงานของบคุลากรสายสนับสนุนที�ไดนํ้าเสนอ/

ตพีมิพ ์4 เรื�อง

9 100 26-พ.ย.-67

3. จดัเวทนํีาเสนอผลงาน 1 ครั �ง ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ  -

4. บคุลากรที�ย ื�นขอตําแหน่งความกา้วหน้าทางสายงาน 1 คน 1 100

5. มรีะบบในการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งและมี

แผนการสบืทอดตําแหน่ง 1 แผน

ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ 0 ยงัไมไ่ดด้ําเนินการ

6. จดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู/้Workshop องค์ความรูต้่างๆ

 10 ครั �ง

9 90 หน่วยพฒันาบคุลากรไดร้่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ในการจดักก.แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละแต่อยู่

ระหวา่งการหารอืและวางนโยบายดว้ย KM ของคณะ 

- จดัอบรม "เทคนิคการใหค้ําปรกึษา นักศกึษายคุใหม่" ในวนัที� 20 ธนัวาคม 2567

 - จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสูตร "ความปลอดภยัทางชวีภาพและการรกัษาความปลอดภยั

ทางชวีภาพ" ในวนัที� 4-5 พฤศจกิายน 2567

 - จดัอบรมเพื�อชี�แจงระบบอาจารยท์ี�ปรกึษา และการใชง้านระบบ e-advisor ในวนัที� 30 ตุลาคม

 2567

 - จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร "ขอ้กําหนดที�สําคญัสําหรบัการผลติวสัดุอา้งองิ ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC17034:2016" ในวนัที� 27 กนัยายน 2567  

 - อบรมเชงิปฏบิตักิารการใชง้าน AI ChatBot เพื�อประยกุต์ใชใ้นการทํางาน ในวนัที� 29 

มกราคม 2568

 - โครงการส่งเสรมิจรยิธรรมและวฒันธรรมองค์กร เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางาน ในวนัที� 

15 มกราคม 2568

 - จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารหวัขอ้ "การช่วยชวีติขั �นพื�นฐาน (Basic Life Support) ในวนัที� 12 

มนีาคม 2568

 - การเตรยีมขอ้เสนอโครงการเพื�อเสนอขอทุน บพข. ในวนัที� 7 มนีาคม 2568

 - การพมิพ ์3 มติ ิเพื�อผลกัดนัจากไอเดยีสู่นวตักรรม ในวนัที� 26 มนีาคม 2568

27 ก.ย. 67

30 ต.ค. 67

4-5 พ.ย. 67

20 ธ.ค. 67

29 ม.ค. 68

15 ม.ค. 68

7 ม.ีค. 68

12 ม.ีค. 68

เนื�องจากมกีาร

เปลี�ยนแปลงของ

ผูบ้รหิารทําใหก้าร

ดําเนินการขาดความ

ต่อเนื�อง

พฒันาศกัยภาพและ

บรหิารจดัการบคุลากร

ใหเ้หมาะสมกบั

ปรมิาณงานเพื�อ

ผลกัดนัแต่ละพนัธกจิ

โดยพฒันาศกัยภาพ

และสมรรถนะหลกั

อยา่งต่อเนื�อง

หน่วยพฒันาบคุลากรไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการผลกัดนัความกา้วหน้าในสายงานเพื�อสนับสนุน

การขอตําแหน่งความกา้วหน้าในสายงานของบคุลากร โดยไดจ้ดัโครงการเพื�อสนับสนุนให้

ความรูแ้ละคําปรกึษาสําหรบับคุลากรที�ดําเนินการจดัทําผลงานเพื�อขอความกา้วหน้าในสายงาน

 อกีทั �ง ยงัจดัใหม้เีงนิรางวลัจากการนําเสนอผลงานในงานมหกรรมคุณภาพหรอืเวทอีื�นๆ อกี

ดว้ย นอกจากนี� ยงัวางแผนในการจดัมหกรรมคุณภาพ ภายในคณะเพื�อสนับสนุนใหบ้คุลากรได้

มโีอกาสนําเสนอผลงานและคดัเลอืกก่อนส่งไปมหกรรมคุณภาพในระดบัมหาวทิยาลยั
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