
 

 
 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ 

ประจาํปีงบประมาณ 2568 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คาํนํา 

   ตามท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล ไดน้าํเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมาใชใ้นการวางระบบธรรมาภิบาลการดาํเนินงาน และการนาํองคก์รที่มีระบบ

ธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึงตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลยัมหิดล เพื่อป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ี ใน

การนี ้เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะเทคนิคการแพทย ์จึงไดจ้ดัทาํแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต ประจาํปี 2568 ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขและป้องกันปัญหาการทุจริตท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ในอนาคต  

 

 

คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส  

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อปอ้งกนัการทจุรติของบคุลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

 2. เพื่อเป็นแนวทางในการแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการทจุรติ 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

ลาํดับ การดาํเนินงาน/กิจกรรม วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส 

คณะเทคนิคการแพทย ์

8-ธ.ค.-66 ไม่ใช ้

งบประมาณ 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย ์

2 แจง้แนวปฏิบติัตามประกาศ

มหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง นโยบาย

ไม่รบัของขวญั และของกาํนลัจาก

การปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผ่านที่ประชมุคณะกรรมการประจาํ

สว่นงาน และขอใหด้าํเนินการ

จดัทาํโปสเตอรเ์พื่อประชาสมัพนัธ์

ภายในคณะฯ  

18-พ.ย.-67 ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 - ผูช้่วยคณบดีฝ่ายบรหิารฯ 

- หวัหนา้งานยทุธศาสตรฯ์ 

3 ประชาสมัพนัธป์ระกาศคณะ

เทคนิคการแพทย ์

มหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง นโยบาย

ไม่รบัของขวญั และของกาํนลัจาก

การปฏิบติัหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ผ่านเว็บไซต/์Facebook คณะฯ  

18-พ.ย.-67 ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 - ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิเทศฯ 

- หวัหนา้งานประชาสมัพนัธฯ์ 

 - หวัหนา้งานยุทธศาสตรฯ์ 

4 ประชมุทีมทาํงาน/ผูร้บัผิดชอบ

ตวัชีว้ดัตามพนัธกิจ เพื่อสื่อสารให้

ทราบถึงการมีสว่นร่วมในการ 

4-ก.พ.-67 ไม่ใช ้

งบประมาณ 

คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ประเมินคณุธรรมและความ 

 



ดับ การดาํเนินงาน วัน เดือน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ประเมิน ITA ของคณะฯ  (IIT, EIT, 

OIT) และรวบรวมประเด็นสาํคญัท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัการทจุริต เพื่อทบทวน

และปรบัปรุงกระบวนการ 

  โปรง่ใส คณะเทคนิค

การแพทย ์

5 ประเมินการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่น

เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) 

ก.พ.-มี.ค.68 ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 -คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใส คณะเทคนิค

การแพทย ์

6 ประเมินการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่น

เสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment 

: EIT) 

ก.พ.-มี.ค.68 ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใส คณะเทคนิค

การแพทย ์

 

7 ปรบัปรุงขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ (OIT) ใน website ของ

คณะเทคนิคการแพทย ์

ก.พ.-เม.ย.68 ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ

ประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใส คณะเทคนิค

การแพทย ์

8 ผูบ้รหิารมอบนโยบายพรอ้มชีแ้จง

การประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการดาํเนินงาน (ITA) 

และนโยบายไม่รบัของขวญั และ

ของกาํนลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

(No Gift Policy) และติดตามผล

การดาํเนินงานในทกุหน่วยงาน

ภายในคณะเทคนิคการแพทย ์ผ่าน

โครงการ/กิจกรรม  Dean visit 

ปีงบประมาณ 2568 

25 พ.ย. 67 

8 เม.ย. 68 

21 เม.ย. 68 

29 เม.ย. 68 

30 เม.ย. 68 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 - คณบดี  

- รองคณบดี 

- ผูช้่วยคณบดี 

- หวัหนา้ทกุระดบั 

  

 

 



ตวัชีว้ดั 

ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย หน่วยนบั 

1. การเปิดเผยฐานขอ้มลู OIT มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ไม่นอ้ยกว่า 90 รอ้ยละ 

2. ผลการประเมินผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน  (IIT)  ไม่นอ้ยกว่า 90 รอ้ยละ 

3. ผลการประเมินผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก  (EIT) ไม่นอ้ยกว่า 90 รอ้ยละ 

4. การรอ้งเรียนเรื่องการทจุริตและประพฤติมิชอบ 0 เรื่อง 

 


