
 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 

การอบรม “หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 

ประจ าปี 2568 
 
 
 
 
 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 



1. สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม “หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน” ประจ าปี 2568 

 
ประเภท จ านวน ร้อยละ 

 บุคลากรทั้งคณะ บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
อบรม 

บุคลากรทั้งคณะ บุคลากรทีเ่ข้าร่วม
อบรม 

สายวิชาการ 84 37 29.17 12.85 
สายสนับสนุน 204 78 70.83 27.08 

รวมทั้งสิ้น 288 115 100.0 39.93 
 
 

2. สรุปจ านวนผู้ที่ได้รบัประกาศนียบัตรการอบรม “หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน” ประจ าป ี2568 

 
ประเภท จ านวน ร้อยละ 

 บุคลากรทั้งคณะ บุคลากรที่ได้รบั
ประกาศนียบตัร 

บุคลากรทั้งคณะ บุคลากรที่ได้รบั
ประกาศนียบตัร 

สายวิชาการ 84 36 29.17 12.50 
สายสนับสนุน 204 73 70.83 25.35 

รวมทั้งสิ้น 288 109 100.0 37.85 
 เงื่อนไขการได้รับประกาศนียบัตร ผู้เข้าร่วมการอบรมต้องฟังการบรรยาย (ทฤษฎี) จ านวน 3 ชั่วโมง 

และประเมินและวัดผลหลังการอบรม (post-test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และจะต้องเข้าร่วมการอบรมตลอด
ระยะเวลาของการอบรม 
 

3. งบประมาณที่ใช้ในการอบรม “หลักสูตรการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมองคก์ร  
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน” ประจ าปี 2568 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน 
เงินยืมของโครงการฯ  17,000 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 
2. ค่าอารว่างและเครื่องดื่ม 4,488.65 

รวมทั้งสิ้น 7,488.65 
 



สรุปความพึงพอใจการอบรม“หลักสูตรการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน” ประจ าป ี2568 

วิทยากรโดย คุณปวริศา วทิิศวรการ จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครปฐม 
วันที่ 15 มกราคม 2568 เวลา 13.00 - 16.30 น. 

ณ ห้อง 304-305 ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการแพทย ์
คณะเทคนคิการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

หัวข้อ คะแนนเต็ม 5 

1. ด้านความรูค้วามเข้าใจเนือ้หาการบรรยาย 

    1.1 ความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกับเนื้อหาโดยรวม ก่อน การอบรม 2.43 

    1.2 ความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกับเนื้อหาโดยรวม หลัง การอบรม 3.96 

2. ด้านการน าความรู้ไปใช้ประโยชน ์

    2.1 ประโยชน์ของเน้ือหาสาระต่อการปฏิบัติงาน   4.13 

    2.2 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงาน  4.06 

3. ด้านการปฏิบัติงานของผู้จัดการอบรม 

   3.1 การต้อนรับผู้เข้าอบรม  4.13 

   3.2 ความชัดเจนในการชี้แจงรายละเอียด  4.21 

4. ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ที่ ใช้ในการจัดกิจกรรม 4.02 

5. ด้านวิทยากร  

   5.1 วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อบรรยาย 4.40 

   5.2 วิทยากรมีทักษะการบรรยายเหมาะสม 4.23 

   5.3 วิทยากรสามารถตอบข้อซักถามได้ชัดเจน 4.19 

6. ในภาพรวม ท่านพึงพอใจในการอบรม ครั้งนี ้ 4.09 
 
ข้อเสนอแนะ 
    1) ของว่างระดับพรีเมี่ยม 
    2) ควรอบรมอีกปีละ 1 ครั้ง 



ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

หน่วยพัฒนาบุคลากรและการเจ้าหน้าที่ งานยุทธศาสตร์และการบริหารพัฒนาทรัพยากร 
คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

หลักการและเหตุผล 

  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน
ควรตระหนักและให้ความส าคัญ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน สามารถพัฒนาตนเอง 
ให้เป็นคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน 
ประกอบกับนโยบายด้านธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมหาวิทยาลัยมหิดลอยู่ในอันดับที่ 19  
จากสถาบันอุดมศึกษา 81 แห่ง ในการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ที่ได้ก าหนดที่ให้ส่วนราชการมีการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 
และส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   
  คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดลจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการด าเนินการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดลระยะ 20 ปี เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการท างาน ให้สอดคล้องกับแนวทางการบริหารอย่างโปร่งใส อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน คณะฯ จึงได้ก าหนดให้มีการโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”     

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการด ารงไว้ซึ่งวินัย คุณธรรม และจริยธรรมที่
พึงมีในการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานน าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 288 คน 

 บุคลากรสายวิชาการ จ านวน   84 คน  
 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 204 คน  
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วิทยากร  

 นายสุพจน์ ศรีงามเมือง ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7  

เจ้าหน้าที่ประสานงาน    

1. นางสาวกาญจนา  กลีบบัว 
2. นายอัครวัฒน ์ อ่อนสดทวีชัย 
3. นางสาวปราณอุมา พลายสา 
4. นางสาวณัฐชา เมฆฉาย 

วัน เวลา และสถานที่ 
วันพุธ ที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. โดยมีรูปแบบการอบรม ดังนี ้ 
1) Onsite ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.วีระพงศ์ ปรัชชญาสิทธิกุล ชั้น 2 (217) อาคารวิทยาศาสตร์ 
    และเทคโนโลยีการแพทย์ ศาลายา  
2) Online ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting โดย Meeting ID: 936 9241 6886 Passcode: 492137 

ก าหนดการรับสมัคร   ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

วิธีฝึกอบรม 

การบรรยาย (ทฤษฎี) จ านวน 3 ชั่วโมง และจะได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมอบรม (certificate) มีการ
ประเมินและวัดผลหลังการอบรม (post-test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และจะต้องเข้าร่วมการอบรม
ตลอดระยะเวลาของการอบรม 

เนื้อหาการอบรม 
1. การส่งเสริมการในการปฏิบัติงานประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. คุณธรรมจริยธรรมในการใช้ AI เพื่อการปฏิบัติงาน 

การประเมินผล 
1. ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จะต้องเข้าร่วมการอบรมตลอดระยะเวลาของการอบรม และผ่านการทดสอบ

ประเมินความรู้หลังเข้ารับการอบรม (Post-Test) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมการอบรมฯ มีความพึงพอใจรวมอยู่ในเกณฑ์คะแนน >4.00 ขึ้นไป (เต็ม 5 คะแนน) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าอบรมมีทศันคตทิี่ดีต่อการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ในการปฏิบัติงาน 
2. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัตงิาน 
3. ผู้เข้าอบรมสามารถความรู้ หลักคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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งบประมาณ 

1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   จ านวน 150 คนๆละ 80 บาท เป็นเงิน 

 
12,000   

 
บาท 

2. ค่าวัสดุส านักงาน  2,000 บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร 
    จ านวน 1 คน ชั่วโมงๆละ 1,000 บาท จ านวน 3 ชั่วโมง เป็นเงิน 

 
3,000 

 
บาท 

รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 17,000 บาท 
 หมายเหตุ : ประมาณการค่าใช้จ่ายนี้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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หมายเหต ุ: - รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม เวลา 15.20 น. / บ่าย เวลา 14.30 น. 
    - ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

ก าหนดการ 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กร  
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน”  

วันพุธ ที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 

 
เวลา 13.00 – 13.10 น.  ลงทะเบียน 
 
เวลา 13.10 – 13.20 น.  พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมฯ 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมนา ดาเก็ง 
  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายแผนและทรัพยากรบุคคล 
  (กล่าวรายงาน) 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติรส พลับพลึง  

      คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
      (กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมฯ) 

 
เวลา 13.20 น. – 16.20 น. ภาคทฤษฎบีรรยายโดย นายสุพจน์ ศรีงามเมือง  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภาค 7  
ในหัวข้อดังนี ้

                                          - การสง่เสริมให้บุคลากรประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
 - การก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 - คุณธรรมจริยธรรมในการใช ้AI เพื่อการปฏิบัติงาน                                  

  
เวลา 16.20 – 16.30 น.  ประเมนิความรู้หลังเข้ารับการอบรม (Post - Test) ในรูปแบบออนไลน ์
 
 
 

 
  


