
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2567 

 



จ านวนบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์จ าแนกตามช่วงอายุ  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

ภาควิชา/หน่วยงาน ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พม. (ช่ือส่วนงาน) ลกูจ้างประจ า ลกูจ้างชัว่คราว  
 

รวม 
วิชา 
การ 

สนับ 
สนุน 

วิชาการ สายสนับสนุน วิชา 
การ 

สนับ 
สนุน 

เงินงบ 
ประมาณ 

เงิน
รายได้ 

เงินรายได้ เงินวิจยั 

ขรก.
เปล่ียน

สถานภาพ 

อุดหนุน ชาวต่าง 
ประเทศ 

ขรก.
เปล่ียน

สถานภาพ 

อุด 
หนุน 

สาย 
สนับสนุน 

เงินงบ 
ประมาณ 

เงินรายได้ 

ส ำนกังำนคณบด ี
 

2 
   

2 21 
 

18 2 15 12 
  

72 

ภำควชิำจุลทรรศนศำสตรค์ลนิิก 
  

3 9 
 

1 2 
 

3 
 

1 1 
  

20 

ภำควชิำเคมคีลนิิก 1 1 1 7 
  

2 
   

1 1 
  

14 

ภำควชิำจุลชวีวทิยำคลนิิกฯ 2 
 

2 11 
  

3 
 

7 
 

2 
 

4 
 

31 

ภำควชิำเทคนิคกำรแพทยช์ุมชน 
  

2 7 
  

1 
 

1 
     

11 

ภำควชิำรงัสเีทคนิค 1 2 1 8 
  

3 
 

1 
 

1 
   

17 

ศูนยส์ุขภำพองคร์วมและเวช
ศำสตรฯ์ 

 
2 

 
1 

  
16 

 
6 1 5 5 

  
36 

ศูนยพ์ฒันำมำตรฐำนฯ 
   

2 
  

3 
    

1 2 
 

8 

ศูนยเ์ทคนิคกำรแพทยฯ์ 
      

13 
 

18 
 

5 6 
  

42 

ศูนยว์จิยัพฒันำนวตักรรมและชวี
กำรแพทยส์ำรสนเทศ 

   
25 

  
6 

 
6 

  
9 2 

 
48 

 
4 7 9 70 

 
3 70 0 60 3 30 35 8 0 299 



ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการคณุวุฒปิรญิญาเอก 
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ร้อยละบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก
มหิดล เชียงใหม่



จ านวนบคุลากรสายวิชาการที่ไดร้ับต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 

 

สัดส่วนของ พส. และ พม. (ก) สายวิชาการ (ข) สายสนับสนุน  
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ปีงบประมาณ

จ านวนสะสมของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น

96.10 100.00 100.00 100.00 100.00

4.29 0.00 0.00
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สัดส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดต้่อพนักงานเงิน
งบประมาณ สายวิชาการ (T>55%)

วิชาการ (พม) วิชาการ (พส)

68.60 67.47 64.65 63.96 55.22

31.40 32.53 35.35 36.04 44.78
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สัดส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดต้่อพนักงาน
เงินงบประมาณ สายสนับสนุน (T>55%)

สนับสนุน (พม) สนับสนุน (พส)



ร้อยละอตัราว่างที่ได้รบัการบรรจุหรอืมีคนครองตามกรอบที่ได้รบัการจดัสรร 
 

 

 

 

ร้อยละของผูป้ระกอบวิชาชีพที่มีใบประกอบวิชาชีพ 
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ร้อยละของอัตราว่างท่ีมีคนครอง

วิชาการ สนับสนุน วิชาชีพเฉพาะ
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ร้อยละของผู้ประกอบวิชาชีพที่มีใบประกอบวิชาชีพ
(T=100%)



ร้อยละอตัราการจ้างงานหลังการทดลองงาน 

 

 

 

ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการปฐมนเิทศและโครงการพัฒนาอาจารย์ 
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ร้อยละอัตราการจ้างงานหลังพ้นการทดลองงาน (T=100%)
วิชาการ สนับสนุน วิชาชีพเฉพาะ
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ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและโครงการพัฒนา
คณาจารย์ (T>75)



จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาขีดความสามารถตามแผนปฏิบัติการ 

พันธกิจ 
จ านวนบคุลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบตัิการ (คน) (จ านวน

สะสม) 
เป้าหมาย 2563 2564 2565 2566 2567 

การศึกษา             
การจัดท าบทเรียนออนไลน์  60 61 61 66 68 68 
ความรู้เรื่อง PLOs/ OBE  80 78 78 83 117 126 
การให้ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN QA)  40 33 36 44 46 35 
 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมเป็นผู้ตรวจประเมิน AUN QA 15 14 14 15 22 28 
การวิจัย             

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ/สนับสนุน รวมถึง
นักวิจัย ให้มีองค์ความรู้ที่ทันสมัย และสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

180 160 162 186 264 280 

การบริการวิชาการและบริการสุขภาพ             

การให้มีความรู้ในด้านการรับรองมาตรฐาน ISO ต่างๆที่
เก่ียวข้อง  

40 42 54 45 75 92 

การพัฒนาและทักษะอ่ืนๆที่เหมาะสมต่อการให้ปฏิบัติงาน
ทางด้านการบริการวิชาการและบริการสุขภาพทักษะ
ทางด้านวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค  

100 104 110 144 159 191 

การบริหารจัดการ (รวม)             
 การฝึกอบรมด้านการจัดการความปลอดภัยด้านต่าง ๆ    60 56 67 74 105 120 

 

  



ผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 

 
รายการตรวจ 

2565 2566 2567 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน วิชาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน วิชาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน วิชาชีพ
เฉพาะ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีดชันี
มวลกาย BMI ต ่ากว่า 25 

63.18 44.93 52.08 76.74 65.42 58.90 59.46 84.62 60.25 50.00 58.20 82.22 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความดนัโลหิตต ่ากว่า 

140/90 mmHg 

86.84 80.88 89.13 96.43 86.89 86.30 84.82 90.91 88.48 81.94 89.34 95.92 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ระดบัน ้าตาล Glucose ต ่า

กว่า 100 mg/dL 

89.04 94.12 95.10 93.62 96.30 98.63 93.69 98.18 95.95 97.26 91.87 98.04 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ระดบัไขมนั Cholesterol ต ่า

กว่า 240 mg/dL 

80.82 91.18 81.37 100.00 74.90 68.49 75.68 80.00 79.35 76.71 80.49 80.39 

 

ผลลพัธด์้านความพึงพอใจต่อการจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานของบคุลากร 
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ปีงบประมาณ

ส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มที่ด ีการอนุรกัษพ์ลงังานและสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยัในที่ท างาน
ส่งเสรมิสุขภาพที่ดขีองบุคลากร สวสัดกิารส าหรบับุคลากร
ความพงึพอใจในภาพรวมต่อบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม



ผลการประเมินความผกูพนัของบคุลากร 
 

ปีงบประมาณ 
Engage Say 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนนุ 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนนุ 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

2563 4.10 4.13 4.05 4.11 4.22 4.28 4.16 4.25 

2564 4.17 4.19 4.22 3.97 4.35 4.37 4.37 4.24 

2565 4.24 4.39 4.18 4.04 4.42 4.61 4.34 4.31 

2566 4.21 4.25 4.22 4.02 4.36 4.38 4.37 4.29 

2567 4.14 4.21 4.15 3.94 4.28 4.32 4.31 4.1 

ปีงบประมาณ 
Stay Strive 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนนุ 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนนุ 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

2563 3.74 3.85 3.61 3.74 4.30 4.27 4.39 4.34 

2564 3.79 3.83 3.85 3.47 4.37 4.36 4.45 4.19 

2565 3.86 4.07 3.85 3.46 4.40 4.48 4.36 4.35 

2566 3.9 3.96 3.96 3.54 4.38 4.4 4.4 4.22 

2567 3.87 3.95 3.9 3.58 4.28 4.37 4.25 4.15 

ปีงบประมาณ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนนุ 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

2563 3.72 3.69 3.66 3.86 

2564 3.84 3.80 3.84 3.88 

2565 3.92 3.95 3.88 4.01 

2566 3.94 3.93 3.98 3.81 

2567 3.82 3.93 3.79 3.72 

 

 

 

 

 



อัตราการคงอยู่ของบุคลากร 
 

 
 

ร้อยละบคุลากรที่ได้รบัการพฒันา 
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อัตราการคงอยู่ของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ

88.51 89.02

100.00
93.98

97.59

65.00

54.10

74.42
69.05

82.98

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

2563 2564 2565 2566 2567

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา (T>80)

สายวิชาการ สายสนับสนุน วิชาชีพเฉพาะ



งบประมาณที่ใช้ในการพฒันาบคุลากร 

 

 

 

ร้อยละของผูบ้ริหารที่ได้รบัการพัฒนาศกัยภาพด้านการบริหาร 
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ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร (T>70%)



 การใหค้วามรู้เรื่องด้านความปลอดภัยและอุบตักิารณ์ทีเ่กดิขึ้น 
 

รายการ ผู้เข้าร่วม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 
จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมด้านความ
ปลอดภัย 

กก.ความ
ปลอดภัย 

คน 12 12 13 26 14 18 18 18 

การอบรมความปลอดภัยและการใช้เครื่องมือ
ในห้องปฏิบัติการวิจัยและห้องปฏิบัติการ นศ. 

นศ. ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 

การเกิดอัคคีภัย/เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย  - ครั้ง 0 0 0 0 1 0 0 0 
อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน - ครั้ง 0 0 0 0 1 0 0 1 

อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นในห้องปฏิบัติการวิจัย/
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 

  ครั้ง 0 0 0 0 0 0 0 2 

อุบัติการณ์ที่เกิดขึ้นในห้องปฏิบัติการ นศ. - ครั้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

 

 

ประสิทธผิลของระบบการเรียนรู้และพัฒนาของบคุลากร 
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แผนการด าเนินการ ความส าเร็จตามที่คาดหวัง



จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับผ่านการประเมิน MU-PSF    

 
 

การประเมินสุขภาพความเครียดของบุคลากร 

ผลการประเมินความเสี่ยงสุขภาพด้านจิตใจ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 
เครียดน้อย 5.11 36.73 23.96 
เครียดปานกลาง 48.18 32.24 42.71 
เครียดสูง 44.53 26.53 30.21 
เครียดรุนแรง 2.19 4.49 3.13 

    

ผลการประเมินความเสี่ยงสุขภาพด้านสุขภาพกาย 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 
ผอม 3.65 6.94 8.41 
น้ าหนกัตัวปกต ิ 42.34 46.12 38.94 
น้ าหนกัเกิน 13.14 17.55 18.14 
อ้วนระดบั 1 29.20 20.00 19.03 
อ้วนระดบั 2 11.68 9.39 15.49 
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จ านวนสะสมของคณาจารย์ท่ีผา่นการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
การจดัการเรียนการสอน  MU-PSF และ UK-PSF



การได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณของบุคลากร 

 
 
 

ผลลัพธ์โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

รายการ เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
จ านวนผลงานที่น าเสนอในเวทีประชุม
มหกรรมคุณภาพหรือเวทีประชุมวิชาการ
อ่ืนของสายสนับสนุน 

≥  1 7 5 6 6 8 10   

จ านวนบุคลากรที่อยู่ระหว่างการยื่นขอ
ความก้าวหน้าในสายงาน 

≥ 1 0 0 0 1 3 0 1 

จ านวนทั้งหมดของผู้ขอรับทุนสนับสนุน
ความก้าวหน้าในสายงาน 

        7 2 0 0 

จ านวนโครงการด าเนินการส าเร็จภายใต้
ทุนสนับนุนความก้าวหน้าในสายงาน 

        4 0 0 0 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับรางวัลจากกการ
น าเสนอผลงาน 

    1 1 1 3 2 1 
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ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 
สายสนับสนุน สายวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ



สถิติการเข้าใช้งาน Digital KM Master Class 

 

 

บุคลากรของคณะได้รับเชิญในฐานะผู้เชี่ยวชาญโดยองค์กรภายนอก   

 

168

263

184

598

0

100

200

300

400

500

600

700

2564 2565 2566* 2567

สถิตยอดวิวการอ่านบทความ ในระบบ Digital KM Masterclass ของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล (แบ่งตามปีงบประมาณ)
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บุคลากรของคณะได้รับเชิญในฐานะผู้เชี่ยวชาญโดยองค์กรภายนอก 
(จ านวนครั้ง)

กรรมการ/คณะท างาน วิทยากร อาจารย์พิเศษ


