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ยทุธศาสตร์ที� 1 World Class Research & Innovation แผนงานยทุธศาสตร์ ผลงานวจิยัเพ ื�อ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

2,500,000 444,388.65 164,524.30 1,262,195.04 641,481.10 การยกระดบังานวจิยัและนวตักรรมเพ ื�อเพ ิ�มขดี

ความสามารถในการแขง่ขนัระดบัประเทศ

1. จํานวนผลงานวจิยั (ตามปีปฏทินิ ม.ค.-ธ.ค.) 50 เรื�อง 54 108.00                         >สื�อสารการชี�แจงรายละเอยีดของแหล่งทุน FF68 และทุนยทุธศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล

>นักวจิยัย ื�นขอ้เสนอโครงการกบัแหล่งทุน FF68 จํานวน 19 โครงการ 

>นักวจิยัย ื�นขอ้เสนอโครงการกบัแหล่งทุนต่างประเทศ NIH และ Wellcome Trust

>บุคลากรสายวชิาการของคณะ ไดร้บัทุนสนับสนุนการวจิยัจากแหล่งทุนทั �งภายในและภายนอก  

>ผลงานวจิยัไดร้บัตอบรบัตพีมิพใ์นวารสารคุณภาพสูง

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  -

2. จํานวนทุนวจิยัที�ไดร้บั 10 ทุน 10 100.00                         >นักวจิยัส่งผลงานเพ ื�อดําเนินการข ึ�นทะเบยีนคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญา 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

3. จํานวนโครงการวจิยัตามทศิทางวจิยัมุ่งเป้า 15 โครงการ 15 100.00                         >ตดิตามการส่งรายงานความกา้วหน้าและรายงานฉบบัสมบูรณ์ของทุนวจิยัตามรอบการรายงานแบบรายบุคคล 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

4. จํานวนนักศกึษาบณัฑติที�เขา้ร่วมโครงการ 5 คน 5 100.00                         >พจิารณาโครงการตามหลกัเกณฑ์การสนับสนุนทุนผูช้่วยวจิยัแบบชั �วคราว (Temporary Research Assistantship) ประจําปี 

2565 และอนุมตัสินับสนุนผูช้่วยวจิยัจํานวน 10 โครงการ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

5. จํานวนผลงานวจิยัที�นําไปใชป้ระโยชน์ 5 เรื�อง 5 100.00                         >ประชุมหารอืคณะอนุกรรมการบรหิารจดัการเครื�องมอืกลาง เพ ื�อเสนอตั �งงบประมาณเพื�อจดัซื�อเครื�องมอื

เพ ื�อทดแทนและเครื�องมอืใหม่ 

>ดําเนินการสื�อสารเกี�ยวกบั status ของเครื�องมอืวทิยาศาสตร์ และสภาพแวดลอ้มหอ้งปฏบิตักิาร ผ่านทาง

Line group: แลปวจิยั ชั �นหก

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

6. จํานวนคู่ความร่วมมอืจากหน่วยงานภายนอก 5 หน่วยงาน 5 100.00                         >การส่งรายงานความกา้วหน้าของทุนวจิยัตามรอบการรายงาน 31 ธ.ค. 65

31 ม.ีค. 66

30 ม.ิย. 66

30 ก.ย. 66

7. Citation/จํานวนบุคลากร เพ ิ�มข ึ�น

 

10.2 100.00                         1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

8. H-index ของคณะ  เพ ิ�มข ึ�นรอ้ยละ 5 5 100.00                         1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

9. ความพงึพอใจของผูใ้ชผ้ลงานวจิยั >4 3.42 68.40                           1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

10. จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน Esprel

รอ้ยละ 90

100 100.00                         >หอ้งปฏบิตักิารลงทะเบยีนกบั วช ครบทุกหอ้ง

>หอ้งปฏบิตักิารผ่านการประเมนิความปลอดภยัทางเคมคีรบ 100%

>จดัการระบบการจดัการขยะตดิเชื�อของคณะร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยัทางชวีภาพ

>ดําเนินการปรบัปรุงพ ื�นที�เพ ื�อจดับรเิวณสําหรบัการเกบ็สารเคมขีองคณะ บรเิวณชั �น 7 โดยดําเนินการร่วมกบั

คณะกรรมการความปลอดภยัทางเคมี

>มอบหมายเจา้หน้าที�และกําหนดการดําเนินการตรวจสอบประสทิธภิาพของเครื�องฆ่าเชื�อ autoclave ดว้ยวธิี

spore test ทุก 2 สปัดาห์

26 ก.ย. 66

ยทุธศาสตร์ที� 2 Innovative Education and Authentic Learning แผนงานยทุธศาสตร์ ผูส้ําเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตร์สุขภาพ

600,000 0 14,602.00       1,212.00         38,048.70       การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู ้ 1. รายวชิาที�มกีารพฒันากระบวนการเรยีนการสอน/เทคโนโลยทีางการศกึษา 

เพ ื�อสรา้งเสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตาม PLOs และยทุธศาสตร์ของ

คณะฯ 10 รายวชิา

มรีายวชิาที�มกีารพฒันากระบวนการเรยีนการสอน/เทคโนโลยทีางการ

ศกึษา เพ ื�อสรา้งเสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตาม PLOs ในหลกัสูตร

 ป.ตร ี(เทคนิคการแพทย)์ จํานวน 73 รายวชิา และหลกัสูตร ป.ตร ี(รงัสี

เทคนิค) จํานวน  45  รายวชิา และจากหลกัสูตร ป.เอก (เทคนิคการแพทย)์

 (นานาชาต)ิ อกี 11 รายวชิา รวมทั �งสิ�น 129 รายวชิา

100.00                          มกีารวางแผน ทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ์ MU-AUN-QA ที�

ประเมนิโดยส่วนงาน ดว้ยการเพ ิ�มกระบวนการสมัภาษณ์อาจารยป์ระจําหลกัสูตร เพ ื�อสรา้งบรรยากาศการประเมนิใหใ้กลเ้คยีงกบั

สภาพจรงิเพ ิ�มข ึ�น

10 ส.ค. 65 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  - 

2. กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร/กจิกรรมพฒันานักศกึษา 10 โครงการ 4 40.00                           มจีํานวนอาจารยข์อย ื�นรบัการประเมนิ MU-PSF เพ ิ�มเตมิ 3 คน และมอีาจารยท์ี�ผ่านการประเมนิ UKPSF 1 คน ซึ�งอยูร่ะหว่างการ

เสนอเรื�องไปยงัมหาวทิยาลยัเพ ื�อขอรบัการพจิารณา

24 พ.ค. 66

1) มกีารแต่งตั �งคณะกรรมการเพ ื�อการดูแลนักศกึษาในระดบัปรญิญาตรจีํานวน 2 ชุด ไดแ้ก่ 1. คณะกรรมการอาจารยท์ี�ปรกึษา

พเิศษ ประจําปีการศกึษา 2566 2. คณะกรรมการสรา้งเสรมิศกัยภาพนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี

สู่การเป็นบณัฑติสมรรถนะสูง

2) มกีารทบทวนการรบันักศกึษาและแต่งตั �งคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลอืก

บุคคลเขา้ศกึษาระดบัปรญิญาตร ีประจําปีการศกึษา 2567

3) มกีารทบทวนเการสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัโรงเรยีนเพ ื�อเสรมิสรา้งความเป็นเลศิทางการศกึษา ซึ�งไดม้ี

การหารอืกบัโรงเรยีนชั �นนํา 2 แห่ง เพ ื�อนําขอ้มูลที�ไดม้าใชก้ําหนดทศิทางการดําเนินงานในอนาคต

4) มกีารทบทวนการออกแบบหลกัสูตร จงึเสนอขอปรบัปรุงรายวชิาในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (เทคนิค

การแพทย)์ (ลดหน่วยกภิาคปฏบิต ิ2 รายวชิา) เพ ื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ปัจจุบนั

 - จดักจิกรรม MRToon เปิดกลอ้งส่องรงัส ีวนัที� 13-14 ส.ค.66

 - กจิกรรรมพฒันานักศกึษาผ่านรายวชิา MTID 104 Introduction to Medical Technology Profession 

เมื�อวนัที� 16 ส.ค.66

 - จดักจิกรรมโครงการโรงเรยีนปลอดพยาธเิขม็หมุด ณ ศูนยพ์ฒันาก่อนวยัเรยีน ชุมชนวดัปุรณาวาส 

เมื�อวนัที� 18 ก.ย.2566

 - จดักจิกรรมเตมิรกัใหเ้ตม็ยนูิต เมื�อวนัที� 27 ก.ย.66

13 - 14 ส.ค. 66

16 ส.ค. 66

18 ก.ย. 66

27 ก.ย. 66

ยทุธศาสตร์ที� 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic 

Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable 

Development Goals

แผนงานยทุธศาสตร์ ผลงานการใหบ้รกิาร

รกัษาพยาบาลและ

ส่งเสรมิสุขภาพ เพ ื�อ

การศกึษาและวจิยั

100,000 Holistic Health & Wellness Center 1. จํานวนผูร้บับรกิาร (VN / จํานวนนับทั �งหมดของ test การรบับรกิาร) 500 ราย 5,140 100.00                         ดําเนินการร่วมกบังานคลนิิกเวชกรรมและโครงการตน้แบบการส่งเสรมิสุขภาพกาย - ใจ ในกลุ่มนักศกึษา และกลุ่มวยัทํางาน โดย

ใชน้วตักรรมการสรา้งเสรมิสุขภาวะดแีบบองค์รวม

1-ม.ิย.-66 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  -

2. นักศกึษาที�เขา้รบัการฝึกปฏบิตั/ิดูงานทางวชิาชพี (ในประเทศ) 40 ราย 27 67.50                           แหล่งเรยีนรูใ้นการใหค้ําแนะนําการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ควบคู่กบัการส่งเสรมิป้องกนัที�เชื�อมโยงการดูแลทางดา้นการออก

กําลงักายและโภชนาการที�เหมาะสม

19-ม.ิย.-66

3. บุคลากรที�เขา้รบัการฝึกปฏบิตั/ิดูงานทางวชิาชพี (ในประเทศ) 50 ราย 24 48.00                           มกีารเลื�อนจากหน่วยงานภายนอกในการขอเขา้ศกึษาดูงานไปเป็นปีงบประมาณ 2567 19-ม.ิย.-66

4. จํานวนผลงานวจิยั 2 เรื�อง 0 -                              อยูร่ะหว่างการพจิารณาตพีมิพผ์ลงานวจิยั

5. ความพงึพอใจและประโยชน์ที�ไดร้บัสําหรบัผูม้ารบับรกิาร รอ้ยละ 95 95 100.00                         1 ต.ค. 2565 - 

30 ก.ย. 2566

6. ระยะเวลาในการรบัผลการตรวจไดต้ามเกณฑ์ที�กําหนด (turnaround time) 

รอ้ยละ 90

100 100.00                         1 ต.ค. 2565 - 

30 ก.ย. 2566

ยทุธศาสตร์ที� 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable 

Organization

แผนงานยทุธศาสตร์ ผูส้ําเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตร์สุขภาพ

100,000 0 0 0 0 เสรมิสรา้งสุขภาวะที�ดแีละความผูกพนัในองค์กร 1. ค่าเฉลี�ยความผูกพนัของบุคลากร <-3.5 ค่าเฉลี�ยความผูกพนั 4.24 100.00                         ไดด้ําเนินการนําผลการสํารวจค่านิยมในเชงิพฤตกิรรมที�ไดม้าสรุปและวเิคราะห์ในที�ประชุมคณะผูบ้รหิารและหวัหน้างาน ซึ�ง

สามารถสรุปค่านิยมของคณะฯ คอื LEARN (L = Leadership, E= Excellencet, A= Agility, R = Respnsibility, N= Novelty)

25-ก.ย.-66 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  -

2. ค่าเฉลี�ยการรบัรูค้่านิยมและวฒันธรรมองค์กร < 3.5 ยงัไม่ไดด้ําเนินการ -                              ประชุมผูบ้รหิาร/หวัหน้าภาควชิา/หวัหน้าศูนย/์หวัหน้างานโดยไดร้่วมกนักําหนดค่านิยมและวฒันธรรมของคณะฯ คอื L - 

Leadership มคีวามเป็นผูนํ้า, E-Excellent มคีวามรูค้วามเชี�ยวชาญ เป็นเลศิ, A - Agilityสามารถยดืหยุน่ ปรบัตวัไดง้่าย ไม่ตดิ

กรอบ สามารถเขา้ใจผูอ้ ื�นไดแ้ละยดืหยุน่ในการทํางานที�สามารถบรรลุเป้าหมายได,้ R - Responsibility มคีวามรบัผดิชอบต่อ

ตนเอง ต่อองค์กร และสงัคม และ N - Novelty สามารถสรา้งสรรค์สิ�งใหม่ และมเีอกลกัษณ์ที�แตกต่าง  โดยคณะฯจะดําเนินการ

สื�อสารใหบุ้คลากรรบัทราบและเขา้ใจผ่านการประชุมเวทสีมันาประจําปี

6 ก.ค. 66

11 ก.ค. 66

26 ก.ค. 66

3. ค่าเฉลี�ยผลการประเมนิความพงึพอใจในการเขา้ร่วมกจิกรรม < 3.5 ค่าเฉลี�ยนความพงึพอใจของการเขา้ร่วมกจิกรรม เท่ากบั 3.89 100 เป็นแผนหลงัจากสรา้งการรบัรูค้่านิยมวฒันธรรมองค์กร ซึ�งจะดําเนินการใน Fade ถดัไป 30-ก.ย.-66

ทบทวนรูปแบบการดําเนินการของการจดักจิกรรมในช่วง 6 เดอืนที�ผ่านมา ซึ�งไดร้บัเสยีงตอบรบัจากบุคลากรเป็นอยา่งด ีจงึได้

เพ ิ�มเตมิของรางวลัในแลกรบัจาการสะสมToken

ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจของการเขา้ร่วมกจิกรรม เท่ากบั 3.89 

ค่าเฉลี�ยความผูกพนัองค์กร เท่ากบั 4.24

ยทุธศาสตร์ที� 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable 

Organization

แผนงานยทุธศาสตร์ ผูส้ําเรจ็การศกึษาดา้น

วทิยาศาสตร์สุขภาพ

95,000 0 0 0 0 พฒันาศกัยภาพบุคลากร (HRD) 1. แผนพฒันาบุคลากร 1 แผน อยูร่ะหว่างดําเนินการ -                              ประมวลผลขอ้มูลการฝึกอบรมของบุคลากรเพ ื�อเปรยีบเทยีบกบัแผนพฒันาบุคลากรรายบุคลากร และนําเสนอในที�ประชุมผูบ้รหิาร 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค  - 

2. จํานวนผลงานของบุคลากรสายสนับสนุนที�ไดนํ้าเสนอ/ตพีมิพ์

4 เรื�อง

มบีุคลากรสายสนับสนุนที�ส่งผลงานนําเสนอในงานมหกรรมคุณภาพ 

จํานวน  8 เรื�อง

100.00                         แจง้หน่วยงานเกี�ยวกบัการอนุมตังิบประมาณ เพ ื�อใหส้ามารถดําเนินการพฒันาศกัยภาพตามแผนที�กําหนดได้ 28 พ.ย. 66

3. จดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู/้Workshop องค์ความรูต้่างๆ 1 ครั �ง จดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้จํานวน  8 ครั �ง 100.00                         ไดจ้ดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรูจ้ํานวน 8 ครั �ง 11 ต.ค.65

16 พ.ย. 65

30 พ.ย. 65

26 ธ.ค. 65

25 ม.ค. 66

1 ก.พ. 66

19 เม.ย. 66

6 ก.ค. 66

4. จดัเวทนํีาเสนอผลงาน 1 ครั �ง  - -                              ดําเนินการประเมนิผลการดําเนินการตาม IDP ตามวงรอบในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

5. บุคลากรที�ย ื�นขอตําแหน่งความกา้วหน้าทางสายงาน 1 คน มผีูอ้ยูร่ะหว่างการย ื�นขอความกา้วหน้าในสายงาน จํานวน 2 ราย 100.00                         ส่งบุคลากรเขา้ร่วมการอบรมกบัมหาวทิยาลยัหรอืหน่วยงานอื�นๆเกี�ยวกบัการทําผลงานทางวชิาการ เช่น การเขยีนคู่มอื การ

เขยีนงานวเิคราะห์สงัเคราะห์ เป็นตน้ จํานวน 2 คน

25 ก.ค. 66

11 ก.ย. 66

ข้อเสนอแนะ

แผนและความก้าวหน้าในการดาํเนินงานและการใช้งบประมาณประจาํปี 2566

ผลการใช้จา่ยงบประมาณยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั

ข้อมลู ณ 1 ตลุาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566

ผลลพัธ์ตวัชี�วดั รอ้ยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อุปสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ



ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ข้อเสนอแนะผลการใช้จา่ยงบประมาณยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั ผลลพัธ์ตวัชี�วดั รอ้ยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อุปสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

ใหห้น่วยงานแจง้ความประสงค์ในการจดักจิกรรมแลกเปลี�ยนมายงัหน่วย HRเพื�อดําเนินการจดัและบนัทกึภาพเพื�อเป็นรวบรวม

องค์ความรูข้องคณะฯ

กําหนดใหม้กีารบนัทกึวดีโีอในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละนํามาอพัโหลดลงในระบบ Digital KM Masterclass
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