
ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ยุทธศาสตรท์ี� 1 สรา้งความเป็น

เลศิทางการวจิยัและพฒันา

นวตักรรมเพื�อประยุกตใ์ชสู้่สงัคม

และการพึ�งพาตนเอง

สรา้งผลงานวจิยั

คุณภาพสูงในระดบั

สากลและสรา้ง

ผลกระทบเชงิบวกต่อ

สงัคม

ผลงานวจิยัเพื�อ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - สรา้งศกัยภาพ

นกัวจิยัใหเ้ป็นที�

ตอ้งการของตลาด

 - ส่งเสรมิการพฒันา

องคค์วามรู ้

เทคโนโลยแีละ

นวตักรรมเพื�อการใช้

ประโยชน์ ส่งผล

กระทบเชงิบวกต่อ

สงัคม

2,500,000 374,516 509,753 การยกระดบังานวจิยัและนวตักรรมเพื�อเพิ�มขดี

ความสามารถในการแข่งขนัระดบัประเทศ

 - โครงการภายใต ้campaign "Go For Q1"

 - โครงการพฒันาทรพัยากรบุคคลดา้นการวจิยั 

(MT Research Cluster)

 - โครงการพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานและ

สิ�งแวดลอ้ม ดา้นการวจิยัและนวตักรรม

1. จํานวนผลงานวจิยั (ตามปีปฏทินิ ม.ค.-ธ.ค.) 50 เรื�อง

 - จํานวนผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั

นานาชาต ิ(Q1, Top 10, Top 1)

 - จํานวนผลงานวจิยัที�ตพีมิพใ์นวารสารที�อยู่ใน Q1 จํานวน

 50 เรื�อง

69 100  - คณะฯ มจีํานวนผลงานวจิยัตพีมิพท์ั �งหมด จํานวน 69 เรื�อง โดย

จําแนกเป็นผลงานวจิยัตพีมิพใ์นวาสารที�อยู่ใน Q1 จํานวน 58 เรื�อง 

และเป็นผลงานวจิยัที�ตพีมิพร์่วมกบันกัวจิยัในสถาบนัระดบันานาชาติ

 จํานวน 20 เรื�อง 

 - คณะฯ ดําเนินการจดัตั �งกลุ่มวจิยั เพื�อเพิ�มโอกาสในการสรา้ง

โครงการวจิยั และการยื�นขอ้เสนอโครงการวจิยัต่อแหล่งทุน เช่น 

ผลติภณัฑเ์ครื�องมอืแพทย ์ (Medical device), Drug discovery, 

Control materials เป็นตน้ 

 - งานวจิยัที�ไดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตมิี

จํานวนเพิ�มขึ�น

1 ต.ค 66 - 31 ม.ีค. 67 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. จํานวนโครงการวจิยัตามทศิทางวจิยัมุ่งเป้า 15 โครงการ 15 100 โครงการวจิยัตามทศิทางมุ่งเป้าของคณะฯ ที�ไดร้บัการสนบัสนุนทุน

วจิยัจากแหล่งทุนเป็นไปตามที�ตอ้งการและเป็นไปตามทศิทางวจิยั

และความตอ้งการของแหล่งทุนและประเทศ

1 ต.ค 66 - 31 ม.ีค. 67

3. จํานวนผลงานวจิยัที�นําไปใชป้ระโยชน์ 5 เรื�อง 5 100 สามารถดําเนินการส่งเสรมิการทํางานวจิยัเพื�อการนําไปใชป้ระโยชน์

ไดท้ั �งในดา้นวชิาการ ดา้นการศกึษา และดา้นการพฒันาผลงานวจิยั

สู่ภาคอุตสาหกรรม

1 ต.ค 66 - 31 ม.ีค. 67

4. H-index ของคณะ รอ้ยละที�ได ้5 8.33 100 ค่า H-index มคี่าเพิ�มขึ�น 31-ม.ีค.-67

5. ความพงึพอใจของผูใ้ชผ้ลงานวจิยั >4 จากคะแนนเตม็ 5 3.42 68.40 แหล่งทุนมคีวามพงึพอใจต่อการดําเนินโครงการวจิยั นําไปสู่การให้

ทุนสนบัสนุนการวจิยัซํ�าในอนาคต

31-ม.ีค.-67

6. จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน 

Esprel รอ้ยละ 90

 - หอ้งปฏบิตักิารที�มกีารใชส้ารเคมไีดร้บัการรบัรอง

มาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรูปแบบ Peer 

Evaluation

100 100 คณะส่งเสรมิใหห้อ้งปฏบิตักิารวจิยัไดร้บัรองมาตรฐานความปลอดภยั

 ซึ�งเป็นส่วนสําคญัในการสรา้งหอ้งปฏบิตักิารตน้แบบที�ดําเนินงาน

วจิยัโดยมแีนวปฏบิตัหิอ้งปฏบิตักิารวจิยัที�ด ีและเป็นไปตามกรอบ

คุณสมบตักิารยื�นขอทุนวจิยัจากภาครฐั

 - คณะฯ อยู่ระหว่างดําเนินการผลกัดนัหอ้งปฏบิตักิารที�มกีารใช้

สารเคมไีดร้บัการรบัรองมาตรฐานหอ้งปฏบิตักิารปลอดภยัในรูปแบบ

 Peer Evaluation

30-ม.ค.-67

ยุทธศาสตรท์ี� 2 ผลติบณัฑติที�มี

สมรรถนะสูงดว้ยคุณลกัษณะทาง

วชิาชพีระดบัสากล

 - หลกัสูตรไดร้บัการ

รบัรองคุณภาพตา

มาตรฐานสากล

พฒันาหลกัสูตรและ

การจดัการศกึษาที�

สนองตอบต่อความ

ตอ้งการของสงัคมและ

ใหเ้ป็นไปตามASEAN

 University Network 

Quality Assurance  

(AUN-QA)

1,400,000 3,792 608 การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู้

 - โครงการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการศกึษา

ตามมาตรฐานสากล

1. รายวชิาที�มกีารพฒันากระบวนการเรยีนการสอน /

เทคโนโลยทีางการศกึษา เพื�อสรา้งเสรมิศกัยภาพของ

ผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตาม PLOs และยุทธศาสตรข์องคณะฯ 15 

รายวชิา

อยู่ระหว่างดําเนินการ  - 1. จดักจิกรรมเพื�อพฒันาความร่วมมอืระหว่างผูใ้ชบ้ณัฑติและแหล่ง

ฝึกงาน เพื�อในการร่วมกนัประเมนินกัศกึษาในการเขา้ปฏบิตังิาน และ

เพื�อเพิ�มจํานวนในการเกบ็แบบสอบถามผูใ้ชบ้ณัฑติ 

2. นําความคดิเหน็ที�ไดม้าใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรและรูปแบบการ

จดัการเรยีนการสอนใหส้ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ช้

บณัฑติและสามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ

3. รายวชิาระดบัปรญิญาตร ีมคีวามสอดคลอ้งกบั PLOs

29 พ.ย. 66 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 จํานวนผูใ้ชบ้ณัฑติที�

ตอบแบบสอบถามมนี้อย

2. กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร/กจิกรรมพฒันานกัศกึษา 10 

โครงการ

1 10 10-ม.ค.-67

3. จํานวนหลกัสูตรที�ไดร้บัการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน

ระดบัสากล AUN-QA 2 หลกัสูตร

3 100 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระดบัสากลในหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์, หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ 

สาขาวชิารงัสเีทคนิค, หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิา

เทคนิคการแพทย ์(หลกัสูตรนานาชาต)ิ

4-6 ก.พ. 63

2-6 ส.ค. 64

27-29 ม.ิย. 65

ยุทธศาสตรท์ี� 2 ผลติบณัฑติที�มี

สมรรถนะสูงดว้ยคุณลกัษณะทาง

วชิาชพีระดบัสากล

เป็นผูนํ้าทางวชิาชพี

และวชิาการใน

ระดบัชาต/ินานาชาติ

บูรณาการการศกึษา

เพื�อขยายศกัยภาพ 

และสรา้งเครอืข่าย

ระดบัอาเซยีน

1,000,000 0 0 สรา้ง international strategic partnership

 -  โครงการเสรมิศกัยภาพใหน้กัศกึษา 

International/global experiences

1. จํานวนกจิกรรมความร่วมมอืกบั strategic partners 2 

กจิกรรม

2 100  - กจิกรรมแลกเปลี�ยนนกัศกึษาระหว่างประเทศ inbound  ระดบั

ปรญิญาตร ีจํานวน 4  คน จากประเทศญี�ปุ่ น

 - กจิกรรมแลกเปลี�ยนนกัศกึษาระหว่างประเทศ outbound ระดบั

ปรญิญาตร ีจํานวน 27 คน

 - การจดัอบรม training ใหก้บัสถาบนัต่างประเทศ จะดําเนินการ

ภายในไตรมาสที� 4

5 - 15 ม.ีค. 67 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. จํานวน inbound student (full time) 2-4 คน 3 100  - มจีํานวนนกัศกึษาต่างชาตริะดบับณัฑติศกึษา(ปรญิญาโท)จาก

สถาบนัการศกึษาจากประเทศอนิโดนีเซยี เดนิทางมาศกึษาและ

ลงทะเบยีนเรยีนที�คณะฯ โดยไดร้บัหน่วยกติ จํานวน 1 คน 

 - มจีํานวนนกัศกึษาต่างชาตริะดบับณัฑติศกึษา(ปรญิญาเอก)จาก

สถาบนัการศกึษาจากประเทศพม่า เดนิทางมาศกึษาและลงทะเบยีน

เรยีนที�คณะฯ โดยไดร้บัหน่วยกติ จํานวน 2 คน

เริ�มศกึษา 7 สงิหาคม 

2566 (2 ปี)

เริ�มศกึษา 8 มกราคม 

2567 (5 ปี)

3. จํานวน inbound student (short term) 5 คน อยู่ระหว่างดําเนินการ  -

4. จํานวน Outbound student (short term) 5 คน 2 40 มจีํานวนนกัศกึษาของคณะฯ ไปทําวจิยัในสถาบนัการศกึษาใน

ประเทศฝรั �งเศส จํานวน 2 คน

1 ก.พ. 67 - 30 ต.ค. 67

1 ม.ีค. 67 - 28 ก.พ. 68

5. รอ้ยละของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรปีีสุดทา้ยที�ถูก

พฒันาใหเ้ป็น Global Citizen และ Global Talents รอ้ยละ 

100

76.06 76.06 31-ม.ีค.-67

แผนและความก้าวหน้าในการดาํเนินงานและการใช้งบประมาณประจาํปี 2567 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยทุธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/กลยทุธ์ งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั

ข้อมูล ณ 1 ต.ค. 66 - 31 มีนาคม 2567

ผลลพัธต์วัชี�วดั ร้อยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อปุสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ



ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยทุธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/กลยทุธ์ งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั ผลลพัธต์วัชี�วดั ร้อยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อปุสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

6. จํานวนนกัศกึษาที�มกีารแลกเปลี�ยนทั �ง inbound และ 

outbound 32 คน

28 87.5 มจีํานวนนกัศกึษาของคณะฯ ไปทําวจิยัในสถาบนัการศกึษา

ต่างประเทศ (outbound ระยะเวลาตั �งแต่ 12 สปัดาหข์ึ�นไป) จํานวน 2

 คน และมจีํานวนนกัศกึษาของคณะฯ ไปทําวจิยั ศกึษา ดูงาน ใน

สถาบนัการศกึษาต่างประเทศ (outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 

สปัดาหข์ึ�นไป) จํานวน 26 คน

1 ก.พ. 67 - 30 ต.ค. 67

1 ม.ีค. 67 - 28 ก.พ. 68

7 พ.ค. 67 - 22 พ.ค. 67

ยุทธศาสตรท์ี� 2 ผลติบณัฑติที�มี

สมรรถนะสูงดว้ยคุณลกัษณะทาง

วชิาชพีระดบัสากล

ผลติบณัฑติที�ม ี

สมรรถนะสูงดว้ย 

คุณลกัษณะทางวชิาชพี

 ในระดบัสากล

พฒันาศกัยภาพ

บณัฑติใหม้สีมรรถนะ

สูง มุ่งเน้น 

International /global 

experiences

1,100,000 0 0 พฒันาศกัยภาพบณัฑติใหม้สีมรรถนะสูง 1. จํานวนบณัฑติที�ไดง้านทําในองคก์รระดบัชาต/ินานาชาติ

 3 คน

อยู่ระหว่างดําเนินการ  - 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. จํานวนนกัศกึษาที�มปีระสบการณ์การไปศกึษา/ทําวจิยั

ในต่างประเทศ หรอืการเขา้ร่วมกจิกรรมที�เสรมิสรา้ง 

International/global experiences 20 คน

65 100 จดักจิกรรมเพื�อเสรมิศกัยภาพมุ่งเน้นการผลติบณัฑติที�มคีวามรู ้

ความเชี�ยวชาญในวชิาชพี ควบคู่กบัการพฒันาศกัยภาพใหน้กัศกึษา

เป็น Global  talents และมทีกัษะที�  

จําเป็นต่อการทํางานในอนาคต (MAHIDOL-HIDEF)

29 พ.ย. 66

ยุทธศาสตรท์ี� 3 ยกระดบัวชิาชพี

สู่การเป็นผูนํ้าบรกิารวชิาการ

และการสรา้งเสรมิสุขภาพ

เป็นผูนํ้าในการสรา้ง

เสรมิมาตรฐานและ

คุณภาพการดําเนินงาน

ทางวชิาชพีเทคนิค

การแพทย์

ยกระดบั

หอ้งปฏบิตักิารตรวจ

วเิคราะหแ์ละการตรวจ

เฉพาะทางใหไ้ด้

รบัรองมาตรฐานสากล 

ISO15189 และ 15190

100,000 0 0 Holistic Health & Wellness Center

 - โครงการพฒันางานวนิิจฉยัระดบัโมเลกุลและ

ตรวจเฉพาะทาง

 - โครงการ National Clinical Laboratory 

Validation Center

1. จํานวนผูร้บับรกิาร (VN / จํานวนนบัทั �งหมดของ test 

การรบับรกิาร) 500 ราย

78 15.6 1. การจดัตั �ง Holistic Health & Wellness Center ในรูปแบบสห

คลนิิก(สถานพยาบาลของทางราชการประเภทที�ไม่รบัผูป่้วยไวค้า้ง

คนื รองรบัการใหบ้รกิารทั �งในส่วนสทิธสิวสัดกิารทางราชการที�เบกิได้

 และเบกิไม่ได้) ณ อาคารคณะเทคนิคการแพทย ์วทิยาเขตศริริาช 

โดยดําเนินการร่วมกบังานคลนิิกเวชกรรม โดยใชน้วตักรรมการสรา้ง

เสรมิสุขภาวะดแีบบองคร์วม 

2. การใหบ้รกิารทางการแพทยแ์บบองคร์วม (Holistic Health) เพื�อ

ส่งเสรมิการมสีุขภาพและคุณภาพชวีติที�ด ี (Well-being) แหล่งเรยีนรู้

ในการใหค้ําแนะนําการดูแลสุขภาพแบบองคร์วม ควบคู่กบัการ

ส่งเสรมิป้องกนัที�เชื�อมโยงการดูแลทางดา้นการออกกําลงักายและ

โภชนาการที�เหมาะสม

5-พ.ย.-66 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. นกัศกึษาที�เขา้รบัการฝึกปฏบิตั/ิดูงานทางวชิาชพี (ใน

ประเทศ) 40 ราย

28 70 คณะฯ ใหก้ารตอ้นรบัคณาจารย ์นิสติ จํานวน 28 คน จากวทิยาลยั

พุทธศาสตรน์านาชาต ิหลกัสูตรพุทธศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา

พระพุทธศาสนา (หลกัสูตรนานาชาต)ิ มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ

ราชวทิยาลยั ในโอกาสศกึาดูงาน  เพื�อใหผู้ศ้กึษาไดเ้พิ�มพูนบูรณา

การวชิาการที�ศกึษาและพฒันาองคค์วามรูท้ี�ไดร้บัจากประสบการณ์

ตรง พรอ้มทั �งแลกเปลี�ยนเรยีนรูอ้นัเป็นประโยชน์ต่อการศกึษา โดยมี

คณาจารยร์่วมบรรยายใหค้วามรู ้พรอ้มสาธติการตรวจวดัคลื�น

สญัญาณไฟฟ้าสมอง

5-พ.ย.-66

3. ความพงึพอใจและประโยชน์ที�ไดร้บัสําหรบัผูม้ารบั

บรกิาร รอ้ยละ 95

100 100 5-พ.ย.-66

4. ระยะเวลาในการรบัผลการตรวจไดต้ามเกณฑท์ี�กําหนด 

(turnaround time) รอ้ยละ 90

100 100 5-พ.ย.-66

5. จํานวนหอ้งปฏบิตักิารที�ไดร้บัรองมาตรฐานสากล 

ISO15189 และ ISO15190 จํานวน 3 หอ้งปฏบิตักิาร

2 66.67 หอ้งปฏบิตักิารที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานสากล ISO15189 และ 

ISO15190 ไดแ้ก่ งานสถานเวชศาสตรช์นัสูตร ศูนยส์ุขภาพองคร์วม

และเวชศาสตรช์นัสูตร และศูนยเ์ทคนิคการแพทยแ์ละรงัสเีทคนิค

นานาชาติ

ยุทธศาสตรท์ี� 3 ยกระดบัวชิาชพี

สู่การเป็นผูนํ้าบรกิารวชิาการ

และการสรา้งเสรมิสุขภาพ

ขยายศกัยภาพวชิาชพี

สู่การสรา้งเสรมิสุขภาพ

 ป้องกนัโรคและ

ยกระดบัสุขภาวะของ

สงัคม

สรา้งความเขม้แขง็

และสรา้งเครอืข่าย

เพื�อการพฒันาวชิาชพี

และยกระดบัคุณภาพ

สงัคม

980,000 0 0  - โครงการยกระดบัการใหบ้รกิารใหม้คีุณภาพ

เป็นไปตามาตรฐาน

 - โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ พฒันา

วชิาชพีสู่การยกระดบัคุณภาพสงัคม

 - โครงการสรา้งนวตักรรมบรกิารวชิาการ

 - โครงการ National Clinical Laboratory 

Validation Center

1. การไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 และ 17043 1 50  - ไดร้บัการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 17043 และ ISO 17025 

อยู่ระหว่างดําเนินการขอการรบัรอง

 - อยู่ระหว่างขยายการใหบ้รกิารประเมนิผลติภณัฑ ์ IVD

5 ก.ค. 66 - 4 ก.ค. 70 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. จํานวนขอบข่ายที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17043

 จํานวน 3 ขอบข่าย

อยู่ระหว่างดําเนินการ  - ในปีงบประมาณ 2567 ขยายการรบัรองมาตรฐาน ISO 17043 

สําหรบัโครงการ EQA ทุกขอบข่าย แและเปิดใหบ้รกิาร EQACM & 

EQAI:HBV

5-ก.ค.-66

ยุทธศาสตรท์ี� 4 ขยายผลการ

บรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลย ี

เพื�อมุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่ง

นวตักรรมและความยั �งยนื

ประยุกตใ์ช ้IT Digital 

Transformation เพื�อ

การขบัเคลื�อนพนัธกจิ

สรา้ง IT skill ใหก้บั

บุคลากรในการทํางาน

เพื�อรองรบัการ

เปลี�ยนแปลงในอนาคต

200,000 0 0 เสรมิสรา้งสุขภาวะที�ดแีละความผูกพนัในองคก์ร

 - โครงการ IT Digitization

 - โครงการพฒันา Process redesign มุ่งเน้นการ

ใหค้วามสําคญักบัผูร้บับรกิารและลูกคา้

 - โครงการ Knowledge management

 - โครงการส่งเสรมิความกา้วหน้าของบุคลากร

สายสนบัสนุน

 - โครงการ Happy organization

1. ค่าเฉลี�ยความผูกพนัของบุคลากร <-3.5 4.21 100 1. จดักจิกรรมโครงการ MUMT Happy  Oraganiztion เพื�อสรา้ง

เสรมิสุขภาพใหก้บับุคลากรโดยผ่าน Application CANDEE ผ่านการ

สะสม Token เพื�อแลกของรางวลั  และจดัตั �งชมรวมกฬีา เพื�อ

ส่งเสรมิการเล่นกฬีาและจดัการแข่งขนักฬีาใหก้บับุคลากรภายใน

คณะฯ 

9 ม.ค. 67

31 ม.ค. 67

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค



ไตรมาสที� 1 ไตรมาสที� 2 ไตรมาสที� 3 ไตรมาสที� 4

ผลการใช้จ่ายงบประมาณยทุธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/กลยทุธ์ งบประมาณ

โครงการ

โครงการ แผนตวัชี�วดั ผลลพัธต์วัชี�วดั ร้อยละความสาํเรจ็ ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อปุสรรคระยะเวลาตลอดทั �ง

โครงการ

2. ค่าเฉลี�ยการรบัรูค้่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร 

<-3.5

อยู่ระหว่างดําเนินการ  - 2. บุคลากรไดม้สี่วนร่วมในการกําหนดค่านิยมและวฒันธรรมของ

คณะฯ คอื L - Leadership มคีวามเป็นผูนํ้า, E-Excellent มคีวามรู้

ความเชี�ยวชาญ เป็นเลศิ, A - Agilityสามารถยดืหยุ่น ปรบัตวัไดง้่าย 

ไม่ตดิกรอบ สามารถเขา้ใจผูอ้ื�นไดแ้ละยดืหยุ่นในการทํางานที�

สามารถบรรลุเป้าหมายได้, R - Responsibility มคีวามรบัผดิชอบ

ต่อตนเอง ต่อองคก์ร และสงัคม และ N - Novelty สามารถ

สรา้งสรรคส์ิ�งใหม่ และมเีอกลกัษณ์ที�แตกต่าง   ซึ�งคณะฯ จะตอ้ง

ดําเนินการกําหนดแผนในการสื�อสารและถ่ายทอดใหเ้กดิเป็น

พฤตกิรรมภายในองคก์รร่วมกนั รวมถงึนําไปใชใ้นการรบับุคลากร /

ประเมนิผลบุคลากร เพื�อใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมองคก์รอย่างแทจ้รงิ

19-ธ.ค.-66

ยุทธศาสตรท์ี� 4 ขยายผลการ

บรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลย ี

เพื�อมุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่ง

นวตักรรมและความยั �งยนื

ประยุกตใ์ช ้IT Digital 

Transformation เพื�อ

การขบัเคลื�อนพนัธกจิ

สรา้ง IT skill ใหก้บั

บุคลากรในการทํางาน

เพื�อรองรบัการ

เปลี�ยนแปลงในอนาคต

0 0  - โครงการ IT Digitization 1. ระบบ Digital ที�พฒันาขึ�นเพื�อตอบสนองการใหบ้รกิาร

ลูกคา้แต่ละกลุ่ม จํานวน 9 ระบบ

5 55.56 พฒันาระบบการทํางานเป็น Digital ในลกัษณะนวตักรรมการ

ใหบ้รกิารและการบรหิารจดัการ เช่น ระบบพมิพใ์บเสรจ็รบัเงนิ 

(e-receipt) ระบบจดัเกบ็รายได ้(QR Payment Service) ระบบ

บนัทกึขอ้มูลการจดัทําแผนพฒันารายบุคคล (IDP) การบรหิาร

จดัการขอ้รอ้งเรยีนทุจรติ เป็นตน้

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

ยุทธศาสตรท์ี� 4 ขยายผลการ

บรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลย ี

เพื�อมุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่ง

นวตักรรมและความยั �งยนื

สรา้งความเป็นเลศิใน

การบรหิารจดัการ และ

เป็นองคก์รที�มคีวาม

ยั �งยนื

ทบทวน ปรบัปรุง 

และพฒันาระบบการ

ทํางานอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อตอบสนองต่อ

เป้าหมายและ

สมัฤทธผิลการพฒันา

งาน

 - โครงการพฒันา Process redesign มุ่งเน้นการ

ใหค้วามสําคญักบัผูร้บับรกิารและลูกคา้

1. จํานวน process redesign ที�มกีารเปลี�ยนแปลง 7 

กระบวนการ

2 28.57  - มุ่งเน้นการใหค้วามสําคญักบัผูร้บับรกิารและลูกคา้ในการพฒันา

กระบวนการทํางานที�สําคญัไดแ้ก่ กระบวนการบรหิารจดัการ

งบประมาณและการคลงั การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล การ

บรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 - มกีารปรบัระบบการบรหิารจดัการ Process redesign ไดแ้ก่ 

ระบบการขออนุมตัอิบรม ออนไลน์ การอนุมตัจิดัสรรงบประมาณ 

และการจดัซื�อครุภณัฑไ์ม่คาดการณ์ เป็นตน้

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

ยุทธศาสตรท์ี� 4 ขยายผลการ

บรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลย ี

เพื�อมุ่งสู่การเป็นองคก์รแห่ง

นวตักรรมและความยั �งยนื

ขยายผลการพฒันา

ทรพัยากรบุคคลเพื�อ

รองรบัการเปลยีนแปลง

พฒันาศกัยภาพและ

บรหิารจดัการบุคลากร

ใหเ้หมาะสมกบั

ปรมิาณงานเพื�อ

ผลกัดนัแต่ละพนัธกจิ

โดยพฒันาศกัยภาพ

และสมรรถนะหลกั

อย่างต่อเนื�อง

95,000 0 358 พฒันาศกัยภาพบุคลากร (HRD)

 - โครงการ Knowledge management

 - โครงการรส่งเสรมิความกา้วหน้าของบุคลากร

1. แผนพฒันาบุคลากร 1 แผน อยู่ระหว่างดําเนินการ  - 1. ดําเนินการจดัทําแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล เพื�อใหบุ้คลากร

ไดม้แีนวทางในการพฒันาศกัยภาพ และสามารถทํางานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น

10 ต.ค. 66

15 ม.ค. 67

19 ม.ค. 67

31 ม.ค. 67

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67 ไม่มปัีญหาและอุปสรรค

2. จํานวนผลงานของบุคลากรสายสนบัสนุนที�ไดนํ้าเสนอ/

ตพีมิพ ์4 เรื�อง

8 100 2. จดัทํากจิกรรมเพื�อสนบัสนุนการขอความกา้วหน้าในสายงาน และ

ใหค้วามรูใ้นการเขยีนผลงาน คน้โจทยว์จิยั รวมถงึสรา้งระบบ

สนบัสนุน การขอความกา้วหน้าในสายงาน

28-พ.ย.-66

3. มรีะบบในการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งและมี

แผนการสบืทอดตําแหน่ง 1 แผน

อยู่ระหว่างดําเนินการ  - 3. ดําเนินการจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งในตําแหน่งบรหิาร 

พรอ้มทั �งพฒันาบุคลากรทายาทใหม้ทีกัษะดา้นการบรหิาร

4. จดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู้/Workshop องคค์วามรู้

ต่างๆ 1 ครั �ง

(จํานวน KM ที�เกดิขึ�นในปีงบประมาณ 2567 )

5 100  - จดักจิกรรมแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เพื�อแลกเปลี�ยนและรวมรวมองค์

ความรูท้ี�จําเป็นภายในองคก์ร โดยปัจจุบนัไดม้กีารนําเอาระบบ 

Digital KM Master Class มาใชใ้นการรวมรวมขอ้มูลเพื�อใหบุ้คลากร

ไดเ้ขา้ไปเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลาอย่างต่อเนื�อง 

 - มกีารส่งเสรมิการใชร้ะบบ Digital KM Masterclass เชื�อมโยงกบั

ระบบ IDP รายบุคคลโดยหลงัจากที�บุคลากรเขา้รบัการอบรมหรอื

พฒันาตนเองสามารถนํามาแลกเปลี�ยนเรยีนรูผ้่านการสรุปเนื�อหา 

และส่งเขา้ระบบ Digital KM Masterclass

18 ต.ค. 66

20 ธ.ค. 66

19 ม.ค. 67

31 ม.ค. 67

20 ม.ีค. 67

6. จํานวนบุคลากรสายวชิาการที�ไดร้บัตําแหน่งสูงขึ�น 5 คน 4 80 บุคลากรสายวชิาการไดร้บัตําแปน่งที�สูงขึ�น 19 ธ.ค. 65

11 ก.ย. 66

27 ม.ิย. 66

28 ธ.ค. 65

7. จํานวนบุคลากรสายสนบัสนุนที�ไดร้บัความกา้วหน้าทาง

สายงานเพิ�มขึ�น 1 คน

อยู่ระหว่างดําเนินการ  - ผลกัดนัการพฒันางาน R2R คู่มอื งานวเิคราะห ์ใหบุ้คลากรสาย

สนบัสนุนมผีลงานและไดร้บัความกา้วหน้าทางสายงานเพิ�มขึ�น
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