
 

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2566 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ  ผลลัพธ/ความสําเร็จ (Outcome) 

กําหนดนโยบายการ
ดําเนินงานและการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
มีธรรมาภิบาลและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

-ผูบริหารกําหนดนโยบายและ
สื่อสาร ถายทอดนโยบายสูการ
ปฏิบัติ ผานการประชุม
คณะกรรมการ ประจําสวนงาน 
-ออกประกาศนโยบายงดรับ งดให 
ของขวัญ ของกํานัล ประกาศเปน
หนวยงานท่ีเจาหนาท่ีทุกคน ไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (NO GIFT 
POLICY) 
-กําหนดผูรับผิดชอบแตละข้ันตอน
ท่ีชัดเจน เพ่ือความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
 

ทุกหนวยงานของ
คณะเทคนิค
การแพทย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 
2566 

บุคลากรทุกระดับได
รับทราบและนํานโยบาย
สูการปฏิบัติในการ
ประกาศตนเปน
หนวยงานท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกคน ไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และมีการสื่อสาร
ไปยังบุคลากรทุกระดับ/
หนวยงาน   

มีผูรับผิดชอบในข้ันตอนการใหบริการกับ
ผูรับบริการทุกกลุม  สามารถตรวจสอบ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานในแต
ละพันธกิจ โดยใชหลักธรรมา  ภิบาล โปรงใส 
ตรวจสอบได 
-กําหนดผูรับผิดชอบในข้ันตอนการใหบริการ
กับผูรับบริการทุกกลุม  ท่ีชัดเจน  มีการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ในแต
ละพันธกิจในท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
สวนงาน 
-อบรมหรือพัฒนาเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ เพ่ือ
การใหขอมูลท่ีชัดเจนและตรงไปตรงมากับ
ผูรับบริการ  
-มีระบบตรวจสอบไดวา การปฏิบัติงานนั้นมี
ความโปรงใส 

  



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ (Outcome) 

การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบพันธ
กิจจัดทําแผนงานและรายงานผล
การดําเนินการ รอบ 6 เดือน 12 
เดือนตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง ดานทุจริต 
-เพ่ิมชองทางการรองเรียนทุจริต 
ลงบนเว็บไซต 
www.mt.mahidol.ac.thเพ่ือให
เขาถึงได สะดวก ทุกชวงเวลา
รวมถึงกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ
และกระบวนการในการจัดการขอ
รองเรียนท่ีชัดเจน 
-มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบพันธ
กิจจัดทําแผนงานและรายงานผล
การดําเนินการ รอบ 6 เดือน 12 
เดือนตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง ดานทุจริต 

ทุกหนวยงานของ
คณะเทคนิค
การแพทย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 
2566 

แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดย
ใหผูรับผิดชอบพันธกิจ
ทุกพันธกิจ ไดพิจารณา
ทบทวนการบริหารความ
เสี่ยงดานทุจริต และ
ประเมินผลกระทบ 
พรอมรายงานทุก 6 
เดือน และ12 เดือน โดย
การกําหนดเปน
แผนปฏิบัติการป 2567 
อยางตอเนื่อง 
-เพ่ิมชองทางในการ
ใหบริการมากข้ึน จาก
เดิมมีเพียงชองทาง E-
Service เพ่ือให
ผูรับบริการเขาถึงการ
ใหบริการและมีสวนรวม
ในการใหขอมูลในการ
ปรับปรุงการใหบริการ
ของคณะฯ ครอบคลมุ
ท่ัวประเทศและประเทศ
ขางเคียง 

-มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปน
ผูรายงานผลการติดตามความเสี่ยงดาน
ทุจริต ไดแก ดานการศึกษา ดานวิจัย ดาน
บริการวิชาการ ดานบริการสุขภาพ รวมถึง
ความเสี่ยงทุจริตดานการเงินการคลัง พบวา 
ยังไมมีเหตุการณท่ีเกิดการทุจริต 
-เพ่ิมชองทางในการใหบริการมากข้ึน จาก
เดิมมีเพียงชองทาง E-Service ดานบริการ
วิชาการ(EQAs) และจะ--เพ่ิมชองทางการ
ใหบริการสุขภาพ  เพ่ือใหผูรับบริการเขาถึง
การใหบริการและมีสวนรวมในการใหขอมูล
ในการปรับปรุงการใหบรกิารของคณะฯ 
ครอบคลุมท่ัวประเทศและประเทศขางเคียง 
-เพ่ิมชองทางการรองเรียนทุจริต ลงบน
เว็บไซต www.mt.mahidol.ac.th เพ่ือให
เขาถึงได สะดวก ทุกชวงเวลารวมถึง
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบและกระบวน 
การในการจัดการขอรองเรียนท่ีชัดเจน 
-การรายงานความเสี่ยงดานการทุจริต ไม
พบการทุจริตในการดําเนินงานและชอ
รองเรียนใดๆ 

  

http://www.mt.mahidol.ac.th/


 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ (Outcome) 

    -เพ่ิมชองทางการ
รองเรียนทุจริต เพ่ือให
เขาถึงได สะดวก ทุก
ชวงเวลารวมถึง
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ
และกระบวนการในการ
จัดการขอรองเรียนท่ี
ชัดเจน 

 

การขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

-กําหนดผูรับผิดชอบในการดูแล
การยืมครุภัณฑคอมพิวเตอร 
รวมถึงติดตามและตรวจสอบการ
คืนใหอยูในสภาพคงเดิม โดย
กําหนดขอปฏิบัติและข้ันตอนใน
การยืมทรัพยสินราชการเปน
เอกสารท่ีชัดเจน 
-สื่อสารใหบุคลากรภายในไดทราบ
ท่ัวกัน 

หนวยขอมูล
สารสนเทศ งาน
ยุทธศาสตรและ
การบริหารพัฒนา
ทรัพยากร 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 
2566 

กําหนดขอปฏิบัติและ
ข้ันตอนการยืมทรัพยสิน
ท่ีชัดเจนและใหมี
ผูรับผิดชอบในการดูแล
การยืมทรัพยสิน รวมถึง
ติดตามและตรวจสอบ
การคืนใหอยูในสภาพคง
เดิม   
-สื่อสารใหบุคลากร
ภายในไดทราบท่ัวกัน 

ในชวงท่ีมีการระบาดโควิด 19 คณะฯ ได
ออกมาตรการในการเฝาระวังการ
แพรกระจายของโรค โดยอนุญาตให
บุคลากรของคณะฯ สามารถปฏิบัติงานท่ี
บาน หรือ work from home หรือ work 
from anywhere  และสามารถยืม
คอมพิวเตอรโนตบุค ไปใชในการปฏิบัติงาน
ท่ีบานได ท้ังนี้ หากบุคลากรหนวยงานใดท่ี
ประสงคจะขอยืม ใหมาติดตอขอยืมโดย
กรอกแบบฟอรมเอกสาร ท้ังแบบ paper 
และเอกสารอิเล็กทรอนิคส ไดท่ีหนวย
ขอมูลสารสนเทศ ซ่ึงจะระบุกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับในการยืมทรัพยสินราชการไปใช
ในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังการ
สงคืนเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการยืมและ
ตรวจสอบสภาพการใชงานใหคงเดิม ท้ังนี้ 
ระยะเวลาท่ีผานมา คณะฯ ไดอนุมัติให
บุคลากรและนักศึกษาสามารถดําเนินการ
ไดตามขางตน และยังไมพบปญหาหรือ
อุปสรรคใดๆ 



การสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือ จัดจาง 

-กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงาน การติดตาม
ความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ รายเดือน / รายไตร
มาส โดยกําหนดใหเปนวาระการ
ประชุมคณะกรรมการประจําสวน
งาน (วาระสืบเนื่อง) 

งานคลังและพัสดุ 
งานยุทธศาสตร
และการบริหาร
พัฒนาทรัพยากร 

1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 
2566 

-ประกาศนโยบายในการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
โปรงใส ในการไมรับ 
หรือยอมรับทรัพยสิน 
หรือ ผลประโยชนอ่ืนใด
ในการทําหนาท่ีจัดซ้ือจัด
จาง ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 
-ประเมินธรรมาภิบาล 
11 ขอในการบริหารงาน
ของทีมบริหารและ
หัวหนาทุกระดับ  
-สื่อสารและติดตามเพ่ือ
มิใหเกิดพฤติกรรมใน
การใชอํานาจสั่งการ/
การบริหารงานเพ่ือการ
ทําธุระสวนตัวในเวลา
ราชการ 
 

-มีการรายงานผลการดําเนินงาน การ
ติดตามความกาวหนาการใชจาย
งบประมาณ รายเดือน / รายไตรมาส โดย
กําหนดใหเปนวาระการประชุม
คณะกรรมการประจําสวนงาน (วาระ
สืบเนื่อง) 
-มีการทําประเมินธรรมาภิบาล 11 ขอใน
การบริหารงานของทีมบริหารและหัวหนา
ทุกระดับ ดานความโปรงใสในการ
บริหารงานของผูบริหารและทีมบริหาร ผล
ปรากฏวา คาคะแนนเฉลี่ยในการประเมิน
อยูในระดับ 4.26  
 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ/ความสําเร็จ (Outcome) 

การควบคุม
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

-ทีมบริหาร คณะกรรมการประจําสวน
และหัวหนาทุกระดับ ตองไดรับการ
ประเมิน 360 องศา ตามหลักธรรมา     
ภิบาล 11 ขอในการบริหารงาน   
-สื่อสารใหบุคลากรทราบถึงเปาหมาย
ของหนวยงาน (vision / mission 
/value) 
 

งานยุทธศาสตร
และการบริหาร
พัฒนาทรัพยากร 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

ทีมบริหาร คณะกรรมการ
ประจําสวนและหัวหนา
ทุกระดับ ตองไดรับการ
ประเมิน 360 องศา ตาม
หลักธรรมาภิบาล 11 ขอ
ในการบริหารงาน   
"1. หลักนิติธรรม (Rules 
of law) มีการกําหนด
ขอบเขต อํานาจ และ

ทีมบริหาร คณะกรรมการประจําสวนและ
หัวหนาทุกระดับ ตองไดรับการประเมิน 
360 องศา ตามหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานภาพรวม   จากการประเมินผล
การบริหารงาน โดยบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน มีคาประเมินอยูในระดับ
คาเฉลี่ยรวม = 4.20  
1. หลักนิติธรรม = 4.30 
2. หลักคุณธรรม = 4.38 



หนาท่ีในการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน  มีการ
บริหารงานดวยความเปน
ธรรม ความเสมอภาค ไม
เลือกปฏิบัติ และกลายืน
หยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึง
กฎหมาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ และหลัก
จริยธรรมอยางเครงครัด 
และเปนธรรม"  
"2. หลักคุณธรรม 
(Ethics)  บริหารงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต ไมมี
ผลประโยชนดานอ่ืนท่ี
ขัดแยงกับการปฏิบัติ
หนาท่ีมีการบริหารงานใน
เรื่องตางๆ ตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ ไม
กระทําผิดตามมาตรฐาน
วิชาชีพ"  
"3. หลักความโปรงใส 
(Transparency) 
มีระบบการตรวจสอบการ
ทํางานภายในหนวยงาน 
มีการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานอยางเปดเผย 
และเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดอยางเสรีตามความ
เหมาะสม  มีการสื่อสาร 

3. หลักความโปรงใส = 4.14 
4. หลักการมีสวนรวม = 4.26 
5. หลักความรับผิดชอบ = 4.31 
6. หลักความคุมคา = 4.10 
7. หลักประสิทธิผล = 4.21 
8. หลักการกระจายอํานาจ = 4.08 
9. หลักความเสมอภาค = 4.08 
10. หลักมุงเนนฉันทามติ = 4.16 
11. หลักการตอบสนอง= 4.24 



หรือแจงขอมูลท่ีจําเปน 
และเปนประโยชนในการ
ทํางานอยางสมํ่าเสมอ
และถูกตอง"  
"4. หลักการมีสวนรวม 
(Participation)  
เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการตัดสินใจ 
และรวมแสดงความ
คิดเห็นของตนเองไดอยาง
อิสระ  ประสานสัมพันธ 
ทํางานเปนทีม และสราง
เครือขายในการทํางาน 
มีการรับฟงความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะจากผูมี
สวนไดสวนเสีย 
(stakeholder) และ
นําไปปรบัปรุงการ
บริหารงาน"  
"5. หลักความรับผิดชอบ 
(Accountability) มีการ
กําหนดทิศทางและ
แผนการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน รวมท้ัง
ผูรับผิดชอบภายในของ
แตละหนวยงาน  มีการ
กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางทัดเทียมกัน 
 มีความสํานึกในการ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 



มุงม่ัน ทุมเท เพ่ือการ
บริหารจัดการ และ
ยอมรับผลการดําเนินงาน 
(ท้ังรับผิด และ รับชอบ""
6. หลักความคุมคา 
(Utility) มีการบริหาร
จัดการท่ีไดผลงานท่ีคุมคา
เม่ือเทียบกับทรัพยากร 
งบประมาณ เวลาท่ีใชไป
มีการนําขอมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีตาง ๆ เขา
มาใชในการบริหารงาน
อยางเหมาะสม  สามารถ
แนะแนวทางการแกไข
ปญหาการทํางาน หรือ
แกไขปญหาเฉพาะหนาท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางาน
ของหนวยงานตางๆ" 
"7. หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  มีการ
กําหนดวิสัยทัศน 
เปาประสงคเชิง
ยุทธศาสตรเปาหมายท่ี
สอดคลองกับพันธกิจ
คานิยมหรือวฒันธรรม
องคกรของคณะฯ และ
ประกาศใหรับรูรวมกัน 
มีระบบงานท่ีเอ้ือตอการ
ทํางานตามแผนกลยุทธ
อันนําไปสูการปฏิบัติ และ
บรรลุเปาหมายท่ีวางไว 



มีการติดตาม ประเมินผล 
พัฒนา และปรับปรงุแผน
กลยุทธอยางตอเนื่องและ
เปนระบบ" 
"8. หลักการกระจาย
อํานาจ 
(Decentralization)  มี
การกําหนดภาระหนาท่ี
หรือข้ันตอนการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
และมอบหมายงานแก
บุคลากรในหนวยงานได
เหมาะสมกับปริมาณ 
และคุณภาพของงานท่ีทํา 
มีการมอบอํานาจในการ
ตัดสินใจและการ
ดําเนินการใหแกบุคลากร
ในระดับตางๆ อยาง
เหมาะสม  เปดโอกาสให
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนในการประเมินผล
การดําเนินการ เสนอขอ
แกไข และนํากลบัไป
ปรับปรุงการบริหารงา" 
"9. หลักความเสมอภาค 
(Equity) มีการ
บริหารงาน โดยคํานึงถึง
บุคลากรหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของใหไดรับการ
ปฏิบัติและการบริการ
อยางเทาเทียมกัน  เปด



โอกาสใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนในการ
ประเมินผลการ
ดําเนินการ เสนอขอแกไข 
และนํากลับไปปรับปรุง
การบริหารงาน  มีการ
สรางสภาพแวดลอมใน
การทํางานท่ีเอ้ือตอการ
ใหบริการแกผูรับบริการ
ทุกกลุมอยางเทาเทียม
และเสมอภาค  มีการ
พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ 
ความชํานาญในงานท่ี
รับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ
และเทาเทียมกัน 
""10. หลักมุงเนนฉันทา
มติ (Consensus 
Oriented) สงเสริมการ
นําหลักฉันทามติและ
ขอตกลงรวมไปใชในการ
บริหารจัดการภายใน
หนวยงานทุกระดับ 
มีการกํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามฉันทามติและ
ขอตกลงรวม 
มีกระบวนการในการ
แสวงหาฉันทามติหรือ
ขอตกลงรวมกันจากทุก
ฝาย และกลุมผูมีสวนได
สวนเสียท่ีเก่ียวของเพ่ือ



นําไปใชในการบริหาร
จัดการองคกร"  
"11. หลักการตอบสนอง 
(Responsiveness)  
 มีการบริหารงาน
สอดคลองกับระบบการ
บริหารของมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังสอดคลองกับ
ความคาดหวังของความ
ตองการของหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
มีการบริหารงานในเรื่อง
ตางๆ ไดสําเร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดอยาง
เหมาะสม" 

 


