
1 แต่งตั �งคณะกรรมการขบัเคลื�อนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส คณะเทคนิคการแพทย์

ดาํเนินการแลว้เสรจ็ 25-พ.ย.-64 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

2 แจง้แนวปฏบิตัติามประกาศมหาวทิยาลยัมหดิล 

เรื�อง นโยบายไมร่บัของขวญั และของกํานัลจาก

การปฏบิตัหิน้าที� (No Gift Policy) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะดาํเนินการแจง้แนวปฏบิตัติามประกาศ

มหาวทิยาลยัมหดิล เรื�อง นโยบายไมร่บัของขวญั และของ

กํานัลจากการปฏบิตัหิน้าที� (No Gift Policy) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผา่นที�ประชมุคณะกรรมการประจํา

สว่นงาน และขอใหด้าํเนินการจดัทาํโปสเตอรเ์พื�อ

ประชาสมัพนัธภ์ายในคณะฯ

6-ธ.ค.-65 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

3 ประชาสมัพนัธป์ระกาศคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัมหดิล เรื�อง นโยบายไมร่บัของขวญั

 และของกํานัลจากการปฏบิตัหิน้าที� (No Gift 

Policy)

มกีารประชาสมัพนัธป์ระกาศคณะเทคนิคการแพทย ์

มหาวทิยาลยัมหดิล เรื�อง นโยบายไมร่บัของขวญั และของ

กํานัลจากการปฏบิตัหิน้าที� (No Gift Policy) ผา่นเวบ็ไซต์/

Facebook คณะฯ

26-ธ.ค.-65 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

4 เขา้รว่มประชมุชี�แจงแนวทางการดาํเนินงานการ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของมหาวทิยาลยัมหดิล ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระบบออนไลน์ผา่น

โปรแกรม Zoom Meeting

เขา้รว่มประชมุตามกําหนดเวลา 24-ม.ค.-66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทจุริต

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อเสนอแนะงบประมาณลาํดบั โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อปุสรรค



ข้อเสนอแนะงบประมาณลาํดบั โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน ระยะเวลาดาํเนินการ ปัญหา/อปุสรรค

5 ประชมุคณะกรรมการขบัเคลื�อนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส คณะเทคนิคการแพทย์

มกีารจดัประชมุคณะกรรมการขบัเคลื�อนการประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส คณะเทคนิคการแพทย ์เพื�อ

สื�อสารใหท้ราบถงึการมสีว่นรว่มในการประเมนิ ITA ของ

คณะฯ  (IIT, EIT, OIT) และรวบรวมประเดน็สาํคญัที�

เกี�ยวขอ้งกบัการทจุรติ เพื�อทบทวนและปรบัปรงุ

กระบวนการ

8-ก.พ.-66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

6 โครงการคลนิิก MU-ITA ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

คณะเขา้รว่มโครงการคลนิิก MU-ITA ประจําปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2566

8-ก.พ.-66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

7 ประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

(Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)

จํานวนผูต้อบแบบประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) จํานวน 38 คน

ก.พ.-ม.ีค.66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

8 ประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

(External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)

 จํานวนผูต้อบแบบประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) จํานวน 404 คน

ก.พ.-ม.ีค.66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

9 ปรบัปรงุขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

 ใน website ของคณะเทคนิคการแพทย์

 ดาํเนินการเสรจ็สิ�นตามกําหนดเวลา ก.พ.-เม.ย.66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

10 ใหม้กีารประเมนิระบบธรรมาภบิาลของผูบ้รหิาร

โดยผูบ้รหิารและบคุลากรภายในหน่วยงาน

 จํานวนผูต้อบแบบประเมนิ 36 คน คา่เฉลี�ยระดบัความ

คดิเหน็มกีารรบัรูใ้นระดบัมาก คะแนนเฉลี�ย 4.20

ก.พ.-66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -

11 ตดิตามและการรายงาน

ผลธรรมาภบิาล

 มกีารตดิตามและการรายงานผลธรรมาภบิาลและรายงาน

ในที�ประชมุคณะกรรมการประจําสว่นงาน

ม.ีค.-66 ไมใ่ชง้บประมาณ ไมม่ปัีญหาและอปุสรรค  -
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