
 

 

 

แผนปฏบัิตกิารป้องกันการทุจริต 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลัยมหดิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คาํนาํ 

   ตามท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล ไดน้าํเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมาใชใ้นการวางระบบธรรมาภิบาลการดาํเนินงาน และการนาํองคก์รท่ีมีระบบ

ธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึงตามแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือปอ้งกนัการทจุริตในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ใน

การนี ้เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะเทคนิคการแพทย ์จึงไดจ้ดัทาํแผนปฏิบตัิ

การป้องกันการทุจริต ประจาํปี 2567 ขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการแกไ้ขและป้องกันปัญหาการทุจริตท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ในอนาคต  

 

 

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส  

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือปอ้งกนัการทจุรติของบคุลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการทจุรติ 

 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยมหดิล 
 

ลาํดับ การดาํเนินงาน วัน เดอืน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
คณะเทคนิคการแพทย 

8-ธ.ค.-66 ไมใช 
งบประมาณ 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย 

2 แจงแนวปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายไม
รับของขวัญ และของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
สวนงาน และขอใหดําเนินการจัดทํา
โปสเตอรเพ่ือประชาสัมพันธภายใน
คณะฯ  

25-ธ.ค.-66 ไมใช 
งบประมาณ 

 - ผูชวยคณบดีฝายบริหารฯ 
- หัวหนางานยุทธศาสตรฯ 

3 ประชาสัมพันธประกาศคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
นโยบายไมรับของขวัญ และของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ผานเว็บไซต/Facebook 
คณะฯ  

26-ธ.ค.-66 ไมใช 
งบประมาณ 

 - ผูชวยคณบดีฝายวิเทศฯ 
- หัวหนางานประชาสัมพันธฯ 
 - หัวหนางานยุทธศาสตรฯ 

4 ประชุมทีมทํางาน/ผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดตามพันธกิจ เพ่ือสื่อสารให
ทราบถึงการมีสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของคณะฯ  (IIT, EIT, 
OIT) และรวบรวมประเด็นสําคัญท่ี 

6-ก.พ.-67 ไมใช 
งบประมาณ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส คณะเทคนิคการแพทย 
 

ลาํดับ การดาํเนินงาน วัน เดอืน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 เก่ียวของกับการทุจริต เพ่ือทบทวน

และปรับปรงุกระบวนการ 
   



5 ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ก.พ.-มี.ค.67 ไมใช 
งบประมาณ 

 -คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส คณะเทคนิคการแพทย 
6 ประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment 
: EIT) 

ก.พ.-มี.ค.67 ไมใช 
งบประมาณ 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส คณะเทคนิคการแพทย 
 

7 ปรับปรุงขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ใน website ของ
คณะเทคนิคการแพทย 

ก.พ.-เม.ย.67 ไมใช 
งบประมาณ 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส คณะเทคนิคการแพทย 
8 ผูบริหารมอบนโยบายพรอมชี้แจง

การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน (ITA) และ
นโยบายไมรับของขวัญ และของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) และติดตามผลการ
ดําเนินงานในทุกหนวยงานภายใน
คณะเทคนิคการแพทย   ผาน
โครงการ/กิจกรรม  Dean visit 
ปงบประมาณ 2567 

19 ก.พ. 67 
22 ก.พ. 67 
27 ก.พ. 67 
29 ก.พ. 67 
5 มี.ค. 67 
11 มี.ค. 67 
12 มี.ค. 67 

ไมใช
งบประมาณ 

 - คณบดี  
- รองคณบดี 

- ผูชวยคณบดี 
- หัวหนาทุกระดับ 

  

 

ตวัชีว้ดั 

ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย หนว่ยนบั 

1. การเปิดเผยฐานขอ้มลู OIT มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ไมน่อ้ยกวา่ 90 รอ้ยละ 

2. ผลการประเมินผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน  (IIT)  ไมน่อ้ยกวา่ 90 รอ้ยละ 

3. ผลการประเมินผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก  (EIT) ไมน่อ้ยกวา่ 90 รอ้ยละ 

4. การรอ้งเรียนเรื่องการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 0 เร่ือง 

 


