
 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลัยมหดิล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

   ตามท่ีมหาวิทยาลยัมหิดล ไดน้  าเกณฑก์ารประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัมาใชใ้นการวางระบบธรรมาภิบาลการด าเนินงาน และการน าองคก์รท่ีมีระบบ

ธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึงตามแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัมหิดล เพ่ือปอ้งกนัการทจุริตในการปฏิบตัิหนา้ท่ี ใน

การนี ้เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะเทคนิคการแพทย ์จึงไดจ้ดัท าแผนปฏิบตัิ

การป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2567 ขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางในการแกไ้ขและป้องกันปัญหาการทุจริตท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ในอนาคต  

 

 

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส  
คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือปอ้งกนัการทจุรติของบคุลากรคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

 2. เพ่ือเป็นแนวทางในการแกไ้ขและปอ้งกนัปัญหาการทจุรติ 

 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

คณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

ล าดับ การด าเนินงาน วัน เดอืน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
คณะเทคนิคการแพทย์ 

8-ธ.ค.-66 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 

2 แจ้งแนวปฏิบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญ และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนงาน และขอให้ด าเนินการจัดท า
โปสเตอร์เพื่อประชาสัมพันธ์ภายใน
คณะฯ  

25-ธ.ค.-66 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
- หัวหน้างานยุทธศาสตร์ฯ 

3 ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะเทคนิค
การแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ผ่านเว็บไซต์/Facebook 
คณะฯ  

26-ธ.ค.-66 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศฯ 
- หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ฯ 
 - หัวหน้างานยุทธศาสตร์ฯ 

4 ประชุมทีมท างาน/ผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดตามพันธกิจ เพื่อสื่อสารให้
ทราบถึงการมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของคณะฯ  (IIT, EIT, 
OIT) และรวบรวมประเด็นส าคัญท่ี 

6-ก.พ.-67 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส คณะเทคนิคการแพทย์ 
 

  



ล าดับ การด าเนินงาน วัน เดอืน ปี งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 เกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือทบทวน
และปรับปรุงกระบวนการ 

   

5 ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 

ก.พ.-มี.ค.67 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 -คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส คณะเทคนิคการแพทย์ 

6 ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment 
: EIT) 

ก.พ.-มี.ค.67 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส คณะเทคนิคการแพทย์ 
 

7 ปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ใน website ของ
คณะเทคนิคการแพทย์ 

ก.พ.-เม.ย.67 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส คณะเทคนิคการแพทย์ 

8 ผู้บริหารมอบนโยบายพร้อมชี้แจง
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) และ
นโยบายไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และติดตามผลการ
ด าเนินงานในทุกหน่วยงานภายใน
คณะเทคนิคการแพทย์   ผ่าน
โครงการ/กิจกรรม  Dean visit 
ปีงบประมาณ 2567 

19 ก.พ. 67 
22 ก.พ. 67 
27 ก.พ. 67 
29 ก.พ. 67 
5 มี.ค. 67 
11 มี.ค. 67 
12 มี.ค. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 - คณบดี  
- รองคณบดี 

- ผู้ช่วยคณบดี 
- หัวหน้าทุกระดับ 

  

 

ตวัชีว้ดั 

ตวัชีว้ดั คา่เปา้หมาย หนว่ยนบั 
1. การเปิดเผยฐานขอ้มลู OIT มีความถกูตอ้ง ครบถว้น ไมน่อ้ยกวา่ 90 รอ้ยละ 
2. ผลการประเมินผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน  (IIT)  ไมน่อ้ยกวา่ 90 รอ้ยละ 
3. ผลการประเมินผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก  (EIT) ไมน่อ้ยกวา่ 90 รอ้ยละ 
4. การรอ้งเรียนเรื่องการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 0 เรื่อง 

 


