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รายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2566 
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จ านวนบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์จ าแนกตามช่วงอายุ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 

ภาควิชา/หน่วยงาน 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พม. (ช่ือส่วนงาน) ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว  
 

รวม 
วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สายสนับสนุน วิชาการ สนับสนุน เงิน

งบประม
าณ 

เงิน
รายได้ 

เงินรายได้ เงินวิจัย 
ขรก.

เปลี่ยน 
สถานภาพ 

อุดหนุน ชาว
ต่าง 

ประเทศ 

ขรก.
เปลี่ยน 

สถานภาพ 

อุดหนุน อายุเกิน 60 ปี/ที่ปรึกษา สาย 
สนับสนุน 

เงินงบ 
ประมาณ 

เงิน
รายได้ สายวิชาการ สายสนับสนุน 

ส ำนักงำนคณบดี 
 

2 
   

2 19 
 

13 2 17 
  

7 
  

62 

ภำควิชำจุลทรรศนศำสตร์คลินิก 
 

1 3 8 
 

1 2 
 

1 
 

1 
  

2 1 
 

20 

ภำควิชำเคมีคลินิก 1 2 1 7 
  

2 
   

1 
  

1 
  

15 

ภำควิชำจุลชีววิทยำคลินิกฯ 2 1 2 11 
  

3 
 

4 
 

2 
  

3 5 
 

33 

ภำควิชำเทคนิคกำรแพทย์ชุมชน 
  

2 7 
  

1 
 

1 
       

11 

ภำควิชำรังสีเทคนิค 1 2 1 8 
  

2 
   

1 
     

15 

ศูนย์สุขภำพองค์รวมและเวช
ศำสตร์ฯ 

 
3 

 
1 

  
15 

 
3 1 5 

  
4 

  
32 

ศูนย์พัฒนำมำตรฐำนฯ 
   

2 
  

2 
      

1 
  

5 

ศูนย์เทคนิคกำรแพทย์ฯ 
      

13 
 

11 
 

5 
  

4 
  

33 

ศูนย์วิจัยพัฒนำนวัตกรรมฯ 
   

25 
  

6 
 

6 
    

5 8 
 

50  
4 11 9 69 

 
3 65 0 39 3 32 0 0 27 14 0 276 
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จ านวนบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์จ าแนกตามช่วงอายุ  ณ วันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

 

ประเภท
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากร
ทั้งหมด 

ช่วงอายุ 
11-25 ปี 
Gen Z 

26-43 ปี 
Gen Y 

44-58 ปี 
Gen X 

59ปี ขึ้นไป 
BB 

ภาพรวม 
 

262 29 
(11.07) 

157 
(59.92) 

70 
(26.72) 

6 
(2.29) 

สายวิชาการ 
 

   83 0 
(0) 

53 
(63.86) 

27 
(32.53) 

3 
(3.61) 

สายสนบัสนนุ 131 13 
(9.92) 

75 
(57.25) 

40 
(30.53) 

3 
(2.29) 

วิชาชพีเฉพาะ 48 16 
(33.33) 

29 
(60.42) 

3 
(6.25) 

0 
(0.00) 

96.59 98.78 98.77 98.78 98.78

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก
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จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทางวชิาการ 

 

 

สัดส่วนของ พส. และ พม. (ก) สายวิชาการ (ข) สายสนับสนุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34

45
53

58
65

0

10

20

30

40

50

60

70

2562 2563 2564 2565 2566

จ า
นว

น 
(ค

น)

ปีงบประมาณ

95.77 96.10 100.00 100.00 100.00

4.29 4.23 0.00 0.00

0

25

50

75

100

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

สัดส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ตอ่พนักงาน
เงินงบประมาณ สายวิชาการ (T>55%)

วิชาการ (พม) วิชาการ (พส)

68.29 68.60 67.47 64.65 63.96

31.71 31.40 32.53 35.35 36.04

0

25

50

75

100

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

สัดส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ตอ่พนักงาน
เงินงบประมาณ สายสนับสนุน (T>55%)

สนับสนุน (พม) สนับสนุน (พส)
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ร้อยละอัตราว่างที่ได้รับการบรรจุหรือมีคนครองตามกรอบที่ได้รับการจัดสรร 

 

 

 

ร้อยละของผู้ประกอบวิชาชีพที่มีใบประกอบวิชาชีพ 

 

 

 

0.00 0.00

100.00
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100

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

วิชาการ สนับสนุน วิชาชีพเฉพาะ

100 100 100 100 100

0

20

40

60

80

100

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมำณ

ร้อยละของผู้ประกอบวิชำชีพที่มีใบประกอบวิชำชีพ (T=100%)
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ร้อยละอัตราการจ้างงานหลังการทดลองงาน 

 

 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและโครงการพัฒนาอาจารย์ 

 

 

 

100 100 100 100 100100 100 100 100 100100 100 100

20

40

60

80

100

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

ร้อยละอัตราการจ้างงานหลังพ้นการทดลองงาน (T=100%)
วิชาการ สนับสนุน วิชาชีพเฉพาะ

85.71
75.00

100 100

57.69

80

0

50

0

100

0

20

40

60

80

100

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและโครงการพัฒนา
คณาจารย์ (T>75)
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จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถตามแผนปฏิบัติการ 

พันธกิจ 

จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ (คน) 
(จ านวนสะสม) 

เป้าหมาย  2561 2562 2563 2564 2565 2566 

การศึกษา               

กำรจัดท ำบทเรียนออนไลน์  60 17 60 61 61 66 68 

ควำมรู้เรื่อง PLOs/ OBE  80 74 78 78 78 83 117 

กำรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับเกณฑ์มำตรฐำนสำกล (AUN QA)  40 25 28 33 36 44 46 

 ส่งเสรมิให้บุคลำกรเข้ำร่วมเป็นผูต้รวจประเมิน AUN QA 15 13 14 14 14 15 22 

การวิจัย               

กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสำยวชิำกำร/สนับสนุน รวมถึง
นักวิจัย ให้มีองค์ควำมรู้ที่ทันสมัย และสร้ำงสรรคผ์ลงำนวิจยั
ที่มีคุณภำพ  

180 133 157 160 162 186 264 

การบริการวิชาการและบริการสุขภาพ               

กำรให้มีควำมรู้ในด้ำนกำรรับรองมำตรฐำน ISO ตำ่ง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

40 17 42 42 54 45 75 

กำรพัฒนำและทักษะอื่น ๆ ที่เหมำะสมต่อกำรให้ปฏิบัติงำน
ทำงด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและบริกำรสุขภำพทักษะ
ทำงด้ำนวิชำชีพเทคนิคกำรแพทย์และรังสีเทคนิค  

100 76 97 104 110 144 159 

การบริหารจัดการ (รวม)               

 กำรฝึกอบรมด้ำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยด้ำนต่ำง ๆ    60 25 31 56 67 74 105 
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ผลการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 

 
รายการตรวจ 

2565 2566 2567 

ภาพรวม วชิาการ สนับสนุน วชิาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วชิาการ สนับสนุน วชิาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วชิาการ สนับสนุน วชิาชีพ
เฉพาะ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีดชันี
มวลกาย BMI ต ่ากวา่ 25 

63.18 44.93 52.08 76.74 65.42 58.90 59.46 84.62 60.25 50.00 58.20 82.22 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ความดนัโลหิตต ่ากวา่ 

140/90 mmHg 

86.84 80.88 89.13 96.43 86.89 86.30 84.82 90.91 88.48 81.94 89.34 95.92 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ระดบัน ้าตาล Glucose ต ่า

กวา่ 100 mg/dL 

89.04 94.12 95.10 93.62 96.30 98.63 93.69 98.18 95.95 97.26 91.87 98.04 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมี
ระดบัไขมนั Cholesterol ต ่า

กวา่ 240 mg/dL 

80.82 91.18 81.37 100.00 74.90 68.49 75.68 80.00 79.35 76.71 80.49 80.39 

 

ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจต่อการจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานของบุคลากร 
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สน
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ภำ
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วม

วิช
ำก

ำร

สน
ับส

นุน

ภำ
พร

วม

วิช
ำก

ำร

สน
ับส

นุน

ภำ
พร

วม

วิช
ำก

ำร

สน
ับส

นุน

วิช
ำช

ีพเ
ฉพ

ำะ

2563 2564 2565 2566

คว
ำม

พึง
พอ

ใจ

ปีงบประมำณ

ส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่ดี กำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดลอ้ม ควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน

ส่งเสริมสุขภำพที่ดีของบุคลำกร สวัสดิกำรส ำหรับบคุลำกร

ควำมพึงพอใจในภำพรวมต่อบรรยำกำศและสภำพแวดล้อม
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ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากร 
 

ปีงบประมาณ 
Engage Say 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

2563 4.10 4.13 4.05 4.11 4.22 4.28 4.16 4.25 

2564 4.17 4.19 4.22 3.97 4.35 4.37 4.37 4.24 

2565 4.24 4.39 4.18 4.04 4.42 4.61 4.34 4.31 

2566 4.21 4.25 4.22 4.02 4.36 4.38 4.37 4.29 

ปีงบประมาณ 
Stay Strive 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

2563 3.74 3.85 3.61 3.74 4.30 4.27 4.39 4.34 

2564 3.79 3.83 3.85 3.47 4.37 4.36 4.45 4.19 

2565 3.86 4.07 3.85 3.46 4.40 4.48 4.36 4.35 

2566 3.9 3.96 3.96 3.54 4.38 4.4 4.4 4.22 

ปีงบประมาณ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ภาพรวม วิชาการ สนับสนุน 
วิชาชีพ
เฉพาะ 

2563 3.72 3.69 3.66 3.86 

2564 3.84 3.80 3.84 3.88 

2565 3.92 3.95 3.88 4.01 

2566 3.94 3.93 3.98 3.81 
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อัตราการคงอยู่ของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

 
 

100.00

88.51 89.02

100.00
93.98

86.61

65.00

54.10

74.42
69.0570.83

46.00

83.93 81.13

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

2562 2563 2564 2565 2566

ร้อ
ยล

ะ

ปีงบประมาณ

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (T>80)
สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน วิชำชีพเฉพำะ

99.61 100.00 100.00 98.85 100.00

92.66
96.89 98.00 98.08 96.4598.46 99.61

97.60 98.08 96.45

40.00

60.00

80.00

100.00

2562 2563 2564 2565 2566

สายวิชาการ สายสนับสนุนทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ
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งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร 
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ปีงบประมาณ
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ปีงบประมาณ

ร้อยละของผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร (T>70%)
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 การให้ความรู้เรื่องด้านความปลอดภัยและอุบัตกิารณ์ที่เกิดขึ้น 

 

 

ประสิทธิผลของระบบการเรียนรู้และพัฒนาของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ผู้เข้าร่วม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
อบรมด้ำนควำมปลอดภัย 

กก.ควำม
ปลอดภัย 

คน 12 - 3 12 12 13 26 14 18 18 

กำรอบรมควำมปลอดภัย
และกำรใช้เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติกำรวิจยัและ
ห้องปฏิบัติกำร นศ. 

นศ. ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

กำรเกิดอัคคภีัย/เหตุกำรณ์
ควำมไม่ปลอดภัย 

 - ครั้ง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

อุบัติกำรณ์ทีเ่กิดขึ้นใน
ห้องปฏิบัติกำรวิจยั 

- ครั้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

อุบัติกำรณ์ทีเ่กิดขึ้นใน
ห้องปฏิบัติกำร นศ. 

- ครั้ง 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 

90.48

65.30

80.92
68.19

0.00

25.00

50.00

75.00

100.00

ร้อยละของการด าเนินการ ร้อยละความส าเร็จตามที่คาดหวัง ร้อยละของการด าเนินการ ร้อยละความส าเร็จตามที่คาดหวัง

2566 2565
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จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับผ่านการประเมิน MU-PSF    

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินสุขภาพความเครียดของบุคลากร 

ผลการประเมินความเสี่ยงสุขภาพด้านจิตใจ 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 
เครียดน้อย 5.11 36.73 23.96 
เครียดปานกลาง 48.18 32.24 42.71 
เครียดสูง 44.53 26.53 30.21 
เครียดรุนแรง 2.19 4.49 3.13 

    

ผลการประเมินความเสี่ยงสุขภาพด้านสุขภาพกาย 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 
ผอม 3.65 6.94 8.41 
น้ าหนักตัวปกต ิ 42.34 46.12 38.94 
น้ าหนักเกิน 13.14 17.55 18.14 
อ้วนระดับ 1 29.20 20.00 19.03 
อ้วนระดับ 2 11.68 9.39 15.49 

3
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14

0

5

10

15

2564 2565 2566
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สัดส่วนของจ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาหลักสูตรป.ตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณของบุคลากร 
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ปีงบประมาณ

สำยสนับสนุน สำยวิชำกำร วิชำชีพเฉพำะ



ผลลัพธ์โครงการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

 

 

 

 

 

รายการ 
เป้า ปีงบประมาณ 

หมาย 2562 2563 2564 2565 2566 

จ ำนวนผลงำนท่ีน ำเสนอในเวทีประชุมมหกรรมคณุภำพหรือเวทีประชุม
วิชำกำรอื่นของสำยสนับสนุน 

≥  1 7 5 6 6 8 

จ ำนวนบุคลำกรที่อยู่ระหว่ำงกำรยืน่ขอควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ≥ 1 0 0 0 1 3 

จ ำนวนทั้งหมดของผู้ขอรับทุนสนบัสนุนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน         7 2 

จ ำนวนโครงกำรด ำเนินกำรส ำเร็จภำยใต้ทุนสนับนุนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน         4 0 


