
66 67 68 69 70 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ยุทธศาสตรที่ 4 : ขยายผลการบริหาร

จัดการดวยเทคโนโลยี เพื่อมุงสูการเปน

องคกรแหงนวัตกรรมและความยั่งยืน

เสริมสรางสุขภาวะที่ดีและความผูกพันใน

องคกร

การวิเคราะหคานิยมและวัฒนธรรมองคกร

1. รวบรวมขอมูลคานิยมจากผูบริหารระดับสูง เพื่อนํามา

วิเคราะหและกําหนดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่พึง

ประสงคของคณะฯ

2. ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นจากบุคลากรและจัดทําแผนใน

การสื่อสาร ใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับคานิยมและ

วัฒนธรรมใหบุคลากรรับทราบ

3. ประเมินผลการรับรูและถายทอดคานิยมและวัฒนธรรมองคกร

ของคณะฯ

การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสุขภาวะ ความผูกพันและ

ความสุขของบุคลากร

1. วิเคราะหผลการตรวจสุขภาพ รอยละความผูกพันของบุคลากร

 ปจจัยที่สงผลตอความผูกพัน และผลสํารวจความสุขของบุคลากร

 เพื่อออกแบบกิจกรรม

2. จัดทําแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมตามผลการวิเคราะห 

พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินการ

3. ประเมินการจัดโครงการและเก็บขอมูลผลการตรวจสุขภาพ 

รอยละความผูกพันของบุคลากรและผลสํารวจความสุขของ

บุคลากรเพื่อทบทวนการดําเนินการและปรับแผนการดําเนินการ

ในครั้งถัดไป

4.การจัดตั้งชมรมกีฬาคณะเทคนิคการแพทย

บุคลากร หนวย HR

คณะกก. MUMT 

Happy Org..

      200,000.00      1. คาเฉลี่ยความผูกพันของ

บุคลากร <3.5

1. การรับรูคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร  <3.5

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ในการเขารวมกิจกรรม  <3.5

พัฒนาศักยภาพบุคลากร (HRD) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

1. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะหจากความ

ตองการฝกอบรม (Training Need) และสมรรถนะของตําแหนง

งานที่ปฏิบัติ

2. ดําเนินการสื่อสารใหกับแตละหนวยงานเพื่อพิจารณาสง

บุคลากรเขาพัฒนาศักยภาพ

3. จัดโครงการฝกอบรมที่เปนความตองการรวมเพื่อลดคาใชจาย

ในการสงบุคลากรเขารวมฝกอบรม

4. จัดระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร

การสนับสนุนเรื่องความกาวหนาในสายงาน

1. จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจและสนับสนุนการทํา

ผลงานใหกับบุคลากร

2. กิจกรรม Workshop วิเคราะหงาน และคิดคนหัวขอการวิจัย 

พรอมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงในการใหคําปรึกษา

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการเพื่อใหไดผลงานที่แลว

เสร็จ

4. จัดเวทีนําเสนอ/แลกเปลี่ยนผลงานหรือสนับสนุนใหตีพิมพ

ผลงานสูสาธารณะ

บุคลากร หนวย HR         95,000.00      1.แผนพัฒนาบุคลากร 1 แผน

2.จํานวนผลงานของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ไดนําเสนอ/

ตีพิมพ 3 เรื่อง

3.มีระบบในการจัดทําแผนการ

สืบทอดตําแหนงและมี

แผนการสืบทอดตําแหนง 1 

แผน

1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู/Workshop องคความรู

ตางๆ 1 ครั้ง

2.จัดเวทีนําเสนอผลงาน 1 ครั้ง

3.บุคลากรที่ยื่นขอตําแหนง

ความกาวหนาทางสายงาน 1 คน

การจัดการความรู

1. กําหนดองคความรูที่ตองการแลกเปลี่ยนและจัดเก็บเปน

ความรูภายในองคกร

2. จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูใหกับบุคลากร

3. จัดพื้นที่ใหรวบรวมองคความรูอยางเปนระบบ

การจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงในระดับบริหาร

1. วางระบบในการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง

2. กําหนดตําแหนงที่ตองการจัดทําแผนการสืบทอดและ

คุณสมบัติที่ตองการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะเทคนิคการแพทย 

ป 2566 - 2570

ยุทธศาสตรคณะ ชื่อโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ชวงเวลาดําเนินการ (ปงปม.) ตัวชี้วัดแผนงาน


	แผน

