
66 67 68 69 70 เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ยุทธศาสตรที่ 4 : ขยายผลการบริหาร

จัดการดวยเทคโนโลยี เพื่อมุงสูการเปน

องคกรแหงนวัตกรรมและความยั่งยืน

เสริมสรางสุขภาวะที่ดีและความผูกพันใน

องคกร

การวิเคราะหคานิยมและวัฒนธรรมองคกร

1. รวบรวมขอมูลคานิยมจากผูบริหารระดับสูง เพื่อนํามา

วิเคราะหและกําหนดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่พึง

ประสงคของคณะฯ

2. ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นจากบุคลากรและจัดทําแผนใน

การสื่อสาร ใหความรูและความเขาใจเกี่ยวกับคานิยมและ

วัฒนธรรมใหบุคลากรรับทราบ

3. ประเมินผลการรับรูและถายทอดคานิยมและวัฒนธรรมองคกร

ของคณะฯ

การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางสุขภาวะ ความผูกพันและ

ความสุขของบุคลากร

1. วิเคราะหผลการตรวจสุขภาพ รอยละความผูกพันของบุคลากร

 ปจจัยที่สงผลตอความผูกพัน และผลสํารวจความสุขของบุคลากร

 เพื่อออกแบบกิจกรรม

2. จัดทําแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมตามผลการวิเคราะห 

พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินการ

3. ประเมินการจัดโครงการและเก็บขอมูลผลการตรวจสุขภาพ 

รอยละความผูกพันของบุคลากรและผลสํารวจความสุขของ

บุคลากรเพื่อทบทวนการดําเนินการและปรับแผนการดําเนินการ

ในครั้งถัดไป

4.การจัดตั้งชมรมกีฬาคณะเทคนิคการแพทย

บุคลากร หนวย HR

คณะกก. MUMT 

Happy Org..

      200,000.00      1. คาเฉลี่ยความผูกพันของ

บุคลากร <3.5

1. การรับรูคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกร  <3.5

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ

ในการเขารวมกิจกรรม  <3.5

พัฒนาศักยภาพบุคลากร (HRD) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

1. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะหจากความ

ตองการฝกอบรม (Training Need) และสมรรถนะของตําแหนง

งานที่ปฏิบัติ

2. ดําเนินการสื่อสารใหกับแตละหนวยงานเพื่อพิจารณาสง

บุคลากรเขาพัฒนาศักยภาพ

3. จัดโครงการฝกอบรมที่เปนความตองการรวมเพื่อลดคาใชจาย

ในการสงบุคลากรเขารวมฝกอบรม

4. จัดระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร

การสนับสนุนเรื่องความกาวหนาในสายงาน

1. จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจและสนับสนุนการทํา

ผลงานใหกับบุคลากร

2. กิจกรรม Workshop วิเคราะหงาน และคิดคนหัวขอการวิจัย 

พรอมทั้งจัดหาพี่เลี้ยงในการใหคําปรึกษา

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการเพื่อใหไดผลงานที่แลว

เสร็จ

4. จัดเวทีนําเสนอ/แลกเปลี่ยนผลงานหรือสนับสนุนใหตีพิมพ

ผลงานสูสาธารณะ

บุคลากร หนวย HR         95,000.00      1.แผนพัฒนาบุคลากร 1 แผน

2.จํานวนผลงานของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ไดนําเสนอ/

ตีพิมพ 3 เรื่อง

3.มีระบบในการจัดทําแผนการ

สืบทอดตําแหนงและมี

แผนการสืบทอดตําแหนง 1 

แผน

1.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู/Workshop องคความรู

ตางๆ 1 ครั้ง

2.จัดเวทีนําเสนอผลงาน 1 ครั้ง

3.บุคลากรที่ยื่นขอตําแหนง

ความกาวหนาทางสายงาน 1 คน

การจัดการความรู

1. กําหนดองคความรูที่ตองการแลกเปลี่ยนและจัดเก็บเปน

ความรูภายในองคกร

2. จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูใหกับบุคลากร

3. จัดพื้นที่ใหรวบรวมองคความรูอยางเปนระบบ

การจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงในระดับบริหาร

1. วางระบบในการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนง

2. กําหนดตําแหนงที่ตองการจัดทําแผนการสืบทอดและ

คุณสมบัติที่ตองการ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะเทคนิคการแพทย 

ป 2566 - 2570

ยุทธศาสตรคณะ ชื่อโครงการ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
ชวงเวลาดําเนินการ (ปงปม.) ตัวชี้วัดแผนงาน


	แผน

