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รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. 
รหัสและชื่อรายวิชา

 
ภาษาไทย
…...............................................................
ภาษาอังกฤษ
…...............................................................
๒.
จำนวนหน่วยกิต   
...............................................................

    


(ทฤษฎี ... ชม.  ปฏิบัติ....ชม.  ศึกษาด้วยตนเอง...ชม. /สัปดาห์)
๓.
หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
   
๓.๑
หลักสูตร    
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา  เทคนิคการแพทย์  รังสีเทคนิค
 
    
๓.๒
ประเภทของรายวิชา   
หมวดวิชาเฉพาะ 
( วิชาบังคับ  
( วิชาเลือก  

๔.
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน

๔.๑ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

	ชื่อ-สกุล
	ภาควิชา
	ช่องทางการติดต่อ

	
	
	โทรศัพท์
	E-mail
	อื่นๆ (ถ้ามี)

	
	
	
	
	



๔.๒ 
อาจารย์ผู้สอน *       


	ชื่อ-สกุล
	ภาควิชา
	ช่องทางการติดต่อ

	
	
	โทรศัพท์
	E-mail
	อื่นๆ (ถ้ามี)

	
	
	
	
	


 หมายเหตุ * หมายรวมถึงผู้สอนทั้งที่สังกัดในคณะฯ และแหล่งฝึกงานทุกแห่ง ในกรณีที่แหล่งฝึกงานมีผู้สอนหลายคน แต่ไม่สามารถใส่ข้อมูลได้ครบถ้วนทุกคน ให้กำหนดช่องทางการติดต่อสำหรับผู้รับผิดชอบหลักของแหล่งฝึกงานนั้นๆ อย่างน้อย ๑ คน
๕.
ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน



๕.๑
ภาคการศึกษาที่ 

.....  / ชั้นปีที่ ...

๕.๒
จำนวนผู้เรียนที่รับได้ 

ประมาณ .......   คน
๖.
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (เลือกที่สำคัญ ๑-๓ รายวิชา ซึ่งต้องมีผลการเรียน “ผ่าน”)


……………………… 
หมายเหตุ : รายวิชาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้อิงตามเล่มหลักสูตร (มคอ.๒) 

   เนื่องจากเล่มหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ (มคอ.๒) มิได้กำหนดรายวิชาที่ต้องเรียนก่อนไว้อย่างชัดเจน จึงให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาพิจารณาตามข้อกำหนด
๗.
รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

   

………………………   
๘.
วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด


วันที่.........เดือน.......................พ.ศ. ........
หมวดที่ ๒ เป้าหมาย และ คำอธิบายรายวิชา
๑.
เป้าหมายของรายวิชา (Course Goals)

.............................................................................................................................
๒.
คำอธิบายรายวิชา (Course Description)

(ภาษาไทย)    
………............................................................................................
(ภาษาอังกฤษ) 
………............................................................................................
หมวดที่ ๓ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแผนการดำเนินการของรายวิชา
๑.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives)
ก. มีความรู้เกี่ยวกับ......
ข. แสดงทักษะการใช้ความรู้ (อาจเลือกเฉพาะด้านที่สอดคล้องกับบริบทของรายวิชา)
•
การคิด-วิเคราะห์-วางแผน-แก้ปัญหา (Cognitive process skill) 

•
ทักษะพิสัย (Psychomotor skill)

•
ทักษะการคิดเชิงคุณธรรม จริยธรรม (Ethical Reasoning skills / Affective skills)

•
ทักษะการสื่อสาร (Communication skills)

•
ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration skills)

ค. มีคุณลักษณะ (Character: Affective skills-Behavior) / Metacognitive skills)
๒.
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs)
(ประกอบด้วย action verb + learning content +  criteria /standard)
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา จะสามารถ  (CLOs)  
๑)
CLO1
.................................................................................................. 
๒)
CLO2  
.................................................................................................. 
๓)
CLO3  
..................................................................................................
๔)
CLO    
..................................................................................................
๓. แผนการดำเนินการที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และวิธีการวัดผลการเรียนของนักศึกษาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	CLOs
	วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
(ใส่ ( ในช่องที่เลือก)
	วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
(ใส่ ( ในช่องที่เลือก)

	
	บรรยาย
	…..
	…..
	…..
	…..
	MCQ
	….
	…..
	…..

	 CLO1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 CLO…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมวดที่ ๔ การดำเนินกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้
๑. กิจกรรมของนักศึกษา
	ลำดับ
	ประสบการณ์การเรียนรู้
	รายงาน หรือ งาน
ที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่งรายงาน/ งาน
	ผู้สอน

	
	กิจกรรม
	จำนวนชั่วโมง
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	                      รวมชั่วโมง
	
	
	
	



๑.๑
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม/การฝึกงาน 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

๑.๒
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
๒. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา CLOs 

๒.๑
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้

ก.
การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment)


………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………

ข. 
การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment)


(๑) เครื่องมือและน้ำหนักในการวัดและประเมินผล
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ
	วิธีการวัดผล
	น้ำหนัก 
(ร้อยละ)

	
	
	
	
	
	

	CLO1 …………………………
	
	
	
	
	

	CLO2 …………………………
	
	
	
	
	

	CLO3 …………………………
	
	
	
	
	

	CLO   …………………………
	
	
	
	
	

	CLO   …………………………
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	๑๐๐


(๒) การให้เกรด
รายวิชานี้ ให้เกรดเป็นสัญญลักษณ์ที่มีแต้มประจำ (A-F) โดยใช้หลักการ ดังนี้
( อิงเกณฑ์ (กำหนดเกณฑ์/ช่วงคะแนนด้านล่าง และ/หรือเงื่อนไข (ถ้ามี))
( อิงกลุ่ม


( อิงเกณฑ์ ร่วมกับ อิงกลุ่ม (กำหนดเงื่อนไขการพิจารณาด้านล่าง)
ซึ่งกำหนดเกณฑ์หรือช่วงคะแนนสำหรับแต่ละสัญญลักษณ์ ดังนี้
	สัญญลักษณ์
	เกณฑ์ (ระบุช่วงคะแนน)

	A
	

	B+
	

	B
	

	C+
	

	C
	

	D+
	

	D
	

	F
	


เงื่อนไข (ถ้ามี) :  ................................................
 (๓)
 การตัดสินผล
รายวิชานี้ ถือว่านักศึกษามีผลการเรียนรู้ “ผ่าน” เกณฑ์ที่กำหนด เมื่อนักศึกษาได้รับผลการประเมินสัญญลักษณ์ ไม่น้อยกว่า ........ 

๒.๒
การแก้ผลการเรียน หรือ การสอบแก้ตัว (ถ้ามี และ แล้วแต่กรณี/บริบทของรายวิชา)
รายวิชานี้ เปิดโอกาสให้นักศึกษา “สอบแก้ตัว” ในกรณีที่ ................................... โดยให้สามารถสอบแก้ตัวได้ ........... ครั้ง และต้องผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งผลการสอบแก้ตัวจะให้เกรดได้ไม่เกิน “........”


๒.๓
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ต่อการประเมินผลนักศึกษา
๑) อาจารย์/พนักงานพี่เลี้ยง
………………………………………………………………………………………………………………
๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
………………………………………………………………………………………………………………

๒.๔
การสรุปผลที่แตกต่าง
………………………………………………………………………………………………………………
๓. 
การอุทธรณ์ของนักศึกษา
ติดต่อขอแบบฟอร์มใบคำร้องได้ที่ ............................. หรือ download (ถ้ามี) ………………

ยื่นคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ ....................................... โดยสามารถยื่นผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ดังต่อไปนี้
· e-mail : ……..........……….. 
· Line : …………………………

· เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน (ระบุชื่อ สถานที่ และโทรศัพท์) : …………………………………………….

ทั้งนี้ นักศึกษาต้องยื่นขออุทธรณ์ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป แต่หากการประกาศผลการศึกษาเป็นไปโดยล่าช้า (หลังเปิดภาคการศึกษาถัดไป) ให้ยื่นอุทธรณ์ได้ภายใน ......... วัน นับจากวันประกาศผล
หมวดที่ ๕ การเตรียมการสำหรับการฝึกประสบการณ์
๑. 
การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์

...........................................................................................................................................
๒. 
การเตรียมนักศึกษา
.............................................................................................................................................
๓.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

...........................................................................................................................................
๔.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์

............................................................................................................................................
๕.
การเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ  

...........................................................................................................................................
๖.
การจัดการความเสี่ยง

...........................................................................................................................................
หมวดที่ ๖ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.
การวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานของรายวิชา 

ก.
ข้อมูลที่รายวิชาใช้เพื่อการวิเคราะห์ 

( ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา

( ผลการเรียนของนักศึกษา

( ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม หรือการแสดงออกต่างๆ ของนักศึกษา

( ความคิดเห็นของทีมผู้สอน

( อื่นๆ (ระบุ) .........................................................................
ข.
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงานของรายวิชา

..................................................
๒.
การทบทวนและวางแผนปรับปรุงรายวิชา
รายวิชานี้ ทวนสอบโดย  ............................... และมีแผนปรับปรุงรายวิชา ดังนี้ 
	ประเด็นปรับปรุง
	สาระสำคัญของการปรับปรุง
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลาดำเนินการ

	CLOs
	
	
	

	กิจกรรม
	
	
	

	รายงาน หรือ งานที่มอบหมายให้นักศึกษา
	
	
	

	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	

	การบริหารจัดการรายวิชา เช่น การเตรียมนักศึกษา การเตรียมอาจารย์/ 
พี่เลี้ยง สิ่งอำนวยความสะดวก ฯลฯ
	
	
	

	อื่นๆ (ระบุ) ...............................
	
	
	


๓.
บทบาทของสถานที่ฝึกงาน/อาจารย์พี่เลี้ยงในการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

..................................................
๔.
การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของรายวิชา

ผู้รับผิดชอบรายวิชาและทีม กำหนดจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของรายวิชา พร้อมแผนปรับปรุงรายวิชาให้แก่หลักสูตรภายใน................. วัน นับจากวันที่ส่งผลการการศึกษาให้คณะฯ 
ภาคผนวก
๑. ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับหลักสูตร
ตารางที่ ๑  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	ชื่อรายวิชา...........
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO..
	PLO..

	(รหัสวิชา) .............
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ๒  ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs และ PLOs
	(รหัสวิชา) .........
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO..
	PLO..

	CLO1 …………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO2 …………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO3 …………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO …………….
	
	
	
	
	
	
	
	

	CLO ………..
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ ๓  PLOs และ SubPLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ
	PLOs
	SubPLOs

	PLO..
	

	
	

	
	

	
	

	
	


๒. Rubric scoring ที่ใช้ในการวัดผลของรายวิชา*

*หมายเหตุ ถ้ามีการใช้ Rubric scoring เป็นเครื่องมือในการวัดผล ให้แสดงเพิ่มเติมในภาคผนวกข้อที่ ๒.

๓. ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาและเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

· SDG1
No poverty 

· SDG2
Zero Hunger 

· SDG3
Good Health and Well – being 

· SDG4
Quality Education 

· SDG5
Gender Equality 

· SDG6
Clean Water and Sanitation 

· SDG7
Affordable and Clean Energy 

· SDG8
Decent Work and Economic Growth 

· SDG9
Industry, Innovation and Infrastructure 

· SDG10
Reduced Inequalities 

· SGD11
Sustainable Cities and Communities 

· SDG12
Responsible Consumption and Production 

· SDG13
Climate Action 

· SDG14
Life Below Water 

· SDG15
Life on Land 

· SDG16
Peace, Justice and Strong Institutions 

· SDG17
Partnerships for the goals 
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