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คณะเทคนิคการแพทย
คณบดี

ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา

สภาอาจารย

คณะกรรมการประจำสวนงาน (กส.)

อยภู ายใตค วามรว มมอื

 โครงสรา งและการบรหิ ารงานคณะเทคนคิ การแพทย มหาวทิ ยาลยั มหดิ ล (ขอ มลู  ณ 13 กรกฎาคม 2563)

งานยทุธศาสตร และการบรหิารพฒันาทรพัยากร
หวัหนา งาน

นางภทัรานนัท พลูสงวน

ภาควชิ าเคมคี ลนิกิ
หวัหนา ภาควชิ า

รศ. ดร.สรุ รีตัน พรธาดาวทิ ย

ภาควชิ าจลุ ชวี วทิ ยาคลนิ กิและเทคโนโลยปี ระยกุ ต
หวัหนา ภาควชิ า

ผศ. ดร.รงุ โรจน เชดิตระกลู เกยี รติ

ภาควชิ ารงั สเีทคนคิ
หวั หนา ภาควชิ า

ผศ. ดร.นภาพงษ พงษน ภางค

ภาควชิ าเทคนคิ การแพทยช มุชน
รกั ษาการหวั หนา ภาควชิ า

อ. ดร.เลศิ ยศ ตรรี ตันไพบลู ย

ภาควชิ าจลุ ทรรศนศาสตรค ลนิ กิ
หวัหนา ภาควชิ า

รศ. ดร.ดลนิ า ตนัหยง

สำนกั งานคณบดี
เลขานกุ ารคณะเทคนคิ การแพทย/ หวัหนา งาน

นางสขุ สม  สภานชุ าต

งานบรหิ ารจดั การทวั่ ไป
หวั หนา งาน

นางกลุ ธดิ า โพธแิ์ ดง

งานการศกึ ษา
หวัหนา งาน (รกั ษาการ)
รศ. ดร.วจิ ติร วงคล ำ่ซำ

งานคลงั และพสั ดุ
หวั หนา งาน

นางสาวพชิ ญาสนิ ี จติ ตพิชิญานนั ท

งานประชาสมั พนั ธ วเิ ทศสมั พนั ธแ ละกจิ กรรมพเิ ศษ
หวัหนา งาน (รกั ษาการ)

ผศ. ดร.วราภรณ จนั ทรอ อ น

ศนู ยเ ทคนคิ การแพทยแ ละรงั สเี ทคนคิ นานาชาติ
หวัหนา ศนู ย

ผศ. พญ.สมุ นา มสั อดู ี

ศนู ยพ ฒันามาตรฐานและการประเมนิ ผลติ ภณั ฑ
รกัษาการหวั หนา ศนูย

ศ. ดร.ฉตั รเฉลมิ  อศิ รางกรู  ณ อยธุ ยา

ศนูยเ หมอืงขอ มลูและชวีการแพทยส ารสนเทศ
หวัหนา ศนูย

รศ. ดร.ชนนิทร นนัทเสนามาตร

สถานเวชศาสตรช นัสตู ร 
งานบรกิ ารสขุ ภาพชมุ ชน
โครงการจดั ตง้ัศนู ยส ง เสรมิ สขุภาพแบบองคร วม

รองคณบดี
ฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพ

อ.ดร. เลิศยศ ตรีรัตนไพบูลย

รองคณบดี
ฝายบริหารและสื่อสารองคกร

ผศ. ดร.วราภรณ จันทรออน

รองคณบดี
ฝายการศึกษากอนปริญญา

รศ. ดร.วิจิตร วงคล่ำซำ

ผูชวยคณบดี
ฝายกิจการนักศึกษา
อ. ดร.สินีวัลยา วิชิต

ผูชวยคณบดี
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดการความรู

อ. ดร.ลิขิต  ปรียานนท

รองคณบดี
ฝายพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเชิงพาณิชย
รศ. ดร.กุลชาติ จังภัทรพงศา

รองคณบดี
ฝายพัฒนาสุขภาวะ

งบประมาณและการคลัง
ผศ. ดร.วิลาสินี สุวรรณจาง

รองคณบดี
ฝายวิจัยและบริการทางวิชาการ

รศ. ดร.พรลดา นุชนอย

รองคณบดี
ฝายการศึกษาหลังปริญญา

และวิเทศสัมพันธ
ผศ. ดร.โชติรส พลับพลึง

โครงการจดัตง้ั
โรงงานตน แบบ
เพอ่ืการพฒันา

ชดุทดสอบ 
นำ้ยาและอปุกรณ
ทางการแพทย

บริษัท เอ็มที อินโนเทร็กซ จำกัด
ถือหุนโดยคณะเทคนิคการแพทย

 100 %

ศนูยก ารแพทยก าญจนาภเิษก

คณะแพทยศาสตรศ ริริาชพยาบาล

ศนูยว จิยัพฒันานวตักรรม
รกัษาการหวัหนา ศนูย

รศ. ดร.กลุชาติ จงัภทัรพงศา

ศนู ยส ง เสรมิ สขุ ภาพและเวชศาสตรช นัสตู ร



สภามหาวิทยาลัยมหิดล
(นายกสภามหาว�ทยาลัย)

คณะกรรมการตรวจสอบ
การบร�หารงานประจำมหาว�ทยาลัย

สภาคณาจารย�

อธิการบดี

สำนักงานอธิการบดี
(หัวหน�าสำนักงานอธิการบดี / ผู�อำนวยการ)

- กองกฎหมาย

- กองกายภาพและสิ�งแวดล�อม

- กองกิจการนักศึกษา  

- กองคลัง  

- กองทรัพยากรบุคคล  

- กองเทคโนโลยีสารสนเทศ

- กองบร�หารการศึกษา   

- กองบร�หารงานทั่วไป

- กองบร�หารงานว�จัย  

- กองแผนงาน   

- กองพัฒนาคุณภาพ     

- กองว�เทศสัมพันธ� 

- ศูนย�บร�หารจัดการความเสี่ยง

- ศูนย�บร�หารสินทรัพย�

- ศูนย�ตรวจสอบภายใน   

- ศูนย�จ�ตตป�ญญาศึกษา  

- ศูนย�ส�งเสร�มจร�ยธรรมการว�จัย

- ศูนย�บร�หารความปลอดภัย อาชีวอนามัย

  และสภาพแวดล�อมในการทำงาน

- โครงการจัดตั้งว�ทยาเขตนครสวรรค�

- โครงการจัดตั้งว�ทยาเขตอำนาจเจร�ญ

- โครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิมนุษยชน

   และสันติศึกษา

- โรงเร�ยนสาธิตนานาชาติ 

   มหาว�ทยาลัยมหิดล

- โครงการจัดตั้งศูนย�เสร�มสร�าง

   อุตสาหกรรมชีวภาพจากนวัตกรรม

คณะ / วิทยาเขต / ส�วนงานที่เรียกชื่ออย�างอื่น
(รองอธิการบดีฝ�ายวิทยาเขต / คณบดี / ผู�อำนวยการ)

- คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล

- คณะเทคนิคการแพทย�

- คณะว�ศวกรรมศาสตร�

- คณะว�ทยาศาสตร�

- คณะเวชศาสตร�เขตร�อน 

- คณะพยาบาลศาสตร�

- คณะสิ�งแวดล�อมและทรัพยากรศาสตร�

- คณะศิลปศาสตร�

- สถาบันว�จัยประชากรและสังคม

- สถาบันแห�งชาติเพ�่อการพัฒนาเด็ก

   และครอบครัว 

- สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

- สถาบันนวัตกรรมการเร�ยนรู� 

- ว�ทยาลัยการจัดการ

- ว�ทยาลัยดุร�ยางคศิลป�

- ว�ทยาเขตกาญจนบุร�

- บัณฑิตว�ทยาลัย

- คณะแพทยศาสตร�โรงพยาบาลรามาธิบดี

- คณะเภสัชศาสตร�

- คณะสัตวแพทยศาสตร�

- คณะสาธารณสุขศาสตร�

- คณะทันตแพทยศาสตร�

- คณะสังคมศาสตร�และมนุษยศาสตร�

- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

- คณะกายภาพบำบัด

- สถาบันโภชนาการ

- สถาบันว�จัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย

- สถาบันชีวว�ทยาศาสตร�โมเลกุล

- ว�ทยาลัยว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการกีฬา

- ว�ทยาลัยนานาชาติ

- ว�ทยาลัยราชสุดา

- หอสมุดและคลังความรู�มหาว�ทยาลัยมหิดล

- สถาบันบร�หารจัดการเทคโนโลยี

   และนวัตกรรม

- สถาบันว�ทยาศาสตร�การว�เคราะห�

   และตรวจสารในการกีฬา

ส�วนงานภายในมหาวิทยาลัย
(คณบดี/ผู�อำนวยการ)

- ศูนย�สัตว�ทดลองแห�งชาติ 

- ว�ทยาลัยศาสนศึกษา

กลุ�มภารกิจ
(ผู�อำนวยการ)

- กลุ�มภารกิจศูนย�ปฏิบัติการ

   ด�านชีวว�ทยาศาสตร�คอมพ�วเตอร�

*** ข�อมูล ณ มีนาคม 2563***

คณะกรรมการอุทธรณ�ร�องทุกข�ประจำมหาว�ทยาลัย

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
(หัวหน�าสำนักงานสภาฯ / หัวหน�าสำนัก)

- สำนักบร�หารกิจการสภา

   มหาว�ทยาลัย

- สำนักยุทธศาสตร�สภา

   มหาว�ทยาลัย
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โครงร่างองค์กร 
1. ลักษณะองค์กร 
 คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดลก่อตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2500 เป็นสถาบนัการศึกษาแห่งแรกใน
ประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนท่ีผลิตบณัฑิตสาขาเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค ทัง้ระดบัปริญญาตรีและ
บณัฑิตศกึษา สงักดัภายใต้มหาวิทยาลยัมหิดล ซึ่งเป็นองค์กรระดบัอดุมศกึษาในก ากบัของรัฐท่ีด าเนินการโดยไม่
มุง่หวงัก าไร คณะฯได้รับการยอมรับในฐานะสถาบนัชัน้น าท่ีมีความเป็นเลิศทางการศกึษา การวิจยัและการบริการ
ทางวิชาการและบริการสขุภาพ ด าเนินการด้วยปณิธาน “สถาบนัชัน้น า มุง่พฒันาเพื่อสงัคม” 
ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร 

(1) ผลิตภัณฑ์  
คณะฯ มีผลิตภัณฑ์หลกั ได้แก่ หลกัสตูรการศกึษาทัง้ระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษารวม 5 หลกัสตูร 

ผลงานวิจยัทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์การแพทย์ และงานบริการวิชาการท่ีส าคญั คือ บริการ
ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบตักิารเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค บริการสขุภาพชมุชนเพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพ 
และการฝึกอบรมทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค โดยสง่มอบหลกัสตูรและบริการให้แก่นกัศกึษาและ
ลกูค้ากลุม่อ่ืนด้วยกระบวนการมาตรฐานและการก ากบัดแูลของคณะฯ  
ภาพที่ 1ก-1 หลกัสตูรและบริการ   

หลักสูตรและบริการ 
ความส าคัญเชิงเปรียบเทยีบของ

หลักสูตร/ผลิตภัณฑ์/บริการหลักต่อ
ความส าเร็จของคณะฯ 

กลไกการส่งมอบ ผลลัพธ์ 

ด้านการศึกษา 
หลักสูตรระดับป.ตรี 
- วท.บ. (เทคนิคการแพทย์)  
- วท.บ. (รังสีเทคนิค) 
 

- มุง่เน้นการผลิตบณัฑิตที่มีศกัยภาพ
รอบด้าน (มีความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ 
สามารถคิดวิเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น าและท างาน
เป็นทีมได้ และมุง่ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนและ
รับผิดชอบตอ่สงัคม) โดยมีคณุลกัษณะ 
"Smart in Lab, Strong in Community" 
(เทคนิคการแพทย์) และ“Strong in 

Practice, Smart in Profession” (รังสี
เทคนิค) เป็นที่ยอมรับและความต้องการ
ของตลาดแรงงานและตลาดการศกึษาใน
ระดบับณัฑิตศกึษา 

- หลกัสตูรได้รับการรับรองคณุภาพ
มาตรฐานระดบัชาตแิละระดบัสากล 

- หลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒิุระดบัอดุมศกึษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ เน้น Outcome-
based Education (OBE) และ
วิธีการสอนที่มุง่เน้นผลลพัธ์การ
เรียนรู้เชิงกว้างและเชิงลกึทาง
วิชาชีพ  
- การพฒันาศกัยภาพและ
คณุลกัษณะของ นศ.ผ่าน
กระบวนการทัง้ใน-นอกชัน้เรียนและ
กิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
- บูรณาการข้ามศาสตร์ เพื่อสร้าง
เสริมศกัยภาพพิเศษตามความสนใจ 
และสนองตอ่ความต้องการของสงัคม 

ภาพที่ 7.1-9 
ภาพที่ 7.1-1 (ก,ข)  
ภาพที่ 7.1-2 (ก,ข)  
ภาพที่ 7.1-3  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
- วท.ม. (เทคนิคการแพทย์ 
นานาชาติ) 
- วท.ม. (รังสีเทคนิค 
นานาชาติ) 
- ปร.ด. (เทคนิคการแพทย์ 
นานาชาติ) 

 
- มุง่เน้นการผลิตมหาบณัฑิตและดษุฎี
บณัฑิตที่สร้างความเป็นเลิศทางเทคนิค
การแพทย์/รังสีเทคนิค/วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีทางการแพทย์ในระดบัสากล 
มีความร่วมมือกบัสถาบนัและ

 
- จดักระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เน้นการเรียนรู้จากการวิเคราะห์ 
สร้างประสบการณ์การสงัเคราะห์
ความคิดเพ่ือแก้ปัญหา การท าวิจยั
และสร้างนวตักรรม สร้าง

 
ภาพที่ 7.1-4 (ก,ข)  
ภาพที่ 7.1-5 (ก,ข)  
ภาพที่ 7.1-6  
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หลักสูตรและบริการ 
ความส าคัญเชิงเปรียบเทยีบของ

หลักสูตร/ผลิตภัณฑ์/บริการหลักต่อ
ความส าเร็จของคณะฯ 

กลไกการส่งมอบ ผลลัพธ์ 

ผู้ เช่ียวชาญจากสถาบนัชัน้น าทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

ประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกบั
นกัวิชาการในระดบัสากล 

ด้านการวิจัย 
- ผลงานวิจยัทางวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

- ผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์ ได้รับการอ้างอิงสงู 
แ ล ะ เ ป็ น ผู้ น า ที่ มี ค ว า ม โด ด เด่ น 
โดยเฉพาะด้าน Data mining & Health 

informatics ในระดบัสากล 

- ผลงานวิจัยสามารถน ามาประยุกต์ใช้
เพื่อการพัฒนาทางวิชาชีพและวงการ
แพทย์ เพ่ือสร้างคณุูปการแก่สงัคม และ
การพึง่พาตนเองของประเทศ 

- น า เสน อ /เผยแพ ร่ผ ล งานวิ จัย /
น วั ต ก ร รม ใน รูป แ บ บ ต่ า งๆ  ใน
วารสารวิชาการ การประชุมวิชาการ
ทัง้ในระดับประเทศและระดับสากล 
การน า ไป ใช้ป ระ โยช น์  แล ะกา ร
จ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
- ส่งมอบผลงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ใน
การขยายผลสู่การพฒันากระบวนการ
จดัการศึกษา การวิจัยต่อยอด รวมทัง้
การพัฒนาการบริการทางวิชาการ 
และบริการทางสขุภาพ  
- เผยแพร่องค์ความรู้และทรัพย์สนิทาง
ปัญญาสูส่าธารณะเพ่ือการพฒันา
สงัคมและการพึง่พาตนเอง 

ภาพที่ 7.1-10 (ก,ข) 
ภาพที่ 7.1-12  
ภาพที่ 7.1-13 
ภาพที่ 7.1-14  

ด้านบริการสุขภาพ 
- บริการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบตัิการเทคนิค
การแพทย์และรังสีเทคนิค  
- บริการสขุภาพชมุชนและการ
สร้างเสริมสขุภาพเคลื่อนที่ 
 

 

- งานบริการวิชาการและบริการสขุภาพมี
คณุภาพระดบัสากล เป็นที่ยอมรับ สร้าง
ผลกระทบเชิงบวกด้านการสร้างเสริม
สขุภาพให้กบัชมุชน สงัคม 

- ขยายบทบาทของวิชาชีพจากการบริการ
แบบตัง้รับสูก่ารบริการเชิงรุก โดยมุง่เน้น
การสร้างเสริมสขุภาพให้แก่ชมุชน/สงัคมใน
วงกว้าง 

 
- การให้บริการการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบตัิการเทคนิคการแพทย์ เพ่ือ
การวินิจฉัย ติดตามการรักษาและ
ประเมินภาวะสขุภาพ พร้อมกบัการ
สื่อสารถ่ายทอดความรู้เพ่ือให้ตระหนกั
ถึงความส าคญัของการดแูลสร้างเสริม
สขุภาพของตนเองและครอบครัวให้ดี
ได้อยา่งตอ่เน่ือง 

 
ภาพที่ 7.1-15  
ภาพที่ 7.1-17 (ก,ข)  

ด้านบริการวิชาการ 
การฝึกอบรมทางวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์และรังสีเทคนิค  

สร้างบทบาทการน าและการสง่เสริม
ความรู้ทางวิชาการให้แก่บคุลากร MT/RT 

และศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

เป็นแหลง่เรียนรู้ของบคุลากรทาง 
MT/RT และศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

ภาพที่ 7.1-16 (ก,ข)  

(2)วิสัยทัศน์และพันธกิจ คณะฯ ตัง้ปณิธานในการเป็น “สถาบันชัน้น ามุ่งพัฒนาเพื่อสังคม (The 

leading institute developing for the betterment of society)” ดังนัน้  แผนกลยุทธ์คณะฯ พ.ศ. 2561-2565        
จงึก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม  วัฒนธรรมองค์กร และสมรรถนะหลัก ดงัภาพท่ี 1ก-2 
ภาพที่ 1ก-2 วิสยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) วฒันธรรมองค์กร (Organization Culture) ค่านิยม (Core Value) และ

สมรรถนะหลกั (Core competencies) ของคณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล 

วิสัยทศัน์ (Vision) 
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลยัมหิดล มุ่งสู่การเป็นผู้น าทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิคในระดับ
สากลที่สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวตักรรมเพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพและการพึง่พาตนเองของสงัคม 

พันธกิจ (Mission) 
ผลิตบณัฑิตที่มีศกัยภาพรอบด้านและสมรรถนะสงูทางวิชาชีพ พฒันางานวิจยัและนวตักรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ใน
ประเทศและนานาชาติ บรูณาการทางวิชาการและวิชาชีพเพ่ือการดแูลสร้างเสริมสขุภาพที่ดีแก่ประชาชนในสงัคม 
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วัฒนธรรมองค์กร 
(Organization Culture) 

การมุง่สูค่วามส าเร็จขององค์กร ด้วยสมรรถนะและพลงัความผกูพนัฉันท์ครอบครัว 

ค่านิยม (Core Value) MAHIDOL (M= Mastery, A= Altruism, H= Harmony, I= Integrity, D= Determination, O= Originality,  
L= Leadership) 

สมรรถนะหลัก 

1.  ศกัยภาพในการผลติงานวิจยัที่โดดเดน่ระดบัสากลทางด้าน Data mining & Health informatics 

2.  การเป็นผู้น าในการจดัการศกึษาในสาขาเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค 

3. ศกัยภาพการให้บริการทางวิชาชีพเชิงรุกเพ่ือบรูณาการภาพรวมการมีสขุภาพดีแก่ประชาชน กลุม่ประชากร องค์กร 
และหนว่ยงานตา่งๆ อยา่งกว้างขวาง 

 (3) บุคลากร ปีงบประมาณ 2562-2563 มีบุคลากร 256 คน จ าแนกเป็นสายวิชาการ 88 คน และสาย
สนับสนุน 168 คน โดยสายวิชาการมีคุณวุฒิ ป.เอก ร้อยละ 96.59 ทัง้นี ้คณะฯ ก าหนดสัดส่วนคุณวุฒิสาย
วิชาการท่ีมีคณุวฒุิทางวิชาชีพ คือ เทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิค ต่อคณุวุฒิอ่ืนๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ขยายศกัยภาพงานทางวิชาชีพในกรอบร้อยละไม่เกิน 70:30 (สดัส่วนปัจจุบนั คือ 87.64:12.36) สายสนับสนุน
ส่วนใหญ่มีคณุวุฒิ ป.ตรี ร้อยละ 63.10 (ภาพท่ี 1ก-3) โดยสายสนบัสนุนวิชาชีพเฉพาะ มีข้อก าหนดเพิ่มเติม คือ 
ต้องมีคณุวฒุิตรงตามสายงาน และ/หรือมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ และบคุลากรทกุกลุม่ต้องจดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบตังิาน (Performance agreement; PA) กบัผู้บงัคบับญัชาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน การพฒันา และ
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ในปี 2562 คณะฯ ได้ส ารวจปัจจยัความผูกพนั ความต้องการ ความคาดหวงัของ
บคุลากร ดงัภาพท่ี 1ก-4 
ภาพที่ 1ก-3  จ านวนบคุลากรจ าแนกตามสายงานและวฒุิการศกึษา (ข้อมลู ณ วนัท่ี 13 กรกฎาคม 2563) 

สายวิชาการ 

ระดับการศึกษา 

รวม 
 

สายสนับสนุน 

ระดับการศึกษา 

รวม ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

  
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ต ่ากว่า
ปริญญา 

ศาสตราจารย์ 5 - 5   วิชาชีพเฉพาะ 5 46 - 51 

รองศาสตราจารย์ 11 - 11   บริหารจดัการทัว่ไป 13 60 44 117 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 33 1 34   รวม 18 106 44 168 

อาจารย์  34 2 36   ร้อยละ 10.71 63.10 26.19 100.00 

นกัวิจยั 2 - 2 
           

รวม 85 3 88 
 

ร้อยละ 96.59 3.41 100.00 
      

ภาพที่ 1ก-4 ปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความผกูพนั ความต้องการ และความคาดหวงัของบคุลากร  

ประเด็น 
ปัจจัยที่ส่งผล (เรียงตามล าดับความส าคัญ) 

สายวิชาการ ผลลัพธ์ สายสนับสนุน ผลลัพธ์ 
ความ
ผูกพัน 

 

1. ความสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้บงัคบับญัชา 
2. มีความก้าวหน้าในการท างาน 

3. สวสัดิการและคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 

ภาพที่ 7.3-2(ข), 
7.3-12, 7.3-13 

1. คณะฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 

2. มีความมัน่คงในการท างาน 
3. บรรยากาศในการท างาน  

ภาพที่ 7.3-8, 
 7.3-13 

ความ
ต้องการ 

 

1. สภาพแวดล้อมองค์กรและบรรยากาศ
การท างานที่ดี 
2. สวสัดิการและคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 

ภาพที่ 7.3-2(ข), 
7.3-7, 7.3-8  

1. สภาพแวดล้อมองค์กรและบรรยากาศ
การท างานที่ดี 
2. โอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อการ

ภาพที่ 7.3-7, 
 7.3-8, 7.3-12(ก) 
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ประเด็น 
ปัจจัยที่ส่งผล (เรียงตามล าดับความส าคัญ) 

สายวิชาการ ผลลัพธ์ สายสนับสนุน ผลลัพธ์ 
3. ความก้าวหน้าในสายงานและความ
มัน่คงในงาน 

ท างาน 
3. สวสัดิการและคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 

ความ
คาดหวัง 

 

1. บ รรย าก าศที่ เส ริมส ร้า งค วามสุ ข 
“องค์การแหง่การเรียนรู้” 
2. คณะฯ มีการบริหารจัดการองค์การที่ดี
และเป็นองค์กรชัน้น า 
3. สมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน
และผู้บงัคบับญัชา 

ภาพที่ 7.3-9, 
7.4-3 

1. บ รรยากาศที่ เส ริมส ร้างความสุข 
“องค์การแหง่การเรียนรู้” 
2. สมัพนัธภาพที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน
และผู้บงัคบับญัชา 
3. คณะฯ มีการบริหารจดัการองค์การที่ดี
และเป็นองค์กรชัน้น า 

ภาพที่ 7.3-9,   
7.4-3, 7.4-4 

  (4) สินทรัพย์ คณะฯ มีสถานท่ี เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีสนบัสนนุการปฏิบตังิาน (ภาพท่ี 1ก-5) 
ภาพที่ 1ก-5 สนิทรัพย์ของคณะเทคนิคการแพทย์ ม.มหิดล 

สถานที่ปฏิบัติงานและพืน้ที่การใช้งาน เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวยความสะดวก 
1. สถานที่ที่ปฏิบตัิงาน 
  -  วิทยาเขตบางกอกน้อย ภายใน รพ.ศิริราช 2 แหง่ คือ อาคาร

คณะฯ และสถานเวชศาสตร์ชนัสตูร (ตกึผู้ ป่วยนอก ชัน้ 4) 
  - วิทยาเขตศาลายา 2 แหง่ คือ อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การแพทย์ และศนูย์ MTRT นานาชาต ิภายในศนูย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก 

2. ห้องปฏิบตัิการการเรียนการสอนและห้องปฏิบตัิการวิจยั 59 ห้อง 
3. ห้องประชมุ Auditorium ขนาด 300 ที่นั่ง 1 ห้อง และห้องประชุม
ขนาด 10-50 ที่นัง่ 9 ห้อง 
4. ห้องปฏิบตัิการบริการทางเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค 4 units 
5. ห้องส านกังานคณบดี ภาควิชา ห้องพกัอาจารย์และอ่ืนๆ 
6. ห้องสมดุที่มีสิ่งที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลทางวิชาชีพและ
ทัว่ไป 
7. ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 50 เคร่ือง 
8.  ห้ อ ง อ บ รม  MAHIDOL UNIVERSITY-FUJIFILM Asia Pacific 
Healthcare Learning Academy ( MU-FAHLA)  Center for 
Advanced Medical Imaging Informatics 
9. ห้องปฏิบตัิการตรวจวินิจยัไวรัส COVID 
10.ห้องปฏิบตัิการโรงงานต้นแบบ 

1. เคร่ืองมือทางด้านรังสีเทคนิคที่พร้อมใช้งานด้านการเรียนการสอน
และบริการวิชาการ ได้แก่ เคร่ืองเอกซเรย์จ าลองอจัฉริยะที่สร้างและ
พฒันาขึน้โดยคณาจารย์ภาควิชารังสีฯ เพื่อใช้สอน นศ. RT ซึง่เป็นแหง่
เดียวในประเทศ เคร่ืองมือด้านรังสีวินิจฉัยและเคร่ืองมือด้านเวชศาสตร์
นิวเคลียร์ ที่มากกวา่เกณฑ์มาตรฐานทีก่ช. ก าหนด 
2. เคร่ืองมือประจ าห้องปฏิบตัิการทาง MT ส าหรับ นศ.ที่มากกวา่
เกณฑ์มาตรฐานสภาเทคนิคการแพทย์ก าหนด 
3. ระบบ Information technology ทางด้าน bioinformatics และ data 
mining, Laboratory Information System (LIS) ทัง้สว่นที่คณะฯ 
พฒันาเอง และโปรแกรมส าเร็จรูป, imaging technology, ระบบ 
Enterprise Resources Planning (MU-ERP) ระบบ LAN และ 
Wireless LAN (MU-WiFi) และ Software ที่ถกูกฎหมาย จ านวน
มากกวา่ 20 รายการ 
4. เคร่ืองตรวจวิเคราะห์อตัโนมตัิที่ทนัสมยัส าหรับงานบริการทาง MT 
5. รถเอ็กซเรย์ดิจิตอลเคลื่อนที่ส าหรับงานบริการตรวจสขุภาพชมุชน  
6. เคร่ืองมือครุภณัฑ์ส าหรับการท าวิจยัขัน้สงู เชน่ Confocal laser 
scanning microscope, Flow cytometer, Tissue culture facilities, 
LC-/GC-Mass spectrometer, และ  Chemiluminescence imaging 
system 

 

ข้อก าหนดพเิศษด้านสุขภาพและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากรของคณะฯ 
คณะฯ ใช้ข้อก าหนดด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานตามเกณฑ์มาตรฐาน ISO 15190 

ส าหรับผู้ ท่ีปฏิบัติงานด้านบริการทางเทคนิคการแพทย์และการใช้อุปกรณ์วัดรังสีประจ าบุคคลส าหรับผู้ ท่ี
ปฏิบตัิงานด้านบริการทางรังสีเทคนิค ให้ใช้ข้อก าหนดตาม พรบ.ความปลอดภยัอาชีว อนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
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 (5) สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบข้อบังคับ  คณะฯ ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 และข้อบังคับ/ประกาศมหาวิทยาลัยท่ีออกตามพระราชบัญญัติ มม. รวมถึง
กฎระเบียบ ข้อบงัคบัภายนอกท่ีเก่ียวข้องท่ีส าคญั ได้แก่  
ภาพที่ 1ก-6 กฎระเบยีบและข้อบงัคบัท่ีส าคญั 

กลุ่ม กฎระเบียบ/ข้อบังคับ ผลลัพธ์ ผู้ รับผิดชอบ 

ด้านการศกึษา - กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2552 

- ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  
พ.ศ.2548/2558 

- ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษา  
พ.ศ.2548/2558 

- ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล วา่ด้วยการศกึษาระดบัอนปุริญญาและปริญญาตรี 
(ฉบบัที่ 8) พ.ศ.2561 
- เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของสภาเทคนิคการแพทย์ และคณะกรรมการวิชาชีพรังสี
เทคนิค 

ภาพที่ 7.1-18  - รองคณบดีฝ่าย
การศกึษาก่อน
ปริญญา 

- รองคณบดีฝ่าย
การศกึษาหลงั
ปริญญาฯ 

ด้านวิจยั - แนวทางปฏิบตัิจรรยบรรณนกัวิจยั พ.ศ.2541 ส านกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ 
- จรรยาบรรณการวิจยัในคน สภาวิจยัแหง่ชาติ 
- จรรยาบรรณในสตัว์ทดลอง สภาวิจยัแหง่ชาติ 

หวัข้อ 7.4 ก 
(4) 

รองคณบดีฝ่าย 

วิจยัฯ 

ด้านบริการ
วิชาการและ
บริการสขุภาพ 

- มาตรฐานห้องปฏิบตัิการ ISO 15189, ISO 15190 

- พ.ร.บ.พลงังานปรมาณเูพ่ือสนัติ 
 

ภาพที่ 7.1-15 - หน.ศนูย์ MTRT 

นานาชาต ิ

- หน.สถานเวชฯ 
อ า ชี ว อ น า มั ย 
ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม 

- พรบ.ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

- มาตรฐานคณุภาพความปลอดภยัทางห้องปฏิบตัิการวิจยั 

- พ.ร.บ.เชือ้โรคและพิษจากสตัว์ พ.ศ.2557 

ภาพที่ 7.3-7  - รองคณบดีฝ่าย 

พฒันาสขุภาวะฯ 

- รองคณบดีฝ่าย 

บริหารฯ 

ด้านบริหารจดัการ 
(การพฒันา
คณุภาพการ
บริหารงานบคุคล 
งบประมาณ การ
คลงัและพสัด)ุ 

- ระเบียบ/แนวปฏิบตัิของกระทรวงการคลงั ส านกังบประมาณ ส านกังานการตรวจเงิน
แผ่นดิน และมหาวิทยาลยัมหิดล  
- พ.ร.บ.การจดัซือ้จดัจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2562 

- พ.ร.บ. วา่ด้วยการกระท าผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2559   
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ.2559 

- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2562 ของ ก.พ.อ และ ก.พ. 

ภาพที่ 7.4-5, 

7.4-6 

- รองคณบดีฝ่าย 

พฒันาสขุภาวะฯ 

- รองคณบดีฝ่าย
ยทุธศาสตร์ฯ 
- ผู้ชว่ยคณบดฝ่ีาย 

เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

 

1ข ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 
(1) โครงสร้างองค์กรและระบบการก ากับดูแล 
 คณะฯ เป็น 1 ใน 32 คณะ/วิทยาเขต/ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนของ ม.มหิดล (ภาพท่ี  1 ในบทน า) โดย

คณะฯ มีการจดัโครงสร้างและการบริหารงานเป็น 5 ภาควิชา 2 หน่วยงานท่ีเทียบเท่าภาควิชา (สถานเวชศาสตร์
ชนัสูตรและส านักงานคณบดี) และหน่วยงานระดบัเดียวกับภาควิชาท่ีเรียกว่า ศูนย์ 4 ศูนย์ และโครงการจดัตัง้
ศูนย์อีก 2 หน่วยงานและ 1 บริษัท (ภาพท่ี 2 ในบทน า) คณบดีและคณะกรรมการประจ าส่วนงาน (กส.)  
ท่ีประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ ช่วยคณบดี หวัหน้าภาควิชา หวัหน้าสถานเวชศาสตร์ชันสูตร หัวหน้าศนูย์ 
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และกรรมการประจ าส่วนงานจากผู้แทนคณาจารย์ประจ า ก ากบัดแูล ติดตามการบริหารงานของคณะฯ หนว่ยงาน
ระดบัภาควิชา ศนูย์ และคณะกรรมการชุดตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนปฏิบตัิการท่ี
ก าหนด ภายใต้กฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั และหลกัการบริหารจดัการภายใต้ธรรมาภิบาล ตามท่ีกล่าวในหมวดท่ี 
1 มีการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตัิงานของคณบดีโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลยัแต่งตัง้ และมีการ
ติดตามผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารทุกระดบัโดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 

(2) ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
 คณะฯ แบง่กลุ่มผู้ เรียน ลกูค้ากลุ่มอ่ืน และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามพนัธกิจ (ภาพท่ี 1ข-1) จากการส ารวจ
ความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มลูกค้า/ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียปรากฏข้อมูลดงัแสดงในภาพท่ี 1ข-1 และ
เพ่ือให้การด าเนินการพนัธกิจบรรลเุป้าหมาย คณะฯ จึงก าหนดบทบาทและความส าคญัต่อองค์กรของผู้ส่งมอบ/
คูค่วามร่วมมือท่ีส าคญั (ภาพท่ี 1ข-2) และใช้กลไกในการส่ือสารเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์กับลูกค้า ผู้ มีส่วนได้ส่วน
เสีย และคู่ความร่วมมือกลุ่มต่างๆ ผ่านกระบวนการตามความเหมาะสม เช่น การใช้ส่ือสงัคมออนไลน์  (E-mail, 
Facebook, LINE) การประชุมร่วมกัน การใช้เอกสารอย่างเป็นทางการ โทรศพัท์ Website ของคณะฯ การพบปะ
พดูคยุโดยตรง ฯลฯ 

2. สถานการณ์ขององค์กร 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน 
 (1) ล าดับในการแข่งขัน คณะฯ เป็นสถาบันผลิตบัณฑิตเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคท่ีมีความ
เก่าแก่ท่ีสุดทัง้ในระดบัประเทศ (ปัจจุบนั มีสถาบนัผลิตบณัฑิตทางเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคจ านวน 15 
และ 11 แห่ง ตามล าดบั) และระดบัอาเซียน (มีสถาบนัท่ีมีพนัธกิจคล้ายกนัอยู่มากกว่า 200 แห่ง) โดยคณะฯ เป็น
สถาบันเดียวในระดับอาเซียนท่ีมีการจัดการศึกษาในหลักสูตรเทคนิคการแพทย์ตัง้แต่ระดับ ป.ตรี  ถึง ป.เอก 
ในขณะท่ีในระดบัอาเซียนส่วนใหญ่เป็นการผลิตบณัฑิตในหลกัสตูรท่ีต ่ากวา่ระดบั ป.ตรี หรือเป็นหลกัสตูรป.ตรีใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง และเม่ือพิจารณาจากศกัยภาพในการผลิตผลงานวิจยัท่ีมีคณุภาพในระดบันานาชาติ คณะฯ 
จดัอยู่ในล าดบัต้นๆ ของภูมิภาคอาเซียน และเหนือกว่าสถาบนัอ่ืนๆ จ านวนมากในประเทศสหรัฐอเมริกา และ
ประเทศในทวีปเอเชีย โดยคณะฯ ก าหนดคูเ่ทียบด้านการศกึษาและการวิจยั ทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
โดยแบง่เป็น 3 ระดบั คือ ระดบัประเทศ ระดบัอาเซียน และระดบัโลก ดงัภาพท่ี 2ก-1 
ภาพที่ 2ก-1   สถาบนัคูเ่ทียบจ าแนกตามระดบัการแขง่ขนั 

ระดับการแข่งขัน สาขาเทคนิคการแพทย์ สาขารังสีเทคนิค 

ระดบัประเทศ 

(ด้านการศกึษา/ วิจยั / 
บริการวิชาการ) 

คณะเทคนิคการแพทย์ ม.ขอนแก่น  
คณะเทคนิคการแพทย์ ม.เชียงใหม่ 
คณะสหเวชศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

คณะเทคนิคการแพทย์ ม.เชียงใหม ่ 

ระดบัอาเซียน 

(ด้านวิจยั) 
- Department of Medical Technology, Faculty of Pharmacy, University of Santo Tomas ประเทศฟิลิปปินส์   
- Faculty of Health Sciences, Universiti Kebangsaan ประเทศมาเลเซีย 

ระดบัโลก 

(ด้านวิจยั) 
- Department of Laboratory Medicine, University of Washington School of Medicine, Seattle สหรัฐอเมริกา  
- Department of Health Sciences, School of Medicine, Kyushu University ประเทศญ่ีปุ่ น 
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ภาพท่ี 1ข-1 ความต้องการและความคาดหวงัท่ีส าคญัของผู้ เรียน ลกูค้ากลุม่อ่ืนและผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย  
พันธกิจ ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ ความต้องการและความคาดหวังที่ส าคัญ   

ด้านการศึกษา 
 

 ผู้ เรียน (นศ.ปัจจบุนั) 
- ระดบั ป.ตรี 

 

 - ได้เรียนในหลกัสตูรที่ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของสงัคม  
- สอบขึน้ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ/ใบประกอบโรคศิลปะได้ 

- ได้งานท า/ศกึษาตอ่ได้ทนัทหีลงัส าเร็จการศกึษา 
- ระดบับณัฑิตศกึษา  

 

 

- มีทนุการศกึษา/การสนบัสนนุให้ได้รับประสบการณ์ในตา่งประเทศ 

- มีอาจารย์ให้ค าปรึกษาแนะแนวแก่ นศ. ที่มีปัญหา มีสว่นร่วมดแูล นศ. และติดตอ่อาจารย์ได้สะดวก 

- มีโอกาสได้รับประสบการณ์ท าวิจยั/น าเสนอผลงานในตา่งประเทศ `(ส าหรับ นศ.ระดบั ป.เอก) 
 - ผู้ ใช้บณัฑิต 

 
- ได้บณัฑิตที่มีความรู้ ทกัษะทางวิชาชพี การวิจยั และเจตคติที่ดี มีความรับผิดชอบทัง้ตอ่ตนเองและสงัคม มี
ความคิดสร้างสรรค์ พฒันาตนเองได้อยา่งตอ่เน่ือง สามารถปฏิบตัิงานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 

 - สภาเทคนิคการแพทย์ และกก.
วิชาชีพรังสีเทคนิค 

- ได้บณัฑิตที่มีคณุภาพตามข้อก าหนดของสภาเทคนิคการแพทย์ / กก.วิชาชีพรังสีเทคนิค 

- หลกัสตูรผ่านการรับรองสถาบนัตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ 
 - สกอ - หลกัสตูรผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

ด้านการวิจัย 
 

ผู้สนบัสนนุ/ผู้ให้ทนุท าการวิจยั - สถาบนัที่มีความร่วมมือ 

- ผู้ ใช้/ผู้อา่นผลงานวิจยั 

 

- ได้ผลงานวิจยัตามเวลาที่ก าหนด  มีมาตรฐาน และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบัชาติ/นานาชาติได้ 

- ได้ผลงานวิจยัที่ใช้เป็นฐานในการน าไปตอ่ยอดสูก่ารประยกุต์ใช้จริงเพื่อการพึง่พาตนเองของประเทศ และการ
สร้างผลกระทบเชิงนโยบายในมิติตา่งๆ 

ด้านการบริการวิชาการ 
 

ผู้ เข้าอบรมทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์
และรังสีเทคนิค ทัง้ในและตา่งประเทศ 

 - ได้รับการพฒันาทางวิชาการ/วิชาชีพเพ่ือน าไปใช้ในการพฒันางาน 

 

ด้านบริการสุขภาพ 
 

ผู้ ใช้บริการ ที่มารับบริการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบตัิการเทคนิคการแพทย์ 

 - ผลการวิเคราะห์ถกูต้อง และทนัเวลา 

- บริการที่เกิดความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก 
 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ใช้บริการ
สขุภาพชมุชนและการสร้างเสริมสขุภาพ
เคลื่อนที่ 

 - ค าแนะน าที่ถกูต้อง สามารถน าไปปฏิบตัิเพื่อการดแูลและสร้างเสริมสขุภาพได้ 

- บริการที่เกิดความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก 

- ผลการวิเคราะห์ถกูต้อง 
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ภาพที่ 1ข-2   คูค่วามร่วมมือ  
พันธกิจ คู่ความร่วมมือ บทบาทและความส าคัญต่อองค์กร ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

ด้าน
การศึกษา 
ระดับ ป.ตรี 

- แหลง่ฝึกปฏิบตัิงานของ นศ. ซึง่หมายรวม ทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

- เป็นแหลง่เรียนรู้/ร่วมจดัการเรียนการสอน 
- เป็นผู้สอนและควบคมุดแูลการฝึกงานเพ่ือให้ นศ. ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการท างานในสถานการณ์จริง 

- นศ. ได้รับความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ตรงจากการท างานใน
สถานการณ์จริง  

- แหลง่ฝึกปฏิบตัิงานต้องมีคณุภาพตามมาตรฐานที่องค์กรวิชาชีพก าหนด 
- สถาบนัการศกึษาในตา่งประเทศ - แหลง่แลกเปลี่ยน นศ.ทางด้านวิชาการและด้านศิลปวฒันธรรม - นศ. ได้รับความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ จากสถาบนัการศกึษาใน

ตา่งประเทศ 
ระดับัณฑิต
ศึกษา 

 

- บณัฑิตวิทยาลยั - เป็นผู้ประสานงานในการรับ นศ. และ ก ากบัดแูลการจดั
การศกึษาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

- สนบัสนนุการจดัการศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษาและด าเนินการด้านการ
รับ นศ.ใหม ่กิจการตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง 

- วิทยาลยัการจดัการ - เป็นผู้ รับผิดชอบ และคดัเลือก นศ. เข้าโครงการหลกัสตูร 4+1 - นศ. ที่ส าเร็จการศกึษา หลกัสตูร ป.ตรี MT ควบ ป.โท MM 

- สถาบนัที่มีความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอน และวิจยั 
ทัง้ในและตา่งประเทศ 

- แหลง่ทนุ แหลง่ท าวิจยั แหลง่ศกึษาดงูาน อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

- แหลง่แลกเปลี่ยน นศ. และคณาจารย์ 
- ร่วมผลิตผลงานวิจยัที่มีคณุภาพ 

- สนบัสนนุให้เกิดผลงานวิจยัที่มีคณุภาพและตีพิมพ์เผยแพร่ได้  ระดบั
สากล 

- คณาจารย์ บคุลากรและ นศ. ได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
กบัผู้ เช่ียวชาญจากตา่งประเทศ 

ด้านการ
บริการสุขภาพ 

- ห้องปฏิบตัิการที่ให้บริการรายการทดสอบที่นอกเหนือจากที่
คณะฯ เปิดให้บริการ 

- เป็นผู้ด าเนินการการทดสอบทางห้องปฏิบตัิการที่
นอกเหนือจากที่ทางคณะฯ เปิดให้บริการอยู่ 

- การใช้วิธีการทดสอบที่เหมาะสม ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 
15189  ISO15190 

- หน่วยงานทางสขุภาพ ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล ศนูย์การแพทย์กาญจนาภิเษก (ศิริราช กาญจนา) 

- ร่วมให้บริการทางสขุภาพ - ร่วมให้บริการทางสขุภาพ และ/หรือการรายงานผลทางสขุภาพแก่ผู้ ป่วย  
ผู้มารับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพทีก่ าหนด  

ภาพที่ 1ข-3   พนัธมิตร /ผู้สง่มอบ 
พันธกิจ พันธมิตร บทบาทและความส าคัญต่อองค์กร ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

ด้านการวิจัย - สถาบนัที่มี MOU  - ท าวิจยัร่วม/สนบัสนนุทนุวิจยั - ร่วมผลิตผลงานวิจยัที่มีคณุภาพระดบัสากล 

พันธกิจ ผู้ ส่งมอบ บทบาทและความส าคัญต่อองค์กร ข้อก าหนดที่ส าคัญ  

ด้านการบริการ
สุขภาพ/วิจัย 

- บริษัทจ าหน่ายเคร่ืองมือ/อปุกรณ์/น า้ยาที่ใช้ในงานบริการ - จดัสง่เคร่ืองมือ /อปุกรณ์และน า้ยาที่มีคณุภาพตรงตาม
คณุลกัษณะที่ก าหนด 

- จดัสง่เคร่ืองมือ/อปุกรณ์และน า้ยาที่มีคณุภาพตรงตามคณุลกัษณะที่
ก าหนดและตรงเวลา และรับผิดชอบตอ่บริการหลงัการขาย 
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 (2) การเปล่ียนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 1) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นโอกาสท่ีคณะฯ จะ
ขยายบทบาทน าในระดบัสากล คณะฯ จงึสร้าง/พฒันาหลกัสตูรท่ีตอบสนองตอ่สภาวการณ์ดงักล่าว รวมทัง้เข้าไปชว่ย
เป็น พ่ี เลี ย้งและท่ีปรึกษาในการพัฒนาทางวิชาการและการวิจัย ตลอดจนการร่วมพัฒนาบุคลากรให้แก่
สถาบนัการศึกษาต่างๆ ตามท่ีร้องขอทัง้ในและนอกภูมิภาคอาเซียน เช่น ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย ลาว ภูฎาน  2) การ
พัฒนาวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการแพทย์อย่างก้าวกระโดดในยุค Disruptive world ส่งผลให้
คณะฯ มีโอกาสในการสร้างนวตักรรมด้านการวิจยั ให้เป็นนวตักรรมเชิงพาณิชย์ท่ีเน้นการพึ่งพาตนเอง โดยสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทัง้ในและต่างประเทศ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่างๆ บนรากฐาน
สมรรถนะหลกัของคณะฯ โดยค านึงถึงทิศทางการพฒันาประเทศและความรับผิดชอบต่อสงัคม เช่น การประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีชัน้สูงในการตรวจวิเคราะห์สารตกค้างและจุลชีพก่อโรคในผลิตภัณฑ์อาหารและสิ่งแวดล้อม การน า
นวตักรรมชุดตรวจทดสอบ (Diagnostic devices) ไปประยุกต์ใช้ในประเทศและการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์  การขยาย
ผลงานวิจยัด้านเชือ้ดือ้ยาในลกัษณะการตอ่ยอดศกัยภาพผู้ประกอบวิชาชีพในเขตสขุภาพตา่งๆ ทัว่ประเทศ ซึง่ถือเป็น
ความรับผิดชอบท่ีคณะฯ มีตอ่สงัคมวงกว้างและการพฒันางานทางวิชาการเพ่ือตอบโจทย์เชิงนโยบายระดบัประเทศ  
 (3)แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ คณะฯ มีแหล่งข้อมูลส าคญัท่ีใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบในการประเมิน
ตนเอง ดงัแสดงในภาพท่ี 2ก-2 
ภาพท่ี 2ก-2 แหลง่ข้อมลูเชิงเปรียบเทียบท่ีส าคญั 
แหล่งที่มาส าคัญของข้อมูลเชิงเปรียบเทยีบ ตัวชีว้ัดที่ใช้ค่าเปรียบเทยีบเหล่านี ้ ข้อจ ากัดในการหาข้อมูลเปรียบเทียบ 
- สกอ., ทปอ. 
- ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) 
- ฐานข้อมลูวิจยัตา่งๆ เชน่ Scopus/ISI 
- สถาบนัผู้ผลิตบณัฑิตเทคนิคการแพทย์และ    
รังสีเทคนิค 

- สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์  
- คณะกรรมการวิชาชีพรังสีเทคนิค 

- สว่นแบง่การตลาดของบณัฑิต/บริการตา่งๆ  
- ผลการสอบขึน้ทะเบียนเป็นผู้ มีใบประกอบ
วิชาชีพ/ใบประกอบโรคศิลปะ 

- ผลงานวิจยัเชิงปริมาณและคณุภาพ citation 
index / h-index 

- ผลการจดัอนัดบัของสถาบนัตา่งๆ 

- ตวัชีว้ดัที่มีการวิเคราะห์จากฐานที่ตา่งกนั 
- พระราชบญัญัติข้อมลูขา่วสาร 
- ลกัษณะการด าเนินการทีต่า่งกนั หรือมี
ลกัษณะเฉพาะตวั 

 

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 
ภาพที่ 2ข -1  ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยทุธ์ที่ส าคญั   

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ  ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  

SC1 ความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว 
(Disruptive technology) 
SC2 กระบวนการบริหารจดัการด้านการจดัการศกึษาเพื่อการเข้าสูก่าร
เป็นประชาคมอาเซียนและ 21st Century 
SC3 การเตรียมบคุลากรเพื่อรองรับการด าเนินงานเชิงกลยทุธ์ให้
สอดคล้องและทนักบัการเปลี่ยนแปลงของสงัคมโลก 
SC4 การเตรียมพร้อมรับเปลี่ยนแปลงของภาวะสงัคมสูส่งัคมผู้สงูอายุ
และประชากรวยัศกึษาลดลง 
 

SA1 คณะฯ มีความสามารถด้านการวจิยัในระดบัสากลตามนโยบาย
ของ ม.มหิดลที่มุง่สูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัชัน้น าระดบัโลก 
SA2 คณะฯ มีคณาจารย์ ที่มีความรู้ ประสบการณ์และมีความสามารถ
ในการถ่ายทอดความรู้ มีผู้ที่มีคณุวฒิุ ระดบั ป.เอก ในสดัสว่นที่สงู และ
มีบคุลากรสายวิชาชีพ ที่มีความช านาญ มีประสบการณ์สงู 
SA3 คณะฯ มีงานบริการสขุภาพและบริการวิชาการที่เป็นแหลง่รายได้ 
SA4 คณะฯมีคูค่วามร่วมมือที่หลากหลายทัง้ภาครัฐและเอกชนที่
ตอบสนองได้ในทกุพนัธกิจ  
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ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ  ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  

SC5 นโยบายทางด้านสาธารณสขุของประเทศ  ที่มุง่เน้นการสง่เสริม
สขุภาพเชิงรุก 

SA5 คณะฯ มีปัจจยัเกือ้หนนุทางด้านครุภณัฑ์ และสถานที่ ที่พร้อม
ส าหรับทกุพนัธกิจ 

 

ภาพ 2ข -2  โอกาสเชิงกลยทุธ์ 

Sop1 แนวโน้ม (Trend) ความเปล่ียนแปลงทางสุขภาพระดบัปัจเจกและระดบักลุ่มประชากร เชิงนโยบายและ
สร้างนวตักรรม เพ่ือตอบสนองนโยบายของประเทศ 

Sop2 นโยบายการศกึษาการปฏิรูปการเรียนรู้และจดัหลกัสตูรท่ีเกิดจากการบรูณาการข้ามศาสตร์และตอบสนอง
ตอ่ความต้องการของสงัคม  รวมถึงการส่งตอ่ประสบการณ์เพ่ือการสร้างเสริมศกัยภาพทางการวิจยัให้แก่
บณัฑิตอยา่งตอ่เน่ือง 

Sop3 การบูรณาการศาสตร์ทางวิชาชีพร่วมกับการให้บริการวิชาการและบริการสุขภาพในมิติใหม่ๆ โดยใช้
สารสนเทศทางสขุภาพมาสูก่ารวิเคราะห์และบรูณาการในทกุพนัธกิจ 

Sop4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับกับการเปล่ียนแปลงในทุกสถานการณ์ / การแข่งขันทัง้ใน
ระดบัประเทศและระดบัอาเซียน 

Sop5 คูค่วามร่วมมือในทกุพนัธกิจทัง้ท่ีเป็นทางการและไมท่างการ 

ค. ระบบปรับปรุงผลการด าเนินการ คณะฯ ใช้เกณฑ์ EdPEx/TQA และเกณฑ์องค์กรวิชาชีพ การประกนัคณุภาพ
ระดบัคณะฯ ภาควิชา/หน่วยงานเทียบเท่า ระดบัหลักสูตร ใช้เกณฑ์ AUN-QA, TQF, CHE-QA online และเกณฑ์
องค์กรวิชาชีพ นอกจากนี ้พนัธกิจการบริการวิชาการและบริการสุขภาพ ยงัใช้ระบบ ISO 15189 และ ISO 15190 ใน
การรับรองมาตรฐานคณุภาพการให้บริการทางเทคนิคการแพทย์ และมาตรฐานการปฏิบตัิทางวิชาชีพรังสีเทคนิค โดย
จะมีการตรวจประเมินคุณภาพตามระดบัดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี ส าหรับการปรับปรุงกระบวนการต่างๆ มีการน า
หลกัการของ PDSA, Cost control มาใช้ 
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