
มาตรการ แนวทาง/โครงการ

1. ส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงานการบริหารงาน

ของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้อบังคับ 

ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  (เปิดเผย โปร่งใส 

ตรวจสอบได้)

การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าส่วนงาน (ประกอบด้วย ผู้บริหารและทีม

บริหาร) มีหน้าท่ี 

-น าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา เพ่ือก าหนดแนวทางและมาตรการในการขับเคล่ือนเพ่ือ

แก้ไขปัญหาของหน่วยงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล 11 ประการ  

-ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะฯ/ภาควิชา/หน่วยงาน ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน

มีมติมอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ

-มีบทบาท อ านาจหน้าท่ี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานในส่วนงาน พ.ศ. 2552 หมวด 

1 ข้อ 7

-ด าเนินงานตามหน้าท่ีในการก าหนดและก ากับดูแลในการวางระเบียบ หลักเกณฑ์และข้อบังคับภายใน  ส่วน

งาน ตามท่ีท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายหรือเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย พิจารณา

2. ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก มีส่วนร่วม เพ่ิมช่องทาง เพ่ือส่ือสารข้อมูลท้ังภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ โดยเฉพาะการส่ือสารการขออนุญาตอย่างถูกต้องเพ่ือ

ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นท่ีท างานหรือการท างานท่ีบ้าน (WFH ,WFA) และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้รับบริการ/ลูกค้าตามพันธกิจ เพ่ือการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการอย่างต่อเน่ือง

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล
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3. การจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละหน่วยบริการหรือหน่วยงานภายใน  เพ่ือรับข้อก าหนดหรือแนวปฏิบัติไป

ปฏิบัติตามท่ีคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียนก าหนด  ตามค าส่ังคณะเทคนิคการแพทย์ท่ี 087/2565 ลว. 23 

มีนาคม 2565 และเพ่ิมเติมช่องทางข้อร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน ผ่าน website โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ

หลักในการด าเนินการ ได้แก่ การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือรับเร่ืองร้องเรียนในแต่ละพันธกิจ

4. เจตจ านงสุจริตต่อประชาคม การสร้างจิตส านึกในการไม่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยท่ีไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ให้รับ 

(NO GIFT POLICY)

-การป้องกันการรับสินบน ด้วยการก าหนดแนวทางหรือมาตการในการตรวจสอบ หรือ กรองงาน ในทุกข้ันตอน 

เช่น การใช้ดุลยพินิจหรือการใช้อ านาจโดยไม่ชอบ  การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  อ านาจในการอนุมัติ/อนุญาต

เพ่ือมิให้ด าเนินการอันใดท่ีขัดต่อข้อบังคับ  ระเบียบ  กฎหมาย

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล


