
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
การก าหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2566 

(ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเทคนิคการแพทย์ เมื่อวันที่ 8 กมุภาพันธ์ 2566 ) 
 

                     ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้ส่วนงานหรือหน่วยงานภาครัฐ ทุกส่วนงานหรือหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานหรือหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วน
งานหรือหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ”   ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) โดย
ในระยะแรก (พ.ศ. 2561 - 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้ส่วนงานหรือหน่วยงานภาครัฐ มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 
                    คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงวางแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานแต่ละพันธกิจ (การศึกษา วิจัย บริการวิชาการ และบริการ
สุขภาพ) ให้เกิดประสิทธิภาพ (คุ้มค่า ประหยัด ประโยชน์) ประสิทธิผล โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค
ในมาตรฐานระดับสากล ที่สร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมและบริการ เพื่อประโยชน์ต่อสังคม ภายในปี 2570  และสอดคล้องกับการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 
มหาวิทยาลัยจะต้องมีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานหรือหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อยู่ในระดับสูง โดยระยะที่ 1 (พ.ศ.
2561 - 2565) จะต้องได้ 85 คะแนนข้ึนไป และระยะที่ 2 เป็นต้นไป (พ.ศ. 2566 - 2580) จะต้องได้ 95 คะแนนข้ึนไป  และยุทธศาสตร์ที่ 4.2 มหาวิทยาลัยจะต้องมีธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย 
โดยส่วนงานและหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล แบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ระยะที่ 3 - 4 (พ.ศ. 2571 - 2580) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 

 

  



 

ยุทธศาสตร์ส่วนงาน:  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ขยายผลการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และความยั่งยืน(Excellence in 
management for innovative and sustainable organization) 
 

1. บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และก้าวทันต่อการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศตาม
พันธกิจที่รับผิดชอบ 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินพันธกิจให้เกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3. มีเสถียรภาพทางด้านการเงิน และการคลังที่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนพันธกิจ อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

4. การด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ มีความปลอดภัย ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 
 

 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable 
Organization 

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมต่อการด าเนินงานทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณ 

2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพด้านการเงินการคลังที่เพียงพอต่อการด าเนินงาน และการพัฒนา
ในอนาคต 

3. เพ่ือให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถเป็นต้นแบบการบริหารที่มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. เพ่ือให้มีระบบคุณภาพท่ีท าให้มั่นใจว่าจะน ามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
6. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดลให้มีความเด่นชัดและเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่าง

ยั่งยืน 



ระดับนโยบาย/บริหาร 

มาตรการ แนวทางการด าเนินการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานการบริหารงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล ข้อบังคับ ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  (เปิดเผย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้) 

ใหค้ณะกรรมการประจ าส่วนงาน โดย
ผู้บริหารและทีมบรหิาร ท าหน้าท่ี 
-น าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขปัญหา เพื่อก าหนดแนวทางและ
มาตรการในการขับเคลื่อนเพื่อแกไ้ขปัญหา
ของหน่วยงาน  และให้สอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาล 11 ประการ   
-ก ากับ/ติดตามการด าเนินงานของคณะ 
ภาควิชา/หน่วยงาน ตามมติที่ประชุม 
มอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการ
บริหารงานในส่วนงาน พ.ศ.2552 หมวด 1 
ข้อ 7 
-ก าหนดและก ากับดูแลในการวางระเบียบ 
หลักเกณฑ์และข้อบังคับภายในส่วนงาน 
ตามที่ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยมมีติ
มอบหมายหรือเพื่อเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 

ผลการประเมินตนเองในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงาน  

คะแนน
เฉลี่ย> 4.0 

คะแนน
เฉลี่ย> 4.0 

คะแนน
เฉลี่ย> 4.0 

คะแนน
เฉลี่ย> 4.0 

คะแนน
เฉลี่ย> 4.0 

คะแนน
เฉลี่ย> 4.0 

  



มาตรการ แนวทางด าเนินการ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
2. ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก มีส่วนร่วม 

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน รวบรวม
ความเห็นและก าหนดช่องทาง เพื่อสื่อสาร
ข้อมูลทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
รวมถึงข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์หรือการให้บริการอย่างต่อเนื่อง   

จ านวนผู้ตอบ แบบวัด IIT 
จ านวนผู้ตอบ แบบวัด EIT 
คะแนนผลการประเมินตาม
เครื่องมือประเมิน IIT และ EIT 

>30 คน 
>400 คน 

>85   
คะแนน 

>30 คน 
>400 คน 

>85 
คะแนน 

>30 คน 
>400 คน 

>85 
คะแนน 

>30 คน 
>400 คน 

>85 
คะแนน 

>30 คน 
>400 คน 

>85 
คะแนน 

>30 คน 
>400 คน 

>85 
คะแนน 

3. การจัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต 

ก าหนดผูร้ับผดิชอบหลักของแต่ละหน่วย
บริการหรือหน่วยงานภายใน  เพื่อรับ
ข้อก าหนดหรือแนวปฏิบตัิไปปฏิบตัิตามที่
คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรยีนก าหนด  
ตามค าสั่งคณะเทคนิคการแพทย์ที ่
087/2565 ลว. 23 มีนาคม 2565  และ
ช่องทางร้องเรียนผ่าน website ที่สามารถ
ให้ประชาชนหรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 
สามารถเข้าถึง ตามแนวทางที่คณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียนก าหนด-การปอ้งกันการ
รับสินบน ด้วยการก าหนดแนวทางหรือ
มาตการในการตรวจสอบ หรือ กรองงาน ใน
ทุกขั้นตอน เพื่อมิให้ด าเนินการอันใดท่ีขัดต่อ
ข้อบังคับ  ระเบียบ  กฎหมาย-การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่มีข้อร้องเรียน 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง 

4. เจตจ านงสุจริตต่อประชาคม การสร้างจิตส านึกในการไม่รับทรพัย์สิน 
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยทีไ่ม่มรีะเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมาย ให้รับ (NO GIFT 
POLICY) 



  
ระดับปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ  

2566 2567 2568 2569 2570 

การบริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ การคลัง 

ขั้นตอนการก าหนดแผนงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายการ
ด าเนินงานให้ชัดเจน เพ่ือจัดท าแผนงาน
เพ่ือตั้งงบประมาณด าเนินการโครงการ
แต่ละพันธกิจให้ครอบคลุม 

เพ่ือลดการเกดิการขาด
สภาพคล่องทางการเงิน 
อันเกิดจากการใช้
งบประมาณรายจ่ายที่ไม่ได้
คาดการณ์ 

ของบประมาณ
รายจ่ายไม่คาดการณ์ 

ลดลง 
 

ร้อยละของ
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

<30%    
 

<30%    
 

<30%    
 

<30%    
 

<30%    
 

ขั้นตอนการอนุมัติงบประมาณ
โครงการ 
1.ออกเอกสารแจ้งผลการอนุมัติ
งบประมาณโครงการตาม 
ปีงบประมาณและแนวทางการเตรียม
เอกสาร การเบิกจ่ายไปยังผู้รับผิดชอบ
โครงการและหัวหน้าหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2.ก าหนดระยะเวลาเพื่อการด าเนินงาน
เป็นไปตามแผน 
3.ติดตามการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

เพ่ือก ากับ ดูแล ควบคุม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผน 
 

ร้อยละของการใช้
จ่ายเงินเป็นไปตาม

แผน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

  



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย/

หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ  

2566 2567 2568 2569 2570 

ขั้นตอนการน าส่งเงิน 
- ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติในการน าส่ง
เงินให้ผู้ปฏิบัติงาน ทราบอย่างชัดเจน 
- มีการตรวจสอบและควบคุม การถอน
เงินและน าส่งเงินเข้ากองคลัง ทุกวัน 
- มีการตรวจสอบใบเสร็จเพื่อควบคุม
การจัดเก็บรายได้ของคณะฯทุกวัน 

เพ่ือให้เกิดแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง สามารถควบคุม
และติดตามการด าเนินงาน
ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

จ านวนครั้งการส่งเงิน
ล่าช้า น้อยกว่า 5 
ครั้งต่อเดือน 

ครั้งต่อเดือน <5 <5 <5 <5 <5 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

-ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน
และพัสดุเข้าร่วมอบรม เกี่ยวกับ
กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
-ชี้แจงแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน และหรือ คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องทราบเพ่ือปฏิบัติอย่างถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และ
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับ
บุคลากรทุกส่วนที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันและป้องปราม
มิใหก้ารเกิดการทุจริตทาง
การเงินและพัสดุ 

จ านวนข้อร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับบุคลากร
ที่มีการทุจริตทาง
การเงินและพัสดุ 
 

จ านวนเรื่อง
หรือคน 

0 0 0 0 0 

 

 

 

 


