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ช่ือสวนงาน/หนวยงาน คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล  

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ     2566  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  :  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ท่ี  4  Management for Self- Sufficiency and Sustainable 

Organization 

1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความพรอมดานทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสมตอการ 

   ดําเนินงานท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพดานการเงินการคลังท่ีเพียงพอตอการดําเนินงาน  

   และการพัฒนาในอนาคต 

3. เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถสนับสนุนการดําเนินงานในดาน 

   ตางๆ ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถเปนตนแบบการบริหารท่ีมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5. เพ่ือใหมีระบบคุณภาพท่ีทําใหม่ันใจวาจะนํามหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

6. เพ่ือสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดลใหมีความเดนชัดและเปนไปใน 

   ทิศทางเดียวกันอยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน  :  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน : 

4. ขยายผลการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรม และ

ความยั่งยืน(Excellence in management for innovative and sustainable 

organization) 

 

1. บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง และกาวทันตอการดําเนินงานสูความเปนเลิศ

ตามพันธกิจที่รับผิดชอบ 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรูทีส่นบัสนนุการดําเนนิพันธกิจใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 

3. มีเสถียรภาพทางดานการเงนิ และการคลังที่เพียงพอตอการขับเคลื่อนพันธกิจ อยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

4. การดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ มีความปลอดภัย ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ 

   สิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรงาน (ถามี) : เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรงาน : 

       

 (7)                                 (8)                                

              

ภารกิจดาน/งาน  ดานการเงินการคลัง   

  

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเส่ียงประจําปงบประมาณ      2566  

ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

(เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

1. การใชจายเงิน

งบประมาณ 

ไมเปนไปตามแผน  

ผูรับผิดชอบ

โครงการไมทราบ

ระเบียบวิธีการ/

แนวทางในการ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

 

1.จํานวนความ

ลาชาของ

โครงการ 

2.การบริหาร

งบประมาณ     

ในหมวดงบ

ลงทุน ไมเปนไป

ตามเปาหมาย

มากกวา 

รอยละ 5 

1.รายงานแผน 

การใชจาย

งบประมาณตาม 

ผลผลติ/โครงการ 

จําแนกตามงบ

รายจายทุกเดือน  

(งบประมาณและ 

รายไดทุกหมวด 

รายจาย) 

 

1.จํานวนความ

ลาชาของโครงการ 

2.การบริหาร

งบประมาณใน

หมวดงบลงทุน  

ไมเปนไปตาม 

เปาหมาย แตต่ํากวา

รอยละ 5 

3 3 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูง ออกเอกสารแจง

ผลการอนุมัติ

งบประมาณโครง 

การตาม 

ปงบประมาณและ

แนวทางการเตรียม

เอกสาร การ

เบิกจายไปยัง

ผูรับผิดชอบ 

โครงการและ 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. รองคณบดี

ฝายยุทธศาสตร 

และพัฒนา

คุณภาพ 

 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

 

 

  2.รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางและ

การใชจายเงิน

งบประมาณ  

ทุกเดือน (เฉพาะ

หมวดงบลงทุน) 

    หัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

2.กําหนด

ระยะเวลาเพ่ือการ

ดําเนินงานเปนไป

ตามแผน 

3.ติดตามการ

ดําเนินงานจัดซื้อ

จัดจาง รายเดือน 

 

3. งาน

ยุทธศาสตรฯ 

4. งานคลังและ

พัสด ุ

 

2. การเรียกเก็บเงินจาก

ลูกหน้ีไมไดหรือลาชา 

มีความแตกตาง

ในกระบวนการ

และระยะเวลา

การตั้งเบิกเงิน

ของลูกหน้ีแตละ

รายตามตนสังกัด 

(หนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน) 

จํานวนใบแจง 

เรียกเก็บเงิน 

ลูกหน้ีคงคาง 

นอยกวารอยละ

20 และเรียก

เก็บไดภายใน

ระยะเวลา 

60 วัน 

 

จัดทํารายงาน 

ลูกหน้ีคงคาง 

ประจําเดือน 

จํานวนใบแจงเรียก

เก็บเงินลูกหน้ี 

คงคางนอยกวา 

15% และเรียกเก็บ 

ไดภายในระยะเวลา 

60 วัน 

 

5 5 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก 1.สงหนังสือเเจง

เตือนและเรียกเก็บ

คาใชจายไปยัง 

ลูกหน้ีคงคางจาย 

2. ประสานงาน

และอํานวยความ 

สะดวกใหกับ

ลูกหน้ีใน

กระบวนการ 

เรียกเก็บเงิน 

 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

3. การนําสงเงินใหกับ

มหาวิทยาลยัลาชา 

มีการนําสงเงิน

เกินกําหนดเวลา 

ไมเปนไปตาม

ระเบียบฯ 

จํานวนครั้งการ

สงเงินลาชา 

มากกวา 5 ครั้ง

ตอเดือน 

- กําหนดแนวทาง

การนําสงเงินให

ผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของทราบ 

- ตรวจสอบ 

ใบเสร็จรับเงินทุก 

เลมประจําวันและ

การนําสงเงิน 

ประจําวัน 

- รายงานการ 

ควบคุมใบเสร็จ

ประจําป และ การ

บันทึกลูกหน้ี 

 

 

จํานวนครั้งในการ

สงเงินลาชา ต่ํากวา 

5 ครั้งตอเดือน 

3 4 
(ดาน

ประสิทธิผล) 

สูงมาก - กําหนดใหมีแนว

ปฏิบัติในการนําสง

เงินใหผูปฏิบัติงาน 

ทราบอยางชัดเจน 

- มีการตรวจ 

สอบและควบคุม 

การถอนเงินและ

นําสงเงินเขากอง

คลัง ทุกวัน 

- มีการตรวจสอบ

ใบเสร็จเพ่ือควบคุม

การจัดเก็บรายได

ของคณะฯทุกวัน 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

(เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

1. มีปริมาณรายจายท่ี

ไมไดตั้งงบประมาณ

รองรับไวเปนจาํนวน

มากซึ่งอาจสงผลใหเกิด

การขาดสภาพคลองทาง

การเงิน  

 

1.ขาดการ 

วางแผนการใช

งบประมาณเพ่ือ 

ดําเนินการ  

ตามพันธกิจ 

ใหครอบคลุม 

ทุกดาน 

2. เกิด

สถานการณ 

ท่ีไมคาดการณ

ลวงหนาได 

งบประมาณ

รายจายไม

คาดการณ

มากกวา  

30 % ของ

งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

1.จัดทําแผนงาน

รายจายเพ่ือขอ

จัดตั้งงบประมาณ 

ประจําป 

2.รายงานผลการ

เบิกจาย/ สถานะ 

การเงินและ 

คาใชจาย 

รายเดือน 

ปริมาณรายจาย 

ไมคาดการณ 

นอยกวา 10% 

3 4 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก กําหนดทิศทางและ

เปาหมายการ

ดําเนินงานให

ชัดเจน เพ่ือจัดทํา

แผนงานเพ่ือตั้ง

งบประมาณ

ดําเนินการ

โครงการแตละ

พันธกิจให 

ครอบคลมุ 

 

 

 

 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

3. งาน

ยุทธศาสตรฯ 

 

 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

2. ผลตอบแทนจากการ

จัดหาประโยชนไม

เปนไปตามเปาหมาย 

(นอยกวาอัตราเงินเฟอ

และอัตราดอกเบ้ียเงิน 

ฝากในระยะยาว)  

1.การประกาศ 

ลดอัตราดอก 

เบ้ียเงินฝากโดย 

กระทรวงการคลงั 

2.สถานการณ 

ความไมสงบทาง 

การเมือง 

3.สถานการณ

การแพรระบาด

ของCOVID-19 

 

- ผลการ

ดําเนินงานของ

กองทุนต่ํากวา

เปาหมาย 

- รอยละของ 

ผลตอบแทนจาก

การลงทุนนอย

กวาดอกเบ้ียเงิน

ฝากธนาคาร 

- ผลเปรียบเทียบ 

การดําเนินงาน

ของกองทุน 

แตละไตรมาส 

นอยกวาปลาสดุ

ของไตรมาส 

เดียวกัน 

การรายงานผล 

ตอบแทน การ

ลงทุนจากศูนย 

บริหารสินทรัพย 

-ผลตอบแทนจาก

การลงทุนมากกวา

ดอกเบ้ียเงินฝาก

ธนาคาร 

- ผลเปรียบ เทียบ

การดําเนินงาน ของ

กองทุน 

แตละไตรมาส

เทากับหรือมากกวา

ปลาสดุของ 

ไตรมาส 

เดียวกัน 

 

3 4 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก การติดตาม

ผลตอบแทนทุก

เดือนและ 

ทบทวนแผนการ

ลงทุนทุกป 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ  

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

(เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

1. เกิดการทุจรติทาง

การเงินและพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ขาดระบบการ

ดูแลควบคมุ และ

ตรวจสอบ

ทางการเงินและ

พัสดุอยาง

เครงครดั 

2.ความลาชาของ

การนําสงเงิน 

3.การจัดซื้อจดั

จางไมตรงตาม

วัตถุประสงค 

1.จํานวนขอ

รองเรียนท่ี

เก่ียวของทาง

การเงินและพัสด ุ

2.การตรวจสอบ

ภายในและ

ภายนอก 

 

 

 

1.มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบโดย

แตงตั้งคณะกรรม 

การชุดตางๆใน

กระบวนการจดั 

ซื้อจัดจาง 

2.ตรวจสอบ การ

นําสงเงิน ประจําวัน 

 

- ไมพบขอรองเรียน 

 

4 5 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก 1.กําหนดให

ผูปฏิบัติงาน ดาน

การเงินและพัสดุ

เขารวมอบรม 

เก่ียวกับกฎหมาย/

ระเบียบ/ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ 

2.ช้ีแจงแนวทาง 

ปฏิบัติท่ีถูกตอง

ใหแกผูปฏิบัต ิ

งาน /กรรมการท่ี

เก่ียวของทราบ 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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คําอธิบายการกรอกขอมูลในรายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง 

(1) ชื่อสวนงาน/หนวยงาน  หมายถึง  ชื่อสวนงาน/หนวยงานท่ีจัดทํารายงานวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(2) ปงบประมาณ  หมายถึง  ปงบประมาณท่ีจัดทํารายงานวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(3) ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  หมายถึง  ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(4) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(5) ยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน  หมายถึง  ยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(6) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(7) ยุทธศาสตรงาน  หมายถึง  ยุทธศาสตรของงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(8) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรงาน  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(9) ภารกิจดาน/งาน  หมายถึง  ภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนท่ีประเมิน  เชน ภารกิจดานการวิจัย  ภารกิจดานการศึกษา  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานทรัพยากรบุคคล เปนตน      

(10) ประเภทเหตุการณความเส่ียง  หมายถึง  จําแนกวาความเส่ียงท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงเปนความเส่ียงดานใด ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินการ ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ 

ดานการทุจริต (ขอใหเลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง) 

(11) เหตุการณความเส่ียง  หมายถึง  เหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นและหากเกิดขึ้นจะสงผลกระทบตอเปาประสงค/วัตถุประสงคของสวนงาน/หนวยงาน โดยพิจารณาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอกสวนงาน/ หนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

(12) สาเหตุ  หมายถึง  สาเหตุท่ีแทจริง(Root Cause) ท่ีทําใหเกิดเหตุการณความเส่ียงตามขอ (11) โดยเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเส่ียงของสวนงาน/หนวยงานเอง 

(13) ตัวชี้วัดความเส่ียง  หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีตองเฝาระวังกอนท่ีจะเกิดเปนความเส่ียง พรอมท้ังกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดความเส่ียงท่ีสามารถเก็บขอมูลเชิงสถิติ หรือขอมูลท่ีสามารถวัดคาไดจริง  

เชน รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 

(14) กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  หมายถึง  วิธีการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน และสามารถควบคุมสาเหตุของการเกิดความเส่ียงได 

(15) ผลประเมินกิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  หมายถึง  การอธิบายผลของการดําเนินกิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยูตามขอ (14) วาทําใหสามารถลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 

(16) ระดับโอกาสเกิด  หมายถึง  คาคะแนนระดับของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียงภายหลังการควบคุมท่ีมีอยู โดยพิจารณาจากตารางเกณฑโอกาสท่ีจะเกิดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

(17) ระดับผลกระทบ  หมายถึง  คาคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณความเส่ียง โดยพิจารณาจากตารางเกณฑผลกระทบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวโดยเลือกผลกระทบเพียงดานเดียวท่ีรุนแรงท่ีสุด 

(18) ระดับความเส่ียง(หลังการควบคุมท่ีมีอยู)  หมายถึง  นําคาระดับโอกาสเกิดและผลกระทบไปเทียบในตารางแสดงระดับความเส่ียงท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว แลใหระบุวาอยูในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือตํ่า 

(19) แนวทางการจัดการ  หมายถึง  ใหระบุวิธีการตอบสนอง โดยเลือกวาจะยอมรับ/ลด/หลีกเล่ียง/หาผูรวมรับความเส่ียง แลวกําหนดวิธีการหรือกิจกรรมท่ีสัมพันธกับสาเหตุ โดยตองไมเปนกิจกรรมการควบคุมท่ีได

ดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน 

(20) ผูรับผิดชอบ  หมายถึง  หนวยงาน/บุคคลท่ีรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมตามขอ (19) 

(21) ชวงเวลาดําเนินการและกําหนดเสร็จ  หมายถึง ระยะเวลาท่ีจะดําเนินกิจกรรมต้ังแตเริ่มจนแลวเสร็จ ภายในปงบประมาณ 

 


