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ช่ือสวนงาน/หนวยงาน คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล  

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเส่ียง ประจําปงบประมาณ     2566  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  :  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ท่ี  4  Management for Self- Sufficiency and Sustainable 

Organization 

1. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความพรอมดานทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสมตอการ 

   ดําเนินงานท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีเสถียรภาพดานการเงินการคลังท่ีเพียงพอตอการดําเนินงาน  

   และการพัฒนาในอนาคต 

3. เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถสนับสนุนการดําเนินงานในดาน 

   ตางๆ ของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถเปนตนแบบการบริหารท่ีมุงสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5. เพ่ือใหมีระบบคุณภาพท่ีทําใหม่ันใจวาจะนํามหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

6. เพ่ือสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดลใหมีความเดนชัดและเปนไปใน 

   ทิศทางเดียวกันอยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน  :  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน : 

4. ขยายผลการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี เพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงนวัตกรรม และ

ความยั่งยืน(Excellence in management for innovative and sustainable 

organization) 

 

1. บุคลากรมีการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง และกาวทันตอการดําเนินงานสูความเปนเลิศ

ตามพันธกิจที่รับผิดชอบ 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดการความรูทีส่นบัสนนุการดําเนนิพันธกิจใหเกิด

ประสิทธิภาพ และประสทิธิผล 

3. มีเสถียรภาพทางดานการเงนิ และการคลังที่เพียงพอตอการขับเคลื่อนพันธกิจ อยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

4. การดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ มีความปลอดภัย ประหยัดพลังงาน และอนุรักษ 

   สิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรงาน (ถามี) : เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรงาน : 

       

 (7)                                 (8)                                

              

ภารกิจดาน/งาน  ดานการเงินการคลัง   

  

รายงานการวิเคราะหและการประเมินความเส่ียงประจําปงบประมาณ      2566  

ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

(เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

1. การใชจายเงิน

งบประมาณ 

ไมเปนไปตามแผน  

ผูรับผิดชอบ

โครงการไมทราบ

ระเบียบวิธีการ/

แนวทางในการ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

 

1.จํานวนความ

ลาชาของ

โครงการ 

2.การบริหาร

งบประมาณ     

ในหมวดงบ

ลงทุน ไมเปนไป

ตามเปาหมาย

มากกวา 

รอยละ 5 

1.รายงานแผน 

การใชจาย

งบประมาณตาม 

ผลผลติ/โครงการ 

จําแนกตามงบ

รายจายทุกเดือน  

(งบประมาณและ 

รายไดทุกหมวด 

รายจาย) 

 

1.จํานวนความ

ลาชาของโครงการ 

2.การบริหาร

งบประมาณใน

หมวดงบลงทุน  

ไมเปนไปตาม 

เปาหมาย แตต่ํากวา

รอยละ 5 

3 3 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูง ออกเอกสารแจง

ผลการอนุมัติ

งบประมาณโครง 

การตาม 

ปงบประมาณและ

แนวทางการเตรียม

เอกสาร การ

เบิกจายไปยัง

ผูรับผิดชอบ 

โครงการและ 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. รองคณบดี

ฝายยุทธศาสตร 

และพัฒนา

คุณภาพ 

 

ต.ค.65-ก.ย.

66 



เอกสารหมายเลข 3 

Created by RM Team (March 2022)                    หนา 3 

 

(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

 

 

  2.รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางและ

การใชจายเงิน

งบประมาณ  

ทุกเดือน (เฉพาะ

หมวดงบลงทุน) 

    หัวหนาหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ 

2.กําหนด

ระยะเวลาเพ่ือการ

ดําเนินงานเปนไป

ตามแผน 

3.ติดตามการ

ดําเนินงานจัดซื้อ

จัดจาง รายเดือน 

 

3. งาน

ยุทธศาสตรฯ 

4. งานคลังและ

พัสด ุ

 

2. การเรียกเก็บเงินจาก

ลูกหน้ีไมไดหรือลาชา 

มีความแตกตาง

ในกระบวนการ

และระยะเวลา

การตั้งเบิกเงิน

ของลูกหน้ีแตละ

รายตามตนสังกัด 

(หนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน) 

จํานวนใบแจง 

เรียกเก็บเงิน 

ลูกหน้ีคงคาง 

นอยกวารอยละ

20 และเรียก

เก็บไดภายใน

ระยะเวลา 

60 วัน 

 

จัดทํารายงาน 

ลูกหน้ีคงคาง 

ประจําเดือน 

จํานวนใบแจงเรียก

เก็บเงินลูกหน้ี 

คงคางนอยกวา 

15% และเรียกเก็บ 

ไดภายในระยะเวลา 

60 วัน 

 

5 5 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก 1.สงหนังสือเเจง

เตือนและเรียกเก็บ

คาใชจายไปยัง 

ลูกหน้ีคงคางจาย 

2. ประสานงาน

และอํานวยความ 

สะดวกใหกับ

ลูกหน้ีใน

กระบวนการ 

เรียกเก็บเงิน 

 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

3. การนําสงเงินใหกับ

มหาวิทยาลยัลาชา 

มีการนําสงเงิน

เกินกําหนดเวลา 

ไมเปนไปตาม

ระเบียบฯ 

จํานวนครั้งการ

สงเงินลาชา 

มากกวา 5 ครั้ง

ตอเดือน 

- กําหนดแนวทาง

การนําสงเงินให

ผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของทราบ 

- ตรวจสอบ 

ใบเสร็จรับเงินทุก 

เลมประจําวันและ

การนําสงเงิน 

ประจําวัน 

- รายงานการ 

ควบคุมใบเสร็จ

ประจําป และ การ

บันทึกลูกหน้ี 

 

 

จํานวนครั้งในการ

สงเงินลาชา ต่ํากวา 

5 ครั้งตอเดือน 

3 4 
(ดาน

ประสิทธิผล) 

สูงมาก - กําหนดใหมีแนว

ปฏิบัติในการนําสง

เงินใหผูปฏิบัติงาน 

ทราบอยางชัดเจน 

- มีการตรวจ 

สอบและควบคุม 

การถอนเงินและ

นําสงเงินเขากอง

คลัง ทุกวัน 

- มีการตรวจสอบ

ใบเสร็จเพ่ือควบคุม

การจัดเก็บรายได

ของคณะฯทุกวัน 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

ต.ค.65-ก.ย.

66 
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ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

(เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

1. มีปริมาณรายจายท่ี

ไมไดตั้งงบประมาณ

รองรับไวเปนจาํนวน

มากซึ่งอาจสงผลใหเกิด

การขาดสภาพคลองทาง

การเงิน  

 

1.ขาดการ 

วางแผนการใช

งบประมาณเพ่ือ 

ดําเนินการ  

ตามพันธกิจ 

ใหครอบคลุม 

ทุกดาน 

2. เกิด

สถานการณ 

ท่ีไมคาดการณ

ลวงหนาได 

งบประมาณ

รายจายไม

คาดการณ

มากกวา  

30 % ของ

งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

1.จัดทําแผนงาน

รายจายเพ่ือขอ

จัดตั้งงบประมาณ 

ประจําป 

2.รายงานผลการ

เบิกจาย/ สถานะ 

การเงินและ 

คาใชจาย 

รายเดือน 

ปริมาณรายจาย 

ไมคาดการณ 

นอยกวา 10% 

3 4 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก กําหนดทิศทางและ

เปาหมายการ

ดําเนินงานให

ชัดเจน เพ่ือจัดทํา

แผนงานเพ่ือตั้ง

งบประมาณ

ดําเนินการ

โครงการแตละ

พันธกิจให 

ครอบคลมุ 

 

 

 

 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 

3. งาน

ยุทธศาสตรฯ 
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(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

2. ผลตอบแทนจากการ

จัดหาประโยชนไม

เปนไปตามเปาหมาย 

(นอยกวาอัตราเงินเฟอ

และอัตราดอกเบ้ียเงิน 

ฝากในระยะยาว)  

1.การประกาศ 

ลดอัตราดอก 

เบ้ียเงินฝากโดย 

กระทรวงการคลงั 

2.สถานการณ 

ความไมสงบทาง 

การเมือง 

3.สถานการณ

การแพรระบาด

ของCOVID-19 

 

- ผลการ

ดําเนินงานของ

กองทุนต่ํากวา

เปาหมาย 

- รอยละของ 

ผลตอบแทนจาก

การลงทุนนอย

กวาดอกเบ้ียเงิน

ฝากธนาคาร 

- ผลเปรียบเทียบ 

การดําเนินงาน

ของกองทุน 

แตละไตรมาส 

นอยกวาปลาสดุ

ของไตรมาส 

เดียวกัน 

การรายงานผล 

ตอบแทน การ

ลงทุนจากศูนย 

บริหารสินทรัพย 

-ผลตอบแทนจาก

การลงทุนมากกวา

ดอกเบ้ียเงินฝาก

ธนาคาร 

- ผลเปรียบ เทียบ

การดําเนินงาน ของ

กองทุน 

แตละไตรมาส

เทากับหรือมากกวา

ปลาสดุของ 

ไตรมาส 

เดียวกัน 

 

3 4 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก การติดตาม

ผลตอบแทนทุก

เดือนและ 

ทบทวนแผนการ

ลงทุนทุกป 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ  

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 
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ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

(เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณความเส่ียง 

 

(12) 

สาเหตุ 

 

(13) 

ตัวชี้วัดความเส่ียง 

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

 

(14) 

กิจกรรมการควบคุม 

ท่ีมีอยู 

 

 

(15) 

ผลประเมินกิจกรรม 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

(16) 

ระดับ 

โอกาสเกิด 

 

 

(17) 

ระดับ

ผลกระทบ 

(โปรดระบุ

ดานของ

ผลกระทบ) 

(18) 

ระดับ 

ความเส่ียง

(หลังการ

ควบคุมท่ีมีอยู) 

(19) 

แนวทางการจัดการ 

 

 

 

(20) 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(21) 

ชวงเวลา

ดําเนินการและ

กําหนดเสร็จ 

 

1. เกิดการทุจรติทาง

การเงินและพัสด ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ขาดระบบการ

ดูแลควบคมุ และ

ตรวจสอบ

ทางการเงินและ

พัสดุอยาง

เครงครดั 

2.ความลาชาของ

การนําสงเงิน 

3.การจัดซื้อจดั

จางไมตรงตาม

วัตถุประสงค 

1.จํานวนขอ

รองเรียนท่ี

เก่ียวของทาง

การเงินและพัสด ุ

2.การตรวจสอบ

ภายในและ

ภายนอก 

 

 

 

1.มีการกําหนด

ผูรับผิดชอบโดย

แตงตั้งคณะกรรม 

การชุดตางๆใน

กระบวนการจดั 

ซื้อจัดจาง 

2.ตรวจสอบ การ

นําสงเงิน ประจําวัน 

 

- ไมพบขอรองเรียน 

 

4 5 
(ดานมูลคา

ความ

เสียหาย

ทางการเงิน) 

สูงมาก 1.กําหนดให

ผูปฏิบัติงาน ดาน

การเงินและพัสดุ

เขารวมอบรม 

เก่ียวกับกฎหมาย/

ระเบียบ/ขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ 

2.ช้ีแจงแนวทาง 

ปฏิบัติท่ีถูกตอง

ใหแกผูปฏิบัต ิ

งาน /กรรมการท่ี

เก่ียวของทราบ 

1. รองคณบดี

ฝายพัฒนาสุข

ภาวะ 

งบประมาณและ

การคลัง 

2. หนวยการเงิน

และบัญชี 
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คําอธิบายการกรอกขอมูลในรายงานการวิเคราะหและการประเมินความเสี่ยง 

(1) ชื่อสวนงาน/หนวยงาน  หมายถึง  ชื่อสวนงาน/หนวยงานท่ีจัดทํารายงานวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(2) ปงบประมาณ  หมายถึง  ปงบประมาณท่ีจัดทํารายงานวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(3) ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  หมายถึง  ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(4) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(5) ยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน  หมายถึง  ยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(6) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(7) ยุทธศาสตรงาน  หมายถึง  ยุทธศาสตรของงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(8) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรงาน  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(9) ภารกิจดาน/งาน  หมายถึง  ภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนท่ีประเมิน  เชน ภารกิจดานการวิจัย  ภารกิจดานการศึกษา  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานทรัพยากรบุคคล เปนตน      

(10) ประเภทเหตุการณความเส่ียง  หมายถึง  จําแนกวาความเส่ียงท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงเปนความเส่ียงดานใด ไดแก ดานกลยุทธ ดานการดําเนินการ ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือ 

ดานการทุจริต (ขอใหเลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง) 

(11) เหตุการณความเส่ียง  หมายถึง  เหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นและหากเกิดขึ้นจะสงผลกระทบตอเปาประสงค/วัตถุประสงคของสวนงาน/หนวยงาน โดยพิจารณาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอกสวนงาน/ หนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

(12) สาเหตุ  หมายถึง  สาเหตุท่ีแทจริง(Root Cause) ท่ีทําใหเกิดเหตุการณความเส่ียงตามขอ (11) โดยเปนสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเส่ียงของสวนงาน/หนวยงานเอง 

(13) ตัวชี้วัดความเส่ียง  หมายถึง  ตัวชี้วัดท่ีตองเฝาระวังกอนท่ีจะเกิดเปนความเส่ียง พรอมท้ังกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดความเส่ียงท่ีสามารถเก็บขอมูลเชิงสถิติ หรือขอมูลท่ีสามารถวัดคาไดจริง  

เชน รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 

(14) กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  หมายถึง  วิธีการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน และสามารถควบคุมสาเหตุของการเกิดความเส่ียงได 

(15) ผลประเมินกิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  หมายถึง  การอธิบายผลของการดําเนินกิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยูตามขอ (14) วาทําใหสามารถลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม 

(16) ระดับโอกาสเกิด  หมายถึง  คาคะแนนระดับของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียงภายหลังการควบคุมท่ีมีอยู โดยพิจารณาจากตารางเกณฑโอกาสท่ีจะเกิดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว 

(17) ระดับผลกระทบ  หมายถึง  คาคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณความเส่ียง โดยพิจารณาจากตารางเกณฑผลกระทบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไวโดยเลือกผลกระทบเพียงดานเดียวท่ีรุนแรงท่ีสุด 

(18) ระดับความเส่ียง(หลังการควบคุมท่ีมีอยู)  หมายถึง  นําคาระดับโอกาสเกิดและผลกระทบไปเทียบในตารางแสดงระดับความเส่ียงท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว แลใหระบุวาอยูในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือตํ่า 

(19) แนวทางการจัดการ  หมายถึง  ใหระบุวิธีการตอบสนอง โดยเลือกวาจะยอมรับ/ลด/หลีกเล่ียง/หาผูรวมรับความเส่ียง แลวกําหนดวิธีการหรือกิจกรรมท่ีสัมพันธกับสาเหตุ โดยตองไมเปนกิจกรรมการควบคุมท่ีได

ดําเนินการอยูแลวในปจจุบัน 

(20) ผูรับผิดชอบ  หมายถึง  หนวยงาน/บุคคลท่ีรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมตามขอ (19) 

(21) ชวงเวลาดําเนินการและกําหนดเสร็จ  หมายถึง ระยะเวลาท่ีจะดําเนินกิจกรรมต้ังแตเริ่มจนแลวเสร็จ ภายในปงบประมาณ 

 


