
เอกสารหมาย 4 

 

ช่ือสวนงาน/หนวยงาน  คณะเทคนิคการแพทย  มหาวิทยาลัยมหิดล  

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจาํปงบประมาณ 2566  

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  :  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย : 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic 

Services 

1. เพ่ือสงเสริมใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีความเปนเลิศในการใหบริการ 

   วิชาการและ/หรือวิชาชีพท่ีไดมาตรฐานสากล 

2. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานท่ีขับเคลื่อนและตอบสนองตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

   ตามความตองการของสังคมอยางมีสวนรวม โดยเฉพาะดานสุขภาพและสุขภาวะ 

 

ยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน  :  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรสวนงาน/หนวยงาน : 

3. ยกระดับวิชาชีพสูการเปนผูนําทางการบริการวิชาการ และการสรางเสริมสุขภาพ  

(Driving the profession towards becoming a leader in academic 

services and health promotion) 

 

1. เปนผูนําในการสรางเสริมมาตรฐาน และคุณภาพการดําเนินงานทางวิชาชีพเทคนิค    

   การแพทยและรังสีเทคนิค 

2. ขยายศักยภาพวิชาชีพสูการสรางเสริมสุขภาพ และยกระดับคุณภาพสังคม 

3. สงเสริมใหเกิดการพัฒนา และเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

ยุทธศาสตรงาน (ถามี): เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรงาน : 

       

 (7)                                 (8)                                

              

ภารกิจดาน/งาน  ดานการบริการสุขภาพและการบริการวิชาการ  
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แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง ประจาํปงบประมาณ 2566  

ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

 (เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณ 

ความเส่ียง 

 

 

(12) 

ตัวชี้วัด 

ความเส่ียง  

(Key Risk 

Indicators : 

KRI) 

(13) 

กิจกรรม 

การบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

 

แผน 

/ผล 

(14) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 

ระดับความเส่ียง 

กอนการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

(16) 

สงผลกระทบ

ตอวตัถุประสงค 

(17) 

ระดับความเส่ียง 

หลังการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

(18) 

ผลลัพธท่ีได

(Outcome) 

 ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง สว
นง

าน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จํานวน

ลูกคาของงาน

บริการดาน

การประเมิน

ประสิทธิภาพ 

ผลิตภณัฑ

ลดลง 

1.การเปด

ใหบริการ

ประเมิน 

ประสิทธิภาพ 

ผลิตภณัฑไม

ครอบคลมุ

มาตรฐาน 

และเกณฑท่ีใช

ในการข้ึน

ทะเบียน

ผลิตภณัฑ  

2.รายไดสุทธิ

รายไตรมาส

ลดลง 

เมื่อเทียบ 

- บูรณาการ

ความรวมมือกับ

หนวยงาน

ระดับประเทศ 

เชน กรม

วิทยาศาสตร

บริการ, กรม

วิทยาศาสตร 

การแพทย, สนง.

คณะกรรม 

การ อาหารและ

ยา (อย.)  

 

 

 

แผน 

 

 

            3 3 สูง      ผลการดําเนินกจิกรรม 

 

ผล 

 

 

            ผลตัวชี้วัดความเส่ียง 
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(11) 

เหตุการณ 

ความเส่ียง 

 

 

(12) 

ตัวชี้วัด 

ความเส่ียง  

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

(13) 

กิจกรรม 

การบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

 

แผน 

/ผล 

(14) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 

ระดับความเส่ียง 

กอนการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

(16) 

สงผลกระทบ

ตอวัตถุประสงค 

(17) 

ระดับความเส่ียง 

หลังการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

(18) 

ผลลัพธท่ีได

(Outcome) 

 ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง สว
นง

าน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ยอนหลัง 

3. จํานวน

บุคลากรท่ีมี

ศักยภาพท่ีจะ

รองรับการ

ใหบริการ และ

การขยายงาน

บริการ 

4. จํานวนไมพึง

พอใจรายไตรมา

สมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนจากเปา

รอยละ 5 
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(11) 

เหตุการณ 

ความเส่ียง 

 

 

(12) 

ตัวชี้วัด 

ความเส่ียง  

(Key Risk 

Indicators : 

KRI) 

(13) 

กิจกรรม 

การบริหาร 

จัดการความ

เส่ียง 

 

แผน 

/ผล 

(14) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 

ระดับความเส่ียง 

กอนการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

(16) 

สงผลกระทบ

ตอวัตถุประสงค 

(17) 

ระดับความเส่ียง 

หลังการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

(18) 

ผลลัพธท่ีได

(Outcome) 

 ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง สว
นง

าน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ประสิทธิภาพ

การดําเนินงาน

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

 

แนวโนม

อัตรากําลังคน

ในการปฏิบัติ

หนาท่ีมีต่ํากวา

เปาหมาย/

ภาระงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

1.ทบทวนและ

วางแผน

อัตรากําลัง

ควบคูกับการ

พัฒนา

บุคลากร 

2. ปรับการ

บริหาร

อัตรากําลัง

ระยะสั้นโดยใช

บุคลากรแบบ 

Part time 

3.เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

และปรับ

กระบวนการ

ใหบริการ

เครื่องมือและ

เครื่องวิเคราะห 

มากข้ึน 

แผน 

 

 

            3 3 สูง      ผลการดําเนินกจิกรรม 

 

ผล 

 

 

            ผลตัวชี้วัดความเส่ียง 
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(11) 

เหตุการณ 

ความเส่ียง 

 

 

(12) 

ตัวชี้วัด 

ความเส่ียง  

(Key Risk 

Indicators : KRI) 

(13) 

กิจกรรม 

การบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

 

แผน 

/ผล 

(14) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 

ระดับความเส่ียง 

กอนการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

(16) 

สงผลกระทบ

ตอวัตถุประสงค 

(17) 

ระดับความเส่ียง 

หลังการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

(18) 

ผลลัพธท่ีได

(Outcome) 

 ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง สว
นง

าน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  4.ปรับโครงสราง

การบริหารงาน

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพใน

การบริหาร

จัดการ 

5. ทบทวนอัตรา

การใหบริการ

ท้ังหมดโดยเนน

คุณภาพและมี

คาบริการท่ี

เหมาะสม 

6. การบูรณา

การความรวมมือ

ระหวางคณะฯ

และหนวยงาน

ภายนอก 
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(11) 

เหตุการณ 

ความเส่ียง 

 

 

(12) 

ตัวชี้วัด 

ความเส่ียง  

(Key Risk 

Indicators : 

KRI) 

(13) 

กิจกรรม 

การบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

 

แผน 

/ผล 

(14) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 

ระดับความเส่ียง 

กอนการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

(16) 

สงผลกระทบ

ตอวัตถุประสงค 

(17) 

ระดับความเส่ียง 

หลังการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

(18) 

ผลลัพธท่ีได

(Outcome) 

 ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง สว
นง

าน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. จํานวน

ลูกคาของงาน

บริการสุขภาพ

ลดลง 

1.รายไดสุทธิ

รายไตรมาส

ลดลง 

เมื่อเทียบ

ยอนหลัง 

2. จํานวน

บุคลากรท่ีมี

ศักยภาพท่ีจะ

รองรับการให

และการขยาย

งานบริการ

สุขภาพ 

 

1.ขยายศักยภาพ

การใหบริการสุข

ภาวะองครวมท้ัง

เชิงรุกและเชิงรับ

ในมิติตาง ๆ โดย

เพ่ิมการตรวจ

วิเคราะหทาง

หองปฏิบัติการ

และการ

ใหบริการการ

สรางเสริม

สุขภาพกาย-ใจท่ี

หลากหลายใหกับ

กลุมเปาหมายใน

กลุม เชน pre-

aging / aging/ 

wellness, vital 

life 

 

แผน 

 

 

            3 5 สูง

มาก 

     ผลการดําเนินกจิกรรม 

 

ผล 

 

 

            ผลตัวชี้วัดความเส่ียง 
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ประเภทเหตุการณความเส่ียง (10) :   ดานกลยุทธ (S)   ดานการดาํเนินงาน (O)   ดานการเงิน (F)   ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ดานการทุจริต (Fr) 

 (เลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง : โดยใหรายงานขอมูลเหตุการณความเสี่ยง 1 ประเภท ตอตาราง) 

(11) 

เหตุการณ 

ความเส่ียง 

 

 

(12) 

ตัวชี้วัด 

ความเส่ียง  

(Key Risk 

Indicators : 

KRI) 

(13) 

กิจกรรม 

การบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

 

แผน 

/ผล 

(14) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 

ระดับความเส่ียง 

กอนการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

(16) 

สงผลกระทบ

ตอวตัถุประสงค 

(17) 

ระดับความเส่ียง 

หลังการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

(18) 

ผลลัพธท่ีได

(Outcome) 

 ระดับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง สว
นง

าน
 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ

โอกาส

เกิด 

ระดับ

ผล 

กระทบ 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. รายไดจาก

การบริการ

สุขภาพองครวม 

ไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

 

1. ปริมาณ

ผูใชบริการ

ของงาน

บริการสุขภาพ

ราย ไตรมาสมี

แนวโนมลดลง

จากเปารอยละ 

5 

2. รายไดสุทธิ

รายไตรมาส

ลดลงเมื่อ

เทียบยอนหลัง 

3. จํานวน

บุคลากรท่ีมี

ศักยภาพ

รองรับการ

ขยายงาน 

1. บูรณาการ

องคความรูการ

ดูแลสุขภาวะ

องครวมสูการ

วางแผนสุขภาพ

และสราง

ผลกระทบเชิง

นโยบาย 

2. ขยาย

เครือขายความ

รวมมือกับ

ภาคเอกชนใน

การใหบริการ

ทาง

หองปฏิบัติการ

และการสราง

เสรมิสุขภาวะ  

แผน 

 

 

            3 5 สูง

มาก 

     ผลการดําเนินกจิกรรม 

 

ผล 

 

 

            ผลตัวชี้วัดความเส่ียง 
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(11) 

เหตุการณ 

ความเส่ียง 

 

 

(12) 

ตัวชี้วัด 

ความเส่ียง  

(Key Risk 
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ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

(15) 

ระดับความเส่ียง 
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 บริการ 

4. จํานวนไมพึง

พอใจรายไตรมา

สมีแนวโนม

เพ่ิมข้ึนจากเปา

รอยละ 5 

องครวม 

3. พัฒนา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

mobile 

application 

line official 

เพ่ือเพ่ิมชอง

ทางการเขาถึง

ลูกคาโดย

เฉพาะงาน

บริการสุขภาพ

องคและงาน

คลินิกเวชกรรมฯ 

ท่ีเปนระบบ ท้ัง

ในแงการ

ดําเนินการ

ภายในและการ

ใหบริการแก

ผูรับบริการ 
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โอกาส

เกิด 

ระดับ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  และพัฒนา

รูปแบบการ

ใหบริการโดยใช

นวัตกรรมเพ่ือ

การสรางเสริม

สุขภาพ 

โดยพัฒนาการ

ใหบริการตรวจ

สุขภาพผาน 

digital 

platform เชน 

metavese หรือ 

telemedicine 

โดยใหคําปรึกษา 

คําแนะนํา 

สําหรับการตรวจ

สุขภาพทาง

ออนไลน 

4. นําขอมูล

สุขภาพของ  
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โอกาส

เกิด 

ระดับ
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  ผูรับบริการ

สุขภาพ (data 

analytic) เพ่ือ

นําไปสูการ

วางแผน สราง

เสรมิ ปองกัน

โรคและเผยแพร

องคความรูดาน

สุขภาพใหแก

สังคม + Pilot 

research 

5. จัดอบรมเพ่ือ

เสรมิสราง

ศักยภาพในการ

ใหบริการของ

บุคลากรยังไม

ครบทุกดานท่ี

ครอบคลมุงาน

และพัฒนา

ศักยภาพ  

 

            

         



เอกสารหมาย 4 

 

(11) 
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  บุคลากร รวมท้ัง

การจัดวาง

กําลังคนให

เหมาะสมเพ่ือ

รองรับการ 

ขยายงาน 

6. วิเคราะห

ตนทุนและปรับ

แผนเรื่องของ

การลดตนทุน

รวมถึงการ

บริหารจดัการ

แบบ LEAN ท่ีมี

ประสิทธิภาพซึ่ง

นําไปสูการปรับ

ราคาการ

ใหบริการทาง

สุขภาพท่ี

เหมาะสม 
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คําอธิบายการกรอกขอมูลในแผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 

(1) ชื่อสวนงาน/หนวยงาน  หมายถึง  ชื่อสวนงาน/หนวยงานท่ีจัดทํารายงานวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(2) ปงบประมาณ  หมายถึง  ปงบประมาณท่ีจัดทํารายงานวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(3) ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  หมายถึง  ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(4) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(5) ยุทธศาสตรสวนงาน/ หนวยงานหมายถึง  ยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(6) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรหนวยงาน/สวนงาน  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(7) ยุทธศาสตรงาน   หมายถึง  ยุทธศาสตรของงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสวนงาน/หนวยงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(8) เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรงาน  หมายถึง  เปาประสงค/วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของงานท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง 

(9) ภารกิจดาน/งาน  หมายถึง  ภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนท่ีประเมิน  เชน ภารกิจดานการวิจัย ภารกิจดานการศึกษา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานทรัพยากรบุคคล เปนตน      

(10) ประเภทเหตุการณความเส่ียง  หมายถึง  ความเส่ียงท่ีทําการวิเคราะหและประเมินความเส่ียงเปนความเส่ียงดานกลยุทธ ดานการดําเนินการ ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือดานการทุจริต  

(ขอใหเลือกเพียง 1 ประเภท ตอ 1 เหตุการณความเส่ียง) 

(11) เหตุการณความเส่ียง  หมายถึง  เหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นและหากเกิดขึ้นจะสงผลกระทบตอเปาประสงค/วัตถุประสงคของสวนงาน/หนวยงาน โดยพิจารณาจากปจจัยท้ังภายในและภายนอกสวนงาน/ หนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

(12) ตัวชี้วัดความเส่ียง  หมายถงึ ตัวช้ีวัดท่ีตองเฝาระวังกอนท่ีจะเกิดเปนความเส่ียง เชน จํานวนขอผิดพลาด  ระดับความพึงพอใจท่ีลดลง  เปนตน พรอมท้ังกําหนดคาเปาหมายของแตละตัวชี้วัดความเส่ียงท่ีสามารถเก็บ

ขอมูลเชิงสถิติ หรือขอมูลท่ีสามารถวัดคาไดจริง เชน รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 

(13) กิจกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  หมายถึง  วิธีการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือใหลดโอกาสในการเกิดความเส่ียง หรือลดผลกระทบในกรณีท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงได 

(14) ระยะเวลาการดําเนินการ  หมายถึง  ลากลูกศรแสดงระยะเวลาท่ีวางแผนวาจะดําเนินการภายใน 1 ปงบประมาณ (กรณีวางแผน)  และระยะเวลาท่ีดําเนินการจริง (กรณีรายงานผล) 

(15) ระดับความเส่ียงกอนการบริหารจัดการความเส่ียง  

- ระดับโอกาสเกิด  หมายถึง  คาคะแนนระดับของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียงภายหลังการควบคุมท่ีมีอยู (คาคะแนนท่ีระบุในรายงานการวิเคราะหและการประเมินความเส่ียง) 

- ระดับผลกระทบ  หมายถึง  คาคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณความเส่ียง (คาคะแนนท่ีระบุในรายงานการวิเคราะหและการประเมินความเส่ียง) 

- ระดับความเส่ียง  หมายถึง  คาระดับโอกาสและผลกระทบ และระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือตํ่า (คาคะแนนท่ีระบุในรายงานการวิเคราะหและการประเมินความเส่ียง) 

(16) สงผลกระทบตอวัตถุประสงค หมายถึง เหตุการณความเส่ียงน้ันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคระดับสวนงาน หรือระดับมหาวิทยาลัย 

(17) ระดับความเส่ียงหลังการบริหารจัดการความเส่ียง  

- ระดับโอกาสเกิด  หมายถึง  คาคะแนนระดับของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงแลว 1 ปงบประมาณ 

- ระดับผลกระทบ  หมายถึง  คาคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณความเส่ียงภายหลังการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงแลว 1 ปงบประมาณ 

- ระดับความเส่ียง  หมายถึง  นําคาระดับโอกาสเกิดและผลกระทบไปเทียบในตารางแสดงระดับความเส่ียงท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว และใหระบุวาอยูในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือตํ่า  

(18) ผลลัพธท่ีได  หมายถึง  การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน และรายงานผลตัวช้ีวัดความเส่ียง พรอมท้ังใหสรุปผลการบริหารจัดการวาสามารถทําใหระดับความเส่ียงลดลงอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับได

แลวหรือไม โดยวิเคราะหตามตัวชี้วัดความเส่ียงท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรม หรือใชขอมูลเชิงสถิติเปนตัววิเคราะหเปรียบเทียบตามรอบการรายงาน  


