
 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธก์ารด าเนินการ 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
 

  



1. ขีดความสามารถและอัตราก าลังบุคลากร คณะฯ ไดด้  ำเนินกำรวิเครำะหขี์ดควำมสำมำรถและ
อตัรำก ำลงั โดยควบคมุสดัส่วนของพนกังำนมหำวิทยำลยั (ช่ือสว่นงำน หรือ พส.) ใหไ้มเ่กินรอ้ยละ 55 ของ
จ ำนวนพนกังำนมหำวิทยำลยั (พม.) ดงัภำพท่ี 7.3-1ก-ข และสำมำรถบรหิำรอตัรำก ำลงัโดยบรรจบุคุลำกร
เขำ้ใหมต่ำมอตัรำท่ีไดร้บักำรจดัสรรไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 70 ดงัภำพท่ี 7.3-2ค โดยมีจ ำนวนของบคุลำกรสำย
วิชำกำรท่ีมีคณุวฒุิ ป.เอก ตอ่จ ำนวนอำจำรยท์ัง้หมดเพิ่มขึน้ในทกุปี และสงูกวำ่เปำ้หมำยท่ีตัง้ไว ้คือสงูกว่ำ
รอ้ยละ 80 ดงัภำพท่ี 7.3-2ก และไดร้บัต ำแหนง่ทำงวิชำกำรในจ ำนวนท่ีสงูขึน้อยำ่งตอ่เน่ือง ดงัภำพท่ี 7.3-2
ข รวมถึงมีสดัส่วนของจ ำนวนอำจำรยต์อ่จ ำนวนนกัศึกษำท่ีอยูใ่นมำตรฐำนของหลกัสตูรระดบัป.ตรีท่ีไดร้บั
กำรรบัรองจำกสภำวิชำชีพทัง้ 2 สำขำอยำ่งตอ่เน่ือง ดงัภำพท่ี 7.3-2ค ในสว่นของบคุลำกรสำยสนบัสนนุ ท่ี
อยู่ในต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะ มีบคุลำกรท่ีมีใบประกอบวิชำชีพครบทุกต ำแหน่งตำมท่ีสภำวิชำชีพ
ก ำหนด รอ้ยละ 100 ดงัภำพท่ี 7.3-2ง   

 
ภาพที่ 7.3-1 สดัสว่นของ พส. และ พม. (ก) สำยวิชำกำร (ข) สำยสนบัสนนุ และ (ค) รอ้ยละของอตัรำว่ำงที่มีคนครอง
ตำมกรอบอตัรำที่ไดร้บักำรจดัสรร  
 

 
ภาพที่ 7.3-2 (ก) รอ้ยละบคุลำกรสำยวิชำกำรคณุวฒุิปรญิญำเอก (ข) จ ำนวนสะสมของบคุลำกรสำยวชิำกำรท่ีไดร้บั
ต ำแหนง่วิชำกำรท่ีสงูขึน้ (ค) สดัสว่นของจ ำนวนอำจำรยต์อ่จ ำนวนนกัศกึษำของหลกัสตูร ป.ตร ี(ง) รอ้ยละของบคุลำกร
ต ำแหนง่วิชำชีพเฉพำะที่มใีบประกอบวิชำชีพ 
 

  คณะฯ ก ำหนดใหมี้กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบตัิงำน ในระยะ 6-12 เดือน โดยมีบคุลำกรใหม่
ผ่ำนกำรประเมินทดลองปฎิบตัิงำนครบถว้นตำมเป้ำหมำย ดงัภำพท่ี 7.3-3 และก ำหนดใหมี้กำรจัดมีกำร
ปฐมนิเทศบคุลำกรใหมท่กุคนเพ่ือแนะน ำขอ้มลูในภำพรวมของคณะฯ และสวสัดกิำรตำ่งๆ โดยหนว่ยพฒันำ
บุคลำกรฯ รวมถึงส่งเขำ้ร่วมกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่ของ มม. และโครงกำรพัฒนำอำจำรยใ์หม่ เพ่ือ
เพิ่มพูนศักยภำพกำรเป็นอำจำรย์ในด้ำนต่ำงๆ ดังภำพท่ี 7.3-4 คณะฯ ได้มีกำรเตรียมพร้อมด้ำนขีด



ควำมสำมำรถของบุคลำกรเพ่ือสนบัสนุนแผนปฏิบตัิกำรและแผนพฒันำบุคลำกรของคณะฯ โดยมีจ ำนวน
บคุลำกรท่ีไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพในดำ้นตำ่งๆ ดงัภำพท่ี 7.3-5 

 
 
 
 

ภาพที่ 7.3-5 จ ำนวนบคุลำกรท่ีไดร้บักำรพฒันำขีดควำมสำมำรถตำมแผนปฏิบตัิกำร 

พันธกิจ 

จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนาตาม 
แผนปฏิบัติการ (คน) (จ านวนสะสม) 

เป้าหมายปี 2565 2561 2562 2563 2564 2565 

การศึกษา            

กำรจดัท ำบทเรยีนออนไลน ์ 60 17 60 61 61 66 

ควำมรูเ้รือ่ง PLOs/ OBE  80 74 78 78 78 83 
กำรใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัเกณฑม์ำตรฐำนสำกล (AUN QA)  40 25 28 33 36 44 
 สง่เสรมิใหบ้คุลำกรเขำ้รว่มเป็นผูต้รวจประเมิน AUN QA 15 13 15 15 15 15 

การวิจัย       
กำรพฒันำศกัยภำพบคุลำกรสำยวิชำกำร/สนบัสนนุ รวมถึงนกัวิจยั ใหมี้
องคค์วำมรูท้ี่ทนัสมยั และสรำ้งสรรคผ์ลงำนวิจยัที่มีคณุภำพ  

180 133 157 160 162 188 

การบริการวิชาการและบริการสุขภาพ       

กำรใหมี้ควำมรูใ้นดำ้นกำรรบัรองมำตรฐำน ISO ตำ่งๆที่เก่ียวขอ้ง  50 17 42 42 54 57 
กำรพฒันำและทกัษะอ่ืนๆที่เหมำะสมตอ่กำรใหป้ฏิบตัิงำนทำงดำ้นกำร
บรกิำรวิชำกำรและบรกิำรสขุภำพทกัษะทำงดำ้นวิชำชีพเทคนิค
กำรแพทยแ์ละรงัสีเทคนิค  

120 76 97 104 110 150 

การบริหารจัดการ (รวม)       
 กำรฝึกอบรมดำ้นกำรจดักำรควำมปลอดภยัดำ้นตำ่ง ๆ    80 25 31 56 67 85 
 
 

2.  บรรยากาศการท างาน คณะฯ ไดจ้ัดใหมี้สวัสดิกำรต่ำง ๆ และดูแลสรำ้งเสริมสุขภำพให้แก่
บุคลำกรโดยมีบุคลำกรคณะฯมำกกว่ำรอ้ยละ 80 ของบุคลำกรทัง้หมด เขำ้รบักำรตรวจสุขภำพประจ ำปี
ต่อเน่ืองกันทุกปี และรบับริกำรฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่เป็นประจ ำทุกปี  ควบคู่กับโครงกำร MUMT Happy 
Organization  โดยจดัสวสัดิกำรบริกำรหอ้งออกก ำลงักำย (fitness room) เพ่ือใหบุ้คลำกรมีทำงเลือกใน

ภาพที่ 7.3-4 บคุลำกรท่ีเขำ้รว่มโครงกำรปฐมนเิทศ
และโครงกำรพฒันำอำจำรย ์

ภาพที่ 7.3-3  อตัรำกำรจำ้งงำนหลงักำร
ทดลองงำน 



กำรสรำ้งเสริมกำรมีสุขภำพดีมำกขึน้ ส่งผลใหผ้ลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของบุคลำกรของคณะฯ มี
แนวโนม้ท่ีดีขึน้ ดงัภำพท่ี 7.3-6 
ภาพที ่7.3-6 ผลกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีของบคุลำกร 

ปีงบประมาณ บุคลากร 
ร้อยละของบุคลากร
ทีมี่ดัชนีมวลกาย 
BMI ต ่ากว่า 25 

ร้อยละของบุคลากร
ทีมี่ความดันโลหติต ่า
กว่า 140/90 mmHg 

ร้อยละของบุคลากรทีมี่
ระดับน า้ตาล Glucose 
ต ่ากว่า 100 mg/dL 

ร้อยละของบุคลากรทีมี่
ระดับไขมัน Cholesterol 
ต ่ากว่า 240 mg/dL 

2560 

ภำพรวม 67.6 92.2 86.6 80.1 

วิชำกำร 90.20 92.86 92.21 79.22 

สนบัสนนุ 77.50 91.87 83.57 98.14 

2561 

ภำพรวม 66.52 95.71 88.50 87.61 

วิชำกำร 90.20 100.00 96.15 85.90 

สนบัสนนุ 76.30 93.28 84.46 88.51 

2562 

ภำพรวม 67.12 95.31 90.35 85.53 

วิชำกำร 90.40 97.47 97.65 83.53 

สนบัสนนุ 76.70 94.03 86.01 86.71 

2563 

ภำพรวม 64.89 93.30 90.83 89.96 

วิชำกำร 88.90 93.51 97.40 87.01 

สนบัสนนุ 76.00 93.20 87.50 91.45 

2564 งดกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีเน่ืองจำกสถำนกำรณโ์ควิด 

2565 

ภำพรวม 63.18 86.84 89.04 80.82 

วิชำกำร 44.93 80.88 94.12 91.18 

สนบัสนนุ 29.17 90.16 86.75 82.78 
 

 นอกจำกนี ้คณะฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของบคุลำกรและ นศ. มีกำร
แตง่ตัง้กก.รกัษำควำมปลอดภยั และสง่เขำ้รว่มอบรมเพิ่มพนูควำมรูใ้นดำ้นกำรจดักำรควำมปลอดภยั เพ่ือ
รบัผิดชอบ ก ำกบัดแูลกำรท ำงำนของเจำ้หนำ้ท่ีรกัษำควำมปลอดภัยของคณะฯ รวมถึงใหค้วำมรูเ้รื่องกำร
ป้องกันและระงับอัคคีภัย กำรฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ ควำมปลอดภัยจำกกำรใช้ห้องปฏิบัติกำรวิจัยและ
ห้องปฏิบัติกำร นศ. ดังภำพท่ี 7.3-7 ดำ้นกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม คณะฯ ไดส้่งเสริมกำร
ประหยดัพลงังำนตำมหลกักำร 3R ซึ่งมี   กก.จดักำรพลงังำนเป็นผูร้บัผิดชอบในกำรก ำกบัดแูล โดยคณะฯ 
ไดส้  ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรจดักำรสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนต่อกระบวนกำรต่ำงๆ ท่ีคณะฯ ไดจ้ดั
ใหก้บับคุลำกร พบว่ำในภำพรวมบคุลำกรของคณะฯ มีควำมพึงพอใจมำกกว่ำเปำ้หมำยท่ีตัง้ไว ้(>3.5) ดงั
ภำพท่ี 7.3-8 
 
 
 



 

ภาพที่ 7.3-7 กำรใหค้วำมรูเ้รือ่งดำ้นควำมปลอดภยัและอบุตัิกำรณท์ี่เกิดขึน้ 

รายการ ผู้เข้าร่วม 
หน่วย
นับ 

เป้า 
หมาย 

ผลการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ ำนวนบคุลำกรที่เขำ้รว่มอบรมดำ้นควำม
ปลอดภยั 

กก.ควำม
ปลอดภยั และ จป 

คน 12 12 13 26 14 18 

กำรอบรมควำมปลอดภยัและกำรใชเ้ครือ่งมือ
ในหอ้งปฏิบตัิกำรวิจยัและหอ้งปฏิบตัิกำร นศ. 

นศ. รอ้ยละ 100 100 100 100 100 100 

กำรเกิดอคัคีภยั/เหตกุำรณค์วำมไมป่ลอดภยั - ครัง้ 0 0 0 0 1 0 
อบุตัิกำรณท์ี่เกิดขึน้ในหอ้งปฏิบตัิกำรวจิยั - ครัง้ 0 0 0 0 0 0 
อบุตัิกำรณท์ี่เกิดขึน้ในหอ้งปฏิบตัิกำร นศ. - ครัง้ 0 0 0 0 0 0 

 
 
 

 
ภาพที่ 7.3-8 ผลลพัธด์ำ้นควำมพงึพอใจตอ่กำรจดักำรสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของบคุลำกร 

3.  ความผูกพันของบุคลากร บุคลำกรมีค่ำเฉล่ียควำมผกูพนัของบุคลำกรในภำพรวม (Engage) 
ควำมภำคภูมิใจและจงรักภักดีต่อหน่วยงำน (Say) กำรเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงำน (Stay) และควำม
พยำยำมทุ่มเทในกำรท ำงำน (Strive) ในระดบัสงูกว่ำเปำ้หมำย (>3) ดงัภำพท่ี 7.3-9 และพบว่ำอตัรำกำร
คงอยูข่องบคุลำกรปี 2565 สงูกวำ่เปำ้หมำย (>รอ้ยละ 90) ดงัภำพท่ี 7.3-10 

 
 
 
ภาพที่ 7.3-9 ผลกำรประเมินควำมผกูพนัของบคุลำกร ภาพที่ 7.3-10 อตัรำกำรคงอยูข่องบคุลำกร 



4.  การพัฒนาบุคลากร คณะฯ ส่งเสริมบุคลำกรทัง้สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน ใหไ้ดร้บักำร
พัฒนำศกัยภำพดำ้นต่ำงๆ โดยเริ่มใช้กำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล ( IDP) ทุกต ำแหน่งงำน 
ปีงบประมำณ 2565 พบว่ำ รอ้ยละ 95.06 ของบุคลำกรสำยวิชำกำร และรอ้ยละ 80.34 ของบุคลำกรสำย
สนบัสนนุ ไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพ ดงัภำพท่ี 7.3-11ก และสนบัสนนุใหผู้บ้รหิำรไดพ้ฒันำศกัยภำพดำ้นกำร
บริหำรดงัภำพท่ี 7.3-11ข โดยในปี 2561-2565 คณะฯ ใชง้บประมำณในส่วนนีไ้ม่นอ้ยกว่ำ 1,000,000 บำท
ต่อปี ดงัภำพท่ี 7.3-11ค และรอ้ยละของจ ำนวนบุคลำกรท่ีไดร้บัรำงวลัและประกำศเกียรติคุณต่อจ ำนวน
บุคลำกรรวมทัง้หมดเป็น ดงัภำพท่ี 7.3-11ง นอกจำกนี ้คณะฯ ยังสนับสนุนใหบุ้คลำกรสำยสนับสนุน มี
ควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพโดยน ำเสนอผลงำนในงำนมหกรรมคณุภำพของมม. และจดัท ำกรอบส ำหรบักำร
ขอต ำแหนง่ควำมกำ้วหนำ้ตำมสำยงำน ดงัภำพท่ี 7.3-13   

 
ภาพที่ 7.3-11 (ก) รอ้ยละของบคุลำกรที่ไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพ (ข) รอ้ยละของผูบ้ริหำรที่ไดร้บักำรพฒันำศกัยภำพ
ดำ้นกำรบรหิำร (ค) งบประมำณที่ใชใ้นกำรพฒันำบคุลำกร และ (ง) กำรไดร้บัรำงวลัและประกำศเกียรติคณุของบคุลำกร  
 

ภาพที่ 7.3-12 ผลลพัธโ์ครงกำรพฒันำงำนประจ ำสูง่ำนวิจยั 

รายการ เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
จ ำนวนผลงำนที่น  ำเสนอในเวทีประชมุวิชำกำร 5 6 7 5 6 6 
จ ำนวนบคุลำกรที่อยูร่ะหวำ่งกำรยื่นขอควำมกำ้วหนำ้ในสำยงำน 1 1 0 0 0 1 
จ ำนวนบคุลำกรที่อยูร่ะหวำ่งกำรยื่นขอกรอบในกำรขอก ำหนด
ต ำแหน่งควำมกำ้วหนำ้ในสำยงำน 

2 2 18 0 0 0 

 


