
รายงานการก ากับติดตามการใช้งบประมาณประจ าปี  2566 

 ปีงบประมาณ 2566  ทางคณะเทคนิคการแพทย์ ได้ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์คณะเทคนิคการแพทย์ ฉบับ
พ.ศ.2566-2570 ซึ่งมุ่งเน้นนโยบายคุณภาพในการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศทั่วทั้งองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ทั้งด้านการผลิตผลงานวิจัย การ
เป็นผู้น าในการสร้างเสริมมาตรฐานและคุณภาพการด าเนินงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค การ
ให้บริการวิชาการ การสร้างเสริมสุขภาพ และการพัฒนานวัตกรรมในทุกพันธกิจเพ่ือการประยุกต์ใช้และการยกระดับ
สุขภาวะสังคม โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “มุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคใน
มาตรฐานระดับสากล ที่สร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรม และบริการ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ภายในปี 2570”  และ
ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อประยุกต์ใช้สู่สังคมและการพึ่งพาตนเอง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic objectives) 

1.1 เกิดความร่วมมือกับสถาบันวิจัยชั้นน าต่างประเทศระดับโลก  

1.2  สร้างผลงานวิจัยคุณภาพสูงในระดับสากลและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 

1.3  เกิดการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการประยุกต์ใช้สู่สังคมและการพ่ึงพาตนเอง 

1.4  ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของนักวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงด้วยคุณลักษณะทางวิชาชีพระดับสากล 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic objectives) 

2.1  หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามาตรฐานระดับสากล 

2.2  ผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงด้วยคุณลักษณะทางวิชาชีพในระดับสากล 

2.3  เป็นผู้น าทางวิชาชีพและวิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าบริการวิชาการและการสร้างเสริมสุขภาพ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic objectives) ด้านบริการวิชาการ 

3.1 เป็นผู้น าในการสร้างเสริมมาตรฐาน และคุณภาพการด าเนินงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ และรังสีเทคนิค 

3.2 ขยายศักยภาพวิชาชีพสู่การสร้างเสริมสุขภาพ  และยกระดับคุณภาพสังคม 

3.3 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมด้านบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic objectives) ด้านบริการสุขภาพ 
3.1เป็นผู้น าในการสร้างเสริมมาตรฐาน และคุณภาพการด าเนินงานทางวิชาชีพเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิค 
3.2 ขยายศักยภาพวิชาชีพสู่การสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและยกระดับสุขภาวะของสังคม 
3.3 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและใช้นวัตกรรมในระบบงานบริการและการสร้างเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ขยายผลการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยี เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมและความยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic objectives)  
4.1 ประยุกต์ใช้ IT Digital Transformation เพ่ือการขับเคลื่อนพันธกิจ 
4.2 ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4.3 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ และเป็นองค์กรที่มีความยั่งยืน 
4.4 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และท างานอย่างมีความสุข 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร และค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

ต.ค.2565 - มี.ค.2566 เม.ย - ก.ย.2566

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 145,008,936.24

รายจ่ายรวม 164,716,667.45

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 มนีาคม 2566

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร และค่าใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไตรมาส งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร รายจา่ยรวม คงเหลอื

ไตรมาส 1 54,367,707.42                             88,354,895.23            -33,987,187.81 

ไตรมาส 2 90,641,228.82                             76,361,772.22            14,279,456.60

Grand Total 145,008,936.24                          164,716,667.45          -19,707,731.21 

ปีงบประมาณ 2566

 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

รายงานผลการใช้งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566)
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รายได้จากการด าเนินงาน รายได้จากรัฐบาล
รายได้ท่ีไม่เกิดจากการ

ด าเนินงาน
รายได้ระหว่างกัน

รวม

ต.ค.-65 9,004,437.55               8,218,691.05               43,612.50                   1,526,296.24               18,793,037.34             

พ.ย.-65 9,772,300.18               8,703,064.72               192,204.73                 1,541,106.00               20,208,675.63             

ธ.ค.-65 6,175,063.18               8,294,593.90               43,614.49                   852,722.88                 15,365,994.45             

ม.ค.-66 9,454,125.77               12,471,990.76             130,761.52                 5,484,817.46               27,541,695.51             

ก.พ.-66 18,073,074.35             13,929,098.37             49,184.65                   717,523.55                 32,768,880.92             

มี.ค.-66 14,899,274.34             8,944,641.68               20,000.00                   6,466,736.37               30,330,652.39             

ปีงบ 2566

รายได้

ค่าใช้จา่ยบุคลากร ค่าใช้จา่ยด าเนินงาน ค่าเส่ือมราคา เงินอุดหนุน
รายได้ส่งคืน

หน่วยงานภายนอก

ค่าใช้จา่ยท่ีไม่ได้

เกิดจากการ

ด าเนินงาน

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย

ระหว่างกัน
รวม

ต.ค.-65 11,138,907.69          7,188,463.66             3,974,884.58     33,491.00        -                    -                 1,426,226.19        23,761,973.12      

พ.ย.-65 12,873,696.32          17,843,194.75           3,964,612.82     335,767.26       86,062.40           -                 2,503,863.74        37,607,197.29      

ธ.ค.-65 13,457,512.13          9,065,545.77             4,116,195.82     233,436.00       238,251.50          2.00                (125,218.40)         26,985,724.82      

ม.ค.-66 11,876,386.51          9,121,978.08             4,765,331.63     323,149.25       -                    3,600.00           562,185.86          26,652,631.33      

ก.พ.-66 11,529,757.72          5,018,014.52             3,068,310.02     65,419.35        -                    315,882.49       5,888,775.00        25,886,159.10      

มี.ค.-66 12,964,434.90          10,392,706.89           -                 11,219.00        -                    -                 454,621.00          23,822,981.79       

ต้นทุนและค่าใช้จา่ย

ปีงบ 2566


