
ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/ รายการรายรับ งบประมาณ

0400 คณะเทคนิคการแพทย์ 190,678,600         

10101001 รด.ส่วนงาน 190,358,600         

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 5,285,000            

1. รายได้จากการด าเนินงาน 5,285,000            

1.1 รายได้จากการจัดการศึกษา 5,285,000            

1.1.1 รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 5,250,000             

1.1.3 รายได้จัดการศึกษาอ่ืน 35,000                 

0450001 จัดบริการรักษาพยาบาล LS 103,052,100         

1. รายได้จากการด าเนินงาน 103,052,100         

1.3 รายได้จากการบริการสุขภาพ 103,052,100         

0550001 บริการวิชาการLifeSciences 67,521,500           

1. รายได้จากการด าเนินงาน 67,521,500           

1.2 รายได้จากการให้บริการวิชาการและวิจัย 67,521,500           

1.2.1 รายได้จากการให้บริการวิชาการ 67,521,500            

0750001 วิจัยถ่ายทอดเทคโนฯ LS 1,000,000            

1. รายได้จากการด าเนินงาน 1,000,000            

1.2 รายได้จากการให้บริการวิชาการและวิจัย 1,000,000            

1.2.2 รายได้จากการวิจัย 1,000,000             

9900000 ไม่ระบุผลผลิต 13,500,000           

1. รายได้จากการด าเนินงาน 13,500,000           

1.4 รายได้จากการลงทุน 13,010,000           

1.4.1 ดอกเบ้ียรับและรายได้จากเงินลงทุน 13,010,000            

1.7 รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 490,000               

1.7.1 รายได้ค่าปรับและเงินบ ารุง 440,000                

2.1.1 รายได้จากการรับบริจาค 50,000                 

10101005 กองทุนเงินสวัสดิการ 320,000               

9900000 ไม่ระบุผลผลิต 320,000               

1. รายได้จากการด าเนินงาน 320,000               

1.4 รายได้จากการลงทุน 110,000               

1.4.1 ดอกเบ้ียรับและรายได้จากเงินลงทุน 110,000                

1.5 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 150,000               

รายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ (รายรับ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะเทคนิคการแพทย์



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/ รายการรายรับ งบประมาณ

1.7 รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 60,000                

1.7.3 รายได้อ่ืน 60,000                 



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย งบประมาณ

0400 คณะเทคนิคการแพทย์ 190,662,200     

10101001 รด.ส่วนงาน 186,963,600     

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 53,368,900       

1. งบบุคลากร 13,672,000       

1.1 เงินเดือน (G100) 5,641,200         

1.2 ค่าจ้างประจ า (G210) 6,083,200         

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว (G220) 1,947,600         

2. งบด าเนินการ 31,403,000       

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 4,028,000         

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 15,715,000        

2.3 ค่าสาธารณูปโภค (G410) 8,125,000         

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 3,535,000         

3. งบลงทุน 617,300           

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 617,300            

กล้องวิดีโอ 1 ชุด 71,700             

ชุดมอเตอร์ป๊ัมน้ าดี 1 ชุด 313,400            

ห้องสตูดิโอส าหรับจัดกิจกรรมออนไลน์ 1 ชุด 232,200            

4. งบเงินอุดหนุน 6,716,000        

รายการประจ า 6,716,000        

การจัดกิจกรรมกีฬาภายในคณะฯ 150,000            

การจัดกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภายในคณะฯ  100,000            

การผลิตส่ือการเรียนการสอนในลักษณะสหทักษะ (Multi - Skills) ทางวิชาการและ
วิชาชีพ  การแลกเปล่ียนอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิกับเครือข่ายต่างประเทศ  การพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนและวิชาการ  อุดหนุนการด าเนินงานพันธกิจด้านการศึกษาของ
คณะฯ  และเงินอุดหนุนอ่ืน ซ่ึงอยู่ในหมวดเงินอุดหนุน

2,600,000         

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะฯ และจัดกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง
แบบ Community - based learning ในรายวิชาต่างๆ รวมถึงการสอดแทรกใน
กิจกรรมของคณะฯ

300,000            

การสร้างโมดูลรองรับการเช่ือมโยงรายวิชาต่างๆ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นองค์รวม การ
แลกเปล่ียนนักศึกษาและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับนานาชาติ การพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศและการส่ือสารในระดับสากล การประชุมวิชาการต่างประเทศ 

และการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ

2,500,000         

รายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ (รายจ่าย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

คณะเทคนิคการแพทย์



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย งบประมาณ

เงินอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่และเงินทุนส่งเสริมนักเทคนิคการแพทย์ 
นักวิจัยระดับปริญญาโท-เอก และบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ/ดูงาน ณ 
ต่างประเทศ

400,000            

เงินอุดหนุนค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก 50,000             

เงินอุดหนุนสวัสดิการของคณะฯ 50,000             

ทุนสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 500,000            

ส าหรับค่าสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 66,000             

5. งบรายจ่ายอ่ืน 960,600           

5.1 รายจ่ายอ่ืน (G900) 960,600            

0450001 จัดบริการรักษาพยาบาลLs 103,989,100     

1. งบบุคลากร 7,870,100        

1.1 เงินเดือน (G100) 4,687,200         

1.2 ค่าจ้างประจ า (G210) 2,570,900         

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว (G220) 612,000            

2. งบด าเนินการ 87,529,000       

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 9,787,000         

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 16,522,000        

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 61,220,000        

3. งบลงทุน 1,771,000        

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 1,771,000         

เคร่ืองป่ันล้างเซลล์ 2 เคร่ือง 280,000            

เคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอนปัสสาวะ 2 เคร่ือง 140,000            

เคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอนหลอดเลือด 2 เคร่ือง 348,000            

เคร่ืองวัดค่าการหักเหของแสง 1 เคร่ือง 21,000             

เคร่ืองหมุนเหว่ียงเพ่ือตรวจปริมาตรเม็ดเลือดแดงอัดแน่น 2 เคร่ือง 220,000            

ตู้เก็บสารเคมีไวไฟ 1 ตู้ 43,000             

ตู้แช่แข็งอุณหภูมิ -30 องศาเซลเซียส ส าหรับเก็บผลิตภัณฑ์โลหิต 1 ตู้ 220,000            

ตู้ปลอดเช้ือ 1 ตู้ 380,000            

ตู้เย็นควบคุมอุณหภูมิ 2-8 องศาเซลเซียส ขนาด 2 ประตู พร้อมสัญญาณเตือน 2 ตู้ 119,000            



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย งบประมาณ

4. งบเงินอุดหนุน 4,140,000        

รายการประจ า 4,140,000        

เงินอุดหนุนค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก 50,000             

ส าหรับค่าสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 90,000             

อุดหนุนการด าเนินงานพันธกิจด้านการให้บริการรักษาพยาบาลของคณะฯ และส าหรับ
เงินอุดหนุน ซ่ึงอยู่ในหมวดเงินอุดหนุน

4,000,000         

5. งบรายจ่ายอ่ืน 2,679,000        

5.1 รายจ่ายอ่ืน (G900) 2,679,000         

0550001 บริการวิชาการLifeSciences 15,927,000       

2. งบด าเนินการ 8,760,000        

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 1,515,000         

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 1,485,000         

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 5,760,000         

3. งบลงทุน 2,140,000        

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 2,140,000         

เคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอน 1 ชุด 445,000            

เคร่ืองวัดปริมาณสารส าคัญปริมาณน้อย 1 ชุด 595,000            

ตู้ควบคุมอุณหภูมิ และความช้ืน 1 ตู้ 1,100,000         

4. งบเงินอุดหนุน 4,700,000        

รายการประจ า 4,700,000        

ค่าใช้จ่ายส าหรับการขยายศักยภาพการบริการเชิงรุก อาทิ การขยายผลการยกระดับการ
พัฒนามาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ เพ่ือการจัดต้ังห้องปฏิบัติการจริงในโรงพยาบาล
ระดับต่างๆ ของภาคเอกชน ตลอดจนการส่งบุคลากรเข้าไปร่วมด าเนินการเพ่ือการ
พัฒนางานในมิติต่างๆ และส าหรับเงินอุดหนุนอ่ืน ซ่ึงอยู่ในหมวดเงินอุดหนุน

700,000            



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย งบประมาณ

ค่าใช้จ่ายส าหรับงานประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กรภายนอกแบบครบวงจร 
เช่น การวิจัยและพัฒนา (R&D) การพัฒนาระบบการผลิต การตลาด การขยายเครือข่าย
เพ่ือขยายผลจากการท่ีคณะฯ ได้ด าเนินการเป็นแม่ข่ายในการพัฒนามาตรฐานทาง

ห้องปฏิบัติการด้านเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคแก่สมาชิกห้องปฏิบัติการจาก
โรงพยาบาลต่างๆ ท่ัวประเทศจ านวนมากกว่า 2,100 ห้องปฏิบัติการผ่านโครงการต่างๆ
ให้ออกไปสู่ระดับสากลได้  ส าหรับค่าใช้จ่ายห้องปฏิบัติการท่ีมีศักยภาพและมาตรฐาน
ระดับสากลในการตรวจวินิจฉัยเพ่ือรองรับการผลิตไก่และไข่ปลอดเช้ือท่ีสามารถใช้เป็น
วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการผลิตวัคซีนได้อย่างมีประสิทธิภาพและส าหรับอุดหนุนกิจกรรม
พันธกิจด้านบริการวิชาการของคณะฯ

4,000,000         



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย งบประมาณ

5. งบรายจ่ายอ่ืน 327,000           

5.1 รายจ่ายอ่ืน (G900) 327,000            

0670001 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 1,118,400        

2. งบด าเนินการ 115,000           

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 50,000             

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 65,000             

4. งบเงินอุดหนุน 1,000,000        

รายการประจ า 1,000,000        

การจัดกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภายในคณะฯ และส าหรับเงิน
อุดหนุนอ่ืนซ่ึงอยู่ในหมวดเงินอุดหนุน

1,000,000         

5. งบรายจ่ายอ่ืน 3,400              

5.1 รายจ่ายอ่ืน (G900) 3,400               

0750001 วิจัยถ่ายทอดเทคโนฯ LS 10,231,900       

1. งบบุคลากร 3,135,600        

1.1 เงินเดือน (G100) 2,552,400         

1.2 ค่าจ้างประจ า (G210) 223,200            

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว (G220) 360,000            

2. งบด าเนินการ 3,341,000        

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 510,000            

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 1,861,000         

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 970,000            



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย งบประมาณ

3. งบลงทุน 2,154,500        

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 2,154,500         

กล้องจุลทรรศน์หัวกลับพร้อมชุดถ่ายภาพดิจิตอล 1 ชุด 250,000            

เคร่ืองแตกอนุภาคด้วยคล่ืนความถ่ีสูง 1 เคร่ือง 350,000            

เคร่ืองวัดปริมาณสารพันธุกรรมในระดับนาโน 1 เคร่ือง 430,000            

เคร่ืองวิเคราะห์เซลล์ 1 เคร่ือง 750,000            

ชุดคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรม 1 ชุด 374,500            

4. งบเงินอุดหนุน 1,436,000        

รายการประจ า 1,436,000        

ทุนอุดหนุนการวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ การพัฒนาระบบการสร้างความแข็งแกร่ง
กระบวนการผลิตผลงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนการสร้างกระบวนการบริหาร

การวิจัย  เป็นต้น ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมเติม และการสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการและการวิจัยร่วมกับสถาบันช้ันน าในต่างประเทศ ระบบการสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงาน และระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย

350,000            

ส าหรับค่ารักษาพยาบาล คนไข้นอก 50,000             

ส าหรับค่าสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 36,000             

อุดหนุนการด าเนินงานพันธกิจด้านการวิจัยของคณะฯ และส าหรับเงินอุดหนุนอ่ืนซ่ึงอยู่
ในหมวดเงินอุดหนุน

1,000,000         

5. งบรายจ่ายอ่ืน 164,800           

5.1 รายจ่ายอ่ืน (G900) 164,800            

0850001 วิจัยสร้างองค์ความรู้LS 2,328,300        

2. งบด าเนินการ 610,000           

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 40,000             

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 50,000             

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 520,000            

4. งบเงินอุดหนุน 1,700,000        

รายการประจ า 1,700,000        

เงินอุดหนุนอ่ืนซ่ึงอยู่ในหมวดเงินอุดหนุน 200,000            

ทุนอุดหนุนการวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ ทุนอุดหนุนการวิจัยของระบบการสร้างนักวิจัย
รุ่นใหม่ เงินอุดหนุนการวิจัยชุมชนเชิงพ้ืนท่ี และการวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่

1,500,000         

5. งบรายจ่ายอ่ืน 18,300             

5.1 รายจ่ายอ่ืน (G900) 18,300             



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย งบประมาณ

10101004 รายได้ส่วนงานอุดหนุนเฉพาะ 3,395,000        

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 795,000           

4. งบเงินอุดหนุน 795,000           

โครงการ 795,000           

โครงการการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 600,000            

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (HRD) 95,000             

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีและความผูกพันในองค์กร 100,000            

0450001 จัดบริการรักษาพยาบาลLs 100,000           

4. งบเงินอุดหนุน 100,000           

โครงการ 100,000           

โครงการ Holistic Health & Wellness Center 100,000            

0750001 วิจัยถ่ายทอดเทคโนฯ LS 2,500,000        

4. งบเงินอุดหนุน 2,500,000        

โครงการ 2,500,000        

โครงการการยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ

2,500,000         

10101005 กองทุนเงินสวัสดิการ 303,600           

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 303,600           

2. งบด าเนินการ 120,000           

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 20,000             

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 100,000            

4. งบเงินอุดหนุน 180,000           

รายการประจ า 180,000           

ส าหรับค่าเย่ียมไข้สมาชิก เงินสงเคราะสมาชิกและครอบครัวเสียชีวิต 180,000            

5. งบรายจ่ายอ่ืน 3,600              

5.1 รายจ่ายอ่ืน (G900) 3,600               


