
ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายรับ ประมาณการรายรับ

0400 คณะเทคนิคการแพทย์ 172,004,100                                

10101001 รด.ส่วนงาน 171,559,100                                

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 3,985,000                                    

1. รายได้จากการด าเนินงาน 3,985,000                                    

1.1 รายได้จากการจัดการศึกษา 3,985,000                                  

1.1.1 รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 3,950,000                                      

1.1.3 รายได้จัดการศึกษาอ่ืน 35,000                                          

0460001 จัดบริการรักษาพยาบาลBio 83,000,000                                  

1. รายได้จากการด าเนินงาน 83,000,000                                  

1.3 รายได้จากการบริการสุขภาพ 83,000,000                                

0550001 บริการวิชาการLifeSciences 19,200,000                                  

1. รายได้จากการด าเนินงาน 19,200,000                                  

1.2 รายได้จากการให้บริการวิชาการและวิจัย 19,200,000                                

1.2.1 รายได้จากการให้บริการวิชาการ 19,200,000                                     

0750001 วิจัยถ่ายทอดเทคโนฯ LS 300,000                                      

1. รายได้จากการด าเนินงาน 300,000                                      

1.2 รายได้จากการให้บริการวิชาการและวิจัย 300,000                                    

1.2.2 รายได้จากการวิจัย 300,000                                         

9900000 ไม่ระบุผลผลิต 65,074,100                                  

1. รายได้จากการด าเนินงาน 13,655,000                                  

1.4 รายได้จากการลงทุน 13,500,000                                

1.4.1 ดอกเบ้ียรับและรายได้จากเงินลงทุน 13,500,000                                     

1.7 รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 155,000                                    

1.7.1 รายได้ค่าปรับและเงินบ ารุง 105,000                                         

1.7.3 รายได้อ่ืน 50,000                                          

รายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ (รายรับ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะเทคนิคการแพทย์



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายรับ ประมาณการรายรับ

3. รายได้สะสม 51,419,100                                  

3.1 การน าเงินรายได้สะสม/เงินต้นมาใช้ 51,419,100                                

10101005 กองทุนเงินสวัสดิการ 445,000                                      

9900000 ไม่ระบุผลผลิต 445,000                                      

1. รายได้จากการด าเนินงาน 445,000                                      

1.4 รายได้จากการลงทุน 217,000                                    

1.4.1 ดอกเบ้ียรับและรายได้จากเงินลงทุน 217,000                                         

1.5 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 150,000                                    

1.7 รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน 78,000                                      

1.7.1 รายได้ค่าปรับและเงินบ ารุง 18,000                                          

1.7.3 รายได้อ่ืน 60,000                                          



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย

0400 คณะเทคนิคการแพทย์ 171,867,900         

10101001 รด.ส่วนงาน 167,554,100         

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 62,743,100           

1. งบบุคลากร 16,833,200           

1.1 เงินเดือน (G100) 8,026,400              

1.2 ค่าจ้างประจ า (G210) 6,679,200              

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว (G220) 2,127,600              

2. งบด าเนินการ 33,795,000           

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 3,965,000              

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 17,425,000             

2.3 ค่าสาธารณูปโภค (G410) 9,205,000              

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 3,200,000              

3. งบลงทุน 5,544,800             

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 5,544,800              

เก้าอ้ีเลคเชอร์ 100 ตัว 101,700                 

เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์  1 ชุด 38,600                   

เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์  2 ชุด 77,200                   

เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์  51 ชุด 982,300                 

เคร่ืองท าน้ าเย็นระบบปรับอากาศส่วนกลาง   1 ชุด 3,488,200              

โคมไฟถนนโซล่าเซลส์ขนาด 95 วัตต์ 15 ชุด 269,700                 

ชุดถ่ายทอดระบบภาพพร้อมอุปกรณ์ส าหรับห้องประชุม 1 ชุด 233,300                 

ชุดอุปกรณ์เบ้ืองต้นส าหรับจัดการเรียนการสอนออนไลน์  1 ชุด 19,400                   

ตู้อบเพาะเช้ือ 1 เคร่ือง 270,000                 

พัดลมทาวเวอร์ 5 เคร่ือง 9,400                    

รายละเอียดงบประมาณเงินรายได้ (รายจ่าย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

คณะเทคนิคการแพทย์

  แก้เป็น 2 ชุด

แก้เป็น 4 ชุด



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย

อ่างควบคุมอุณหภูมิแบบหมุนวน 1 เคร่ือง 55,000                   

4. งบเงินอุดหนุน 5,390,000             

รายการประจ า 5,390,000             

เงินอุดหนุนการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่และเงินทุนส่งเสริมนัก
เทคนิคการแพทย์ นักวิจัยระดับปริญญาโท-เอก และบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมประชุมวิชาการ/ดูงาน ณ ต่างประเทศ

400,000                 

เงินอุดหนุนค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก 30,000                   

เงินอุดหนุนสวัสดิการของคณะฯ 40,000                   

การจัดกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภายในคณะฯ 100,000                 

การจัดกิจกรรมกีฬาภายในคณะฯ 200,000                 

การประชุมวิชาการต่างประเทศ 20,000                   

การผลิตส่ือการเรียนการสอนในลักษณะสหทักษะ (Multi - 
Skills) ทางวิชาการและวิชาชีพ การแลกเปล่ียนอาจารย์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิกับเครือข่ายต่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนและวิชาการ อุดหนุนการด าเนินงานพันธกิจด้าน
การศึกษาของคณะฯ และเงินอุดหนุนอ่ืนซ่ึงอยู่ในหมวดเงิน
อุดหนุน

3,600,000              

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะฯ และจัดกระบวนการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงแบบ Community - based learning ใน
รายวิชาต่างๆ รวมถึงการสอดแทรกในกิจกรรมของคณะฯ

200,000                 

การสร้างโมดูลรองรับการเช่ือมโยงรายวิชาต่างๆ สู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นองค์รวม การแลกเปล่ียนนักศึกษาและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับนานาชาติ การพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศและการส่ือสารในระดับสากล

200,000                 

ทุนสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 500,000                 



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย

ส าหรับค่าสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 100,000                 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 1,180,100             

0460001 จัดบริการรักษาพยาบาลBio 75,602,400           

1. งบบุคลากร 6,371,600             

1.1 เงินเดือน (G100) 2,930,000              

1.2 ค่าจ้างประจ า (G210) 2,829,600              

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว (G220) 612,000                 

2. งบด าเนินการ 61,310,000           

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 8,430,000              

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 14,765,000             

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 38,115,000             

3. งบลงทุน 1,953,000             

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 1,953,000              

เคร่ืองช่ังน้ าหนักดิจิตอล   2 เคร่ือง 118,000                 

เคร่ืองน่ึงฆ่าเช้ือด้วยไอน้ าความดันสูง 1 เคร่ือง 380,000                 

เคร่ืองละลายพลาสมา 1 เคร่ือง 480,000                 

ตู้เย็นส าหรับเก็บส่วนประกอบของเลือด  1 ตู้ 650,000                 

ตู้อบเพาะเช้ืออุณหภูมิต่ า  1 ชุด 325,000                 

4. งบเงินอุดหนุน 4,070,000             

รายการประจ า 4,070,000             

เงินอุดหนุนค่ารักษาพยาบาลคนไข้นอก 20,000                   

ส าหรับค่าสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 50,000                   

อุดหนุนการด าเนินงานพันธกิจด้านการให้บริการรักษาพยาบาล
ของคณะฯ และส าหรับเงินอุดหนุน

4,000,000              

5. งบรายจ่ายอ่ืน 1,897,800             

0550001 บริการวิชาการLifeSciences 15,146,900           

2. งบด าเนินการ 8,915,000             

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 735,000                 



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 2,635,000              

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 5,545,000              

3. งบลงทุน 256,800               

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 256,800                 

เคร่ืองดูดจ่ายสารละลายอัตโนมัติ 2 ชุด 64,200                   

ตู้แช่เย็นแบบแนวต้ัง -20 องศาเซลเซียส 2 ชุด 192,600                 

4. งบเงินอุดหนุน 5,700,000             

รายการประจ า 5,700,000             

ค่าใช้จ่ายส าหรับการขยายศักยภาพการบริการเชิงรุก อาทิ การ
ขยายผลการยกระดับการพัฒนามาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ
เพ่ือการจัดต้ังห้องปฏิบัติการจริงในโรงพยาบาลระดับต่างๆ ของ
ภาคเอกชน ตลอดจนการส่งบุคลากรเข้าไปร่วมด าเนินการเพ่ือ
การพัฒนางานในมิติต่างๆและส าหรับเงินอุดหนุนอ่ืน

700,000                 

ค่าใช้จ่ายส าหรับงานประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการโดยองค์กร
ภายนอกแบบครบวงจร เช่น การวิจัยและพัฒนา (R&D) การ
พัฒนาระบบการผลิต การตลาด การขยายเครือข่ายเพ่ือขยายผล
จากการท่ีคณะฯได้ด าเนินการเป็นแม่ข่ายในการพัฒนามาตรฐาน
ทางห้องปฏิบัติการด้านเทคนิคการแพทย์และรังสีเทคนิคแก่
สมาชิกห้องปฏิบัติการจากโรงพยาบาลต่างๆ ท่ัวประเทศมากกว่า
 2,100 ห้องปฏิบัติการผ่านโครงการต่างๆให้ออกไปสู่ระดับสากล
ได้ ส าหรับค่าใช้จ่ายห้องปฏิบัติการท่ีมีศักยภาพและมาตรฐาน
ระดับสากลในการตรวจวินิจฉัยเพ่ือรองรับการผลิตไก่และไข่
ปลอดเช้ือท่ีสามารถใช้เป็นวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพในการผลิตวัคซีน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส าหรับอุดหนุนกิจกรรมพันธกิจด้าน
บริการวิชาการของคณะฯ

5,000,000              

5. งบรายจ่ายอ่ืน 275,100               



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย

0670001 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 1,654,300             

2. งบด าเนินการ 150,000               

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 50,000                   

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 100,000                 

4. งบเงินอุดหนุน 1,500,000             

รายการประจ า 1,500,000             

การจัดกิจกรรมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยภายในคณะฯ
 และส าหรับเงินอุดหนุนอ่ืน

1,500,000              

5. งบรายจ่ายอ่ืน 4,300                   

0750001 วิจัยถ่ายทอดเทคโนฯ LS 10,079,100           

1. งบบุคลากร 3,937,200             

1.1 เงินเดือน (G100) 3,186,000              

1.2 ค่าจ้างประจ า (G210) 211,200                 

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว (G220) 540,000                 

2. งบด าเนินการ 4,420,000             

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 940,000                 

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 2,070,000              

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 1,410,000              

3. งบลงทุน 188,700               

3.1 ค่าครุภัณฑ์ (G600) 188,700                 

เคร่ืองนับเซลล์อัตโนมัติ  1 เคร่ือง 188,700                 

4. งบเงินอุดหนุน 1,395,000             

รายการประจ า 1,395,000             



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย

ทุนอุดหนุนการวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ การพัฒนาระบบการ
สร้างความแข็งแกร่งกระบวนการผลิตผลงานวิจัยอย่างเป็น
รูปธรรม ตลอดจนการสร้างกระบวนการบริหารการวิจัย เป็นต้น 
ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพ่ิมเติม และการสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการและการวิจัยร่วมกับสถาบันช้ันน าใน
ต่างประเทศและระบบการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน

350,000                 

ส าหรับค่ารักษาพยาบาล คนไข้นอก 20,000                   

ส าหรับค่าสวัสดิการแบบยืดหยุ่น (Flexible Benefit) 25,000                   

อุดหนุนการด าเนินงานพันธกิจด้านการวิจัยของคณะฯ และ
ส าหรับเงินอุดหนุนอ่ืนซ่ึงอยู่ในหมวดเงินอุดหนุน

1,000,000              

5. งบรายจ่ายอ่ืน 138,200               

0850001 วิจัยสร้างองค์ความรู้LS 2,328,300             

2. งบด าเนินการ 610,000               

2.1 ค่าตอบแทน (G300) 40,000                   

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 50,000                   

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 520,000                 

4. งบเงินอุดหนุน 1,700,000             

รายการประจ า 1,700,000             

เงินอุดหนุนอ่ืนซ่ึงอยู่ในหมวดเงินอุดหนุน 200,000                 

ทุนอุดหนุนการวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ ทุนอุดหนุนการวิจัย
ของระบบการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เงินอุดหนุนการวิจัยชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี และการวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่

1,500,000              

5. งบรายจ่ายอ่ืน 18,300                 

10101004 รด.ส่วนงานอุดหนุน ฉ. 4,005,000             

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 2,005,000             

4. งบเงินอุดหนุน 2,005,000             

โครงการ 2,005,000             

โครงการ MUMT สู่วิถี education 4.0 1,530,000              



ส่วนงาน/แหล่งเงิน/Functional Area/รายการรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีและความผูกพันในองค์กร 100,000                 

โครงการฝึกอบรมเฉพาะทางระดับชาติและนานาชาติเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและสร้างเสริมสมรรถนะพิเศษ (Special 
Competency) ส าหรับบุคลากรในวิชาชีพ

220,000                 

โครงการพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล (HRM) 60,000                   

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (HRD) 95,000                   

0750001 วิจัยถ่ายทอดเทคโนฯ LS 2,000,000             

4. งบเงินอุดหนุน 2,000,000             

โครงการ 2,000,000             

โครงการขับเคล่ือนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ

2,000,000              

10101005 กองทุนเงินสวัสดิการ 308,800               

0150001 วิทยาศาสตร์สุขภาพLS 308,800               

2. งบด าเนินการ 125,000               

2.2 ค่าใช้สอย (G400) 25,000                   

2.4 ค่าวัสดุ (G500) 100,000                 

4. งบเงินอุดหนุน 180,000               

รายการประจ า 180,000               

ส าหรับค่าเย่ียมไข้สมาชิก เงินสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว
เสียชีวิต ค่าตอบแทนโบนัสโครงการเงินออม

180,000                 

5. งบรายจ่ายอ่ืน 3,800                   




