
รายงานผล 
การด าเนินการตามตวัช้ีวดัแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยัมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

คณะเทคนิคการแพทย์ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย หรือ Performance Agreement 
(PA) โดยน าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นกรอบในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ และมี 
การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 256 6            
(ตุลาคม 2565  -มีนาคม2566) สรุปได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 Global Research and Innovation   

1.1 International Publication (per 
year) (จ านวนบทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ) 

เรื่อง 75 14 25.45 
(คิดจาก 9 เดอืน) 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

  

55 20   

1.2 International Publication in Q1 
(per year)  
 (จ านวนผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสาร
ที่อยู่ใน Q1) 

เรื่อง 48 10 30.30 
(คิดจาก 9 เดอืน) 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

  

33 15   

1.3 International Publication in Q1 
per Academic Staff (จ านวน
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน 
Q1 ต่อบุคลากรสายวิชาการ) 

เรื่อง/คน 0.6 0.13 31.25 
(คิดจาก 9 เดอืน) 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

12 เดือน 
 (ม.ค.-ธ.ค.) 

  

0.4 0.6   

1.4 International Publication in 
Top10 (per year)  
 (จ านวนผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสาร
ที่อยู่ใน Top10) 

เรื่อง 20 0 0 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

  

14 6   

1.5 International Publication in 
Top1 (per year)  
 (จ านวนผลงานวิจัยตีพมิพ์ในวารสาร
ที่อยู่ใน Top1) 

เรื่อง N/T N/T N/T 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

  

N/T N/T   

1.6 International Collaboration (per 
year) (จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์

เรื่อง 30 7 31.82 
(คิดจาก 9 เดอืน) 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

  



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ร่วมกับสถาบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นใน
ระดับนานาชาติ) 

22 8   

1.7 Corporate Collaboration (per 
year)  
 (จ านวนผลงานวิจัยตีพมิพ์ร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม/เอกชน) 

เรื่อง 2 0 0 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

  

0 2   

1.8 SDG-related Publication (per 
year)  
 (จ านวนผลงานวิจัยตีพมิพ์ท่ี
สอดคล้องกับหมวดของ SDG) 

เรื่อง 45 11 36.67 
(คิดจาก 9 เดอืน) 

9 เดือน 
 (ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
 (ต.ค.-ธ.ค.) 

  

30 15   

1.9 PREP-certified Academic Staff  
(ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยทีผ่่าน
หลักสตูรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
(PREP)) 

ร้อยละ 5 3.66 73.17 

·จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ผ่าน
โครงการ PREP 

คน 4 3 
 

 

· จ านวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
ของส่วนงาน 

คน 80 82  

1.10 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา ช้ิน 3 3 100 

1.11 จ านวนรายรบัท่ีเกิดขึ้นจากทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 

บาท 300,000 0 0 

 
  



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 Innovative Education and Authentic Learning  

2.1 
 CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
ประเมินวา่มีมาตรฐานระดับที่ 2 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหดิล 
(Mahidol University 
Professional Standards 
Framework - MUPSF) 

ร้อยละ 5 8.86 177.22 

· จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการประเมิน
ว่ามีมาตรฐานระดับท่ี 2 ขึ้นไป 

คน 4 7  

· จ านวนอาจารย์ประจ าของส่วนงาน 
 (ณ วันที่ 1 ตุลาคม ของ
ปีงบประมาณที่รายงาน) 

คน 80 79  

2.2 
 CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดบั 
สากล 

ร้อยละ 0.61 0.61 100 

2.2.1 ร้อยละของหลักสตูรทีไ่ด้รับ
การรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน 
ระดับสากล (หลักสตูรระดับปริญญา
ตรี) 

ร้อยละ 2.27 2.27 
 
 

 

100 

- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
โดย AUN-QA หรือเทียบเท่า  
(หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

หลักสตูร 2 2 100 

2.2.2 ร้อยละของหลักสตูรทีไ่ด้รับ
การรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน 
ระดับสากล(หลักสตูรระดบั
บัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ 0.42 0 0 

  - จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
โดย AUN-QA หรือเทียบเท่า  
(หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา) 

หลักสตูร 1 0 0 

2.3 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 1.22 0.91 74.59 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
2.3.1 ร้อยละของหลักสตูรระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ดร้ับการตรวจประเมิน 
โดยมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 2.27 2.27 100 

- จ านวนหลักสูตปริญญาตรีที่ได้รบั
การตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลยั 

หลักสตูร 2 2 100 

  2.3.2 ร้อยละของหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีไดร้ับการตรวจ 
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 0.83 0.42 50.60 

- จ านวนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีไดร้ับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

หลักสตูร 2 1 50 

2.4 
 KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
ตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 

ร้อยละ 1.83 0 0 

· จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รับการตรวจ
ประเมินภายในโดยส่วนงาน 

หลักสตูร 6 0 0 

2.5 
 CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีที่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

ร้อยละ 50 50 100 

· จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรีที่
ออกแบบเป็น Flexible programs 

หลักสตูร 1 1 100 

· จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

หลักสตูร 2 2 100 

2.6 
PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีในแตล่ะชั้นปีท่ีสอบผา่นเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

     

 

2.6.2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ร้อยละ รหัส 64 
50 

44.81 89.61 
 

2.6.3 นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ร้อยละ รหัส 63 
75 

86.01 114.69 

2.6.4 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ร้อยละ รหัส 62 
100 

100 100 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
2.7 
 KPI 

ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–
Learning จากจ านวนรายวิชาของ
ส่วนงาน 

ร้อยละ 19.69 0 0 

· จ านวนรายวิชาที่เป็น e–Learning   25 0 0 

· จ านวนรายวิชาทั้งหมดของส่วน
งาน 

  127 0 0 

2.8 
 CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสดุท้ายที่ถูกพัฒนาให ้
เป็น Global Citizen และ Global 
Talents 

ร้อยละ 95 93.71 98.64 

2.9 
 PKPI 

จ านวนช่ัวโมงต่อปีการศึกษาทีส่่วน
งานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา 
ที่ตอบสนองต่อการเป็น Global 
Citizen, Global Talents และ  
Entrepreneurship 

ช่ัวโมง 100 77 77 

2.10 
 CKPI 

จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าในองค์กร
ระดับชาติและนานาชาติจาก 
การสนับสนุนของ Career Support 
Services 

คน    

2.11 
 CKPI 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
นายจ้างต่อคุณภาพบณัฑิต 
ระดับปริญญาตร ี

ร้อยละ 80 0 0 

2.12 
 PKPI 

จ านวนโครงการที่ศิษยเ์ก่ากลับมา
พัฒนามหาวิทยาลัย 

โครงการ 3 2 66.67 

2.13 
 KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล  
(ร้อยละที่ตอบในระดับ มาก-มาก
ที่สุด) 

ร้อยละ     

2.13.1 ร้อยละของความผูกพันของ
ศิษย์ปัจจุบันท่ีมีต่อมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 70 0 0 

2.13.2 ร้อยละขอความผูกพันของ
ศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 10 4.10 41 

2.13.3 ระดับความผูกพันของศิษย์
เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล 

ระดับ 3 3 100 

2.14 
 PKPI 

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
นานาชาติ ครบท้ัง 3 ด้าน  
(ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย และ
ด้านการเคลื่อนย้ายนักศึกษา) 

กิจกรรม 1 1 100 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
2.15 
 KPI 

จ านวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลีย่น
ทั้ง inbound และ outbound 

คน 30 4 13.33 

2.15.1 นักศึกษา inbound 
ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 

คน N/T N/T N/T 

2.15.2 นักศึกษา inbound 
ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์

คน 14 0 0 

2.15.3 นักศึกษา outbound 
ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 

คน 2 2 100 

2.15.4 นักศึกษา outbound 
ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์

คน 14 2 14.29 

2.16 
 PKPI 

การเก็บข้อมูลการส ารวจภาวะการมี
งานท าของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี  

ร้อยละ 98 90.91 92.76 

 
 
  



 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services  

3.1 
 CKPI 

จ านวนมาตรฐานระดับชาติและ
ระดับสากลที่ถูกสร้างโดยส่วนงาน 
/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน N/T N/T N/T 

3.2 
 CKPI 

จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของ
มหาวิทยาลยัที่ส าคญัระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ

เรื่อง N/T N/T N/T 

3.3 
 CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่
ได้รับใบรับรองมาตรฐาน 
ระดับชาติและนานาชาต ิ

ร้อยละ 60 60 100 

· จ านวนหน่วยบริการวิชาการที่ไดร้ับ
ใบรับรองมาตรฐาน 
ระดับชาติและนานาชาต ิ

แห่ง 3 3 100 

· จ านวนหน่วยบริการวิชาการ
ทั้งหมดของส่วนงาน  
ที่ต้องมีการรับรองมาตรฐาน 

แห่ง 5 5 100 

3.4 
 KPI 

จ านวนรายรบัจากโครงการรับท า
วิจัยและบริการวิชาการ 

บาท 25,000,000 12,953,787 51.82 

3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับ
ท าวิจัยและบริการวิชาการ  
(ด าเนินการผ่าน iNT) 

บาท 1,000,000 2,513,900 251.39 

3.4.2 จ านวนรายรับจากการบริการ
วิชาการของส่วนงานท้ังหมด 

บาท 24,000,000 12,953,667 54 

 
 
  



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization  

4.10 
 PKPI 

ร้อยละของจ านวนการจัดส่งข้อมูล 
Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลยั 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด(ตาม
แผนการจดัท าฐานข้อมูล 
Business Intelligence) 

ร้อยละ 100 100 100 

4.12 
KPI 

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมลูส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Act 
: PDPA) 

      

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วน
บุคคลที่ผ่านการรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 70  

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่าน
การรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 75.16  

4.15 
 CKPI 

บุคลากรที่เป็น Global Talents       

4.15.1 บุคลากรที่เป็น Global 
Talents สายวิชาการด้าน
การศึกษา 

คน 1 0 0 

4.15.2 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น 
Global Talents  สายวิชาการ 
ด้านการวิจัย 

ร้อยละ 16.05 0 0 

· จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
เป็น Global Talent ด้ำนกำร
วิจัย 

คน 13 0 0 

· จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร
ทั้งหมด   (นับรวมต ำแหน่งนักวิจยั
สำยวิชำกำร) 

คน 81   

4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น 
Global Talents สายสนับสนุน  
            (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ N/T N/T N/T 

·  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
(นับเฉพำะกลุ่ม Talent) ที่เป็น 
Global Talents 

คน N/T N/T N/T 

·  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 
(นับเฉพำะกลุ่ม Talent) ทั้งหมด 

คน N/T N/T N/T 

4.16 
 CKPI 

ค่า EBITDA บาท เป็นบวก เป็นบวก 100 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
4.17 
 KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นลบ 0 

4.18 
 CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ 3 -2.15 -71.67 

4.19 
 KPI 

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ 5 -13.59 -271.80 

4.20 
 KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบตัิการที่มีการ
ใช้สารเคมีทีไ่ดร้ับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL 

ร้อยละ 100 100 100 

  · จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้
สารเคมี ท่ีไดร้ับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL 

ห้อง 20 22 100 

· จ านวนห้องปฏิบัติการที่ใช้
สารเคมีทั้งหมดของส่วนงาน 

ห้อง 20 22 100 

4.21 
 CKPI 

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
นานาชาติกับคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร ์

กิจกรรม 2 0 0 

4.22 
 KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวม
ของ EdPEX 

      

· Band Process   N/T N/T N/T 

· Band Result   N/T N/T N/T 

4.23 
 KPI 

จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลยัมหิดลกับสังคม  
(University Social 
Engagement) ที่ด าเนินการครบ
ตามเกณฑ์  4 ด้าน 

โครงการ 3 0 0 

 
หมายเหตุ :   N/A = ไม่มีพันธกิจที่เกี่ยวข้อง 
                 N/T = ส่วนงำน/หน่วยงำนไม่ได้ก ำหนดเป้ำหมำย/สว่นงำนยังไม่ถึงเวลำก ำหนดเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดนั้น 
 
 
 
 
  



 

รายงานผล 
การด าเนินการตามตวัช้ีวดัแผนแผนกลยทุธค์ณะเทคนิคการแพทย ์ 

ปีงบประมาณ 2565 
  

คณะเทคนิคการแพทย์ ก าหนดตัวชี้วัด Lagging KPI ตามแผนกลยุทธ์คณะเทคนิคการแพทย์ พ.ศ.2561-
2565  โดยในปีงบประมาณ 2565 มีผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะเทคนิคการแพทย์ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพรอบด้านด้วยคุณลักษณะทางวิชาชีพระดับสากล 

1 ร้อยละของหลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐาน AUN-
QA 

ร้อยละ 60 40 66.67 

2 ร้อยละการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี เมื่อส าเร็จการศกึษา 

ร้อยละ >95 93.85 98.79 

3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งระดับ ป.ตรี
บัณฑิตศึกษา 

คะแนนเตม็ 
5 

>4.5 4.72 104.89 

4 ร้อยละภาวะการได้งานท า/ศึกษาต่อ หลังส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 100 91.95 91.95 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นเลิศทางการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือประยุกต์ใช้สู่สังคม และการพ่ึงพาตนเอง 

1 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ   เรื่อง 5 8 160 

2 ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาต ิ เรื่อง 80 95 118.75 

3 การอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) สะสม เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 5% 14.69 293.80 

4 เงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลง่ต่าง ๆ ล้านบาท 28.67  33.47 116.74 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับวิชาชีพสู่การเป็นผู้น าทางบริการวิชาการและการสร้างเสริมสุขภาพ 

1 ร้อยละห้องปฏิบัติการที่ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 

2 ประเมินคุณคา่ของผลิตภณัฑ์ / บริการที่คณะฯ ส่ง
มอบให้กับลูกค้าเพื่อการดูแลสรา้งเสรมิสุขภาพ  

คะแนนเตม็ 
5 

>4 >4 100 

3 ความพึงพอใจแบ่งตามผลติภณัฑ/์การบริการ คะแนนเตม็ 
5 

>4 >4 100 

4 รายได้ที่เกิดจากพันธกิจการให้บรกิาร ล้านบาท 9.26 210.49 2,273.11 

5 จ านวนสมาชิกโครงการ EQA 
 
 
 

คน 3,800 3,795 99.87 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการสู่ความเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และความยั่งยืน 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ร้อยละ >80 100 125 

2 สัมฤทธิผลการบรรลุข้อตกลง PA ร้อยละ >80 87.16  108.95 
3 ร้อยละบคุลากรที่ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ     

สายวิชาการ ร้อยละ >90 95.06 105.62 

สายสนบัสนุน ร้อยละ >80 80.34 100.43 

4 ผลส ารวจความผูกพัน ของบุคลากรในองค์กร คะแนนเตม็ 
5 

>3.5 3.92  112 

5 สภาพคล่องในการบริหารงบประมาณ ค่าบวก เป็นบวก เป็นบวก 100 

 
 
 


