
 
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง     ประกาศทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เล้ียง (Mentorship) 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๒  

********************* 
 

ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําการที่เพิ่งเริ่มทําวิจัย
และตองการนักวิจัยพี่เลี้ยง เพื่อเปนพี่เลี้ยงใหคําแนะนําและควบคุมกํากับดูแลโครงการวิจัยใหทําการวิจัยได
สําเร็จบรรลุวัตถุประสงค โดยเนนเปาหมายการพัฒนางานวิจัยเชิงคุณภาพเปนสําคัญและมีผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ หรือมีผลงานในลักษณะอื่นที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรบัในวงวิชาการ เพื่อ
สรางบันไดอาชีพนักวิจัย และเปนการพัฒนาอาจารยประจําการใหมีความชํานาญในสายงานดานวิชาการ 
 ดังนั้นอาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ (๑) แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการบริหาร
เงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๕๑ อธิการบดีจึงประกาศ เรื่อง ทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เล้ียง (Mentorship) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ไวดังนี ้

๑. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทนุสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentorship) ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ลงวันที ่๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  
 ๒.  การจัดสรรทุน 
      มหาวิทยาลัยจะใหการสนับสนุนทุนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย โดยใหทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่
เล้ียงปละ ๔ ทุน ทนุละไมเกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ในระยะเวลา ๒ ป ทั้งนี ้ การเบิกจายใหเปนไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

๓. รูปแบบการสนับสนุนโครงการ 
แบบที่ ๑   อาจารยใหม หรือระดับผูชวยศาสตราจารยจํานวนอยางนอย ๒ คน เสนอ

โครงการวิจัยพรอมแผนงานวจิัยที่ชัดเจน และเสนอขอทนุสนับสนุนนักวิจัยพี่เล้ียง โดยนักวิจัยพี่เล้ียงมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

๑) เปนผูที่มีประสบการณสูง มีความสามารถในการนําทมีวิจัยในสาขาใดสาขาหนึง่ เทียบเคียง
ไดกับนักวิจัยระดับศาสตราจารย และตองเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการ อีกทัง้ยังตองมี network ในการ
ทํางาน โดยอาจเปนบคุคลที่มตํีาแหนงสูงในองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยทีม่ีประสบการณดานวิจัยสูงได 

๒) ตองเปนผูที่มีประสบการณวิจยัตอเนื่อง อยางนอย ๑๕ ป และมีประสบการณดูแลนักวิจัย
วุฒิระดับปริญญาโท ปรญิญาเอก รวมทั้งมปีระสบการณความรวมมือในการทํางานวิจัยกับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย 
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๓) เปนนักวิจัยในภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน มีสัญชาติไทย ในกรณีนักวิจัยภาคเอกชน ตอง
ไดรับการยินยอมจากตนสังกัด สามารถนํางานวิจัยเปนประโยชนตอสังคมในวงกวางได   
 แบบที่ ๒    นักวิจัยพี่เล้ียงที่มีโครงการวิจยัรองรับพรอมแผนงานวิจัยทีช่ัดเจนและมีอาจารย
ใหม หรือระดับผูชวยศาสตราจารยประสงคเขารวมในโครงการจํานวนอยางนอย ๒ คน เสนอขอทุน         
โดยนักวิจัยพี่เลี้ยงมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

     ๑) เปนขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางมหาวิทยาลัยที่มีตําแหนงเปน อาจารย/
นักวิจัย/ในมหาวิทยาลัยและมีโครงการวิจัยรองรับพรอมแผนงานวิจัยที่ชดัเจนและมีอาจารยใหมหรือ
ผูชวยศาสตราจารยประสงคเขารวมในโครงการจํานวนอยางนอย ๒ คน 

๒) มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ตําแหนงศาสตราจารย และเปนผูมีความสามารถในการให
คําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลืออาจารยประจําการที่เริ่มทําการวิจัยใหสามารถดําเนินโครงการวิจัยไดสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค  หรือ 

๓) เปนผูมีประสบการณทํางานวิจัยอยางตอเนื่อง อยางนอย ๑๕ ป และมีผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มี Impact Factor สูงหรือมีผลงานรูปแบบอืน่ๆ เชน ผลงานในรูป
ผลผลิตทรัพยสินทางปญญาและมีการนําไปใชประโยชนที่มีมาตรฐานสูง อนัเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 
โดยมีผลงานตีพิมพอยางนอยปละ ๑ เรื่องที่ตนเองเปนนกัวิจัยหลัก หรอืเปน Corresponding author และ
มีประสบการณดูแลนักศึกษาปริญญาเอกทีจ่บการศึกษาไปแลวอยางนอย ๑๐ คน 
 ๔.  การพิจารณาใหทุน 

๔.๑   ผูที่ประสงคขอทุนใหจัดทํารายละเอียดโครงการและแผนการดําเนินงาน    ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

๔.๒ มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการพิจารณาทุนฯ จะพิจารณาจัดสรรทุนตามเกณฑที่กําหนด
และเสนออธิการบดีอนุมัติ 
 ๕.  การประเมินผลการดําเนินการ 
      มหาวิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของนักวิจัยพี่เล้ียงทุก ๖ เดือน   
เพื่อสนับสนุนใหนักวิจัยสงรายงานผลการวิจัยในการเบิกจายเงินงวดถัดไปและเพื่อปรับแผนงานการ
ดําเนินงานและมีการประเมินรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเพื่อใหโครงการบรรลุเปาหมาย หรือยุติการใหทุน
เม่ือมีเหตุผลสมควร 

๖.  การเสนอรายงานการวจิัย ใหดําเนินการดังนี ้
๖.๑  เสนอรายงานความกาวหนาของการวิจัยตามแบบ MU:02 จํานวน ๕ ชุด  เมื่อครบกําหนด ๖ เดือน 

นับแตวันที่ไดรับเงินทุน 
๖.๒ เสนอรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณตามแบบ MU:03 จํานวน ๕ ชุด พรอมบทคัดยอ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือสิ้นสุดโครงการตามเวลาที่ไดรับทุน 
๖.๓  กรณีที่ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการหรือเอกสารที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการ ให

สงเอกสารที่ตีพิมพไปยังมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ ชุด 
๖.๔ รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณและบทคัดยอภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ หรือผลงานการวิจัยที่

ตีพิมพแลวทุกฉบับ ใหระบุขอความเปนกิตติกรรมประกาศเปนภาษาไทยวา “โครงการวิจัยไดรับ 
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ทุนอุดหนนุการวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหิดล”  หรือภาษาอังกฤษวา  “This research project is 

supported by Mahidol University” 
๗. กรณีที่หวัหนาโครงการวิจัยไมสงรายงาน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดมหาวิทยาลัยมีสิทธิ

ระงับการจายเงินทุนได 
๘. ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตรที่เกิดขึ้นจากการไดรับทุนนี้ รวมทั้งผลประโยชน ซึง่เกิดจากการนําเอา

ผลการวิจัยไปใชเชิงพาณิชย ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
๙. การรับเงินทุนและการเบิกจายเงินทนุ  
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ และเรื่อง หลักเกณฑและอัตราเงินเดือน คาตอบแทน และคาใชสอยใน
การบริหารเงินอุดหนุนการวิจยัของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๑ 

๑๐. วิธีการสมัครรับทุน  ใหปฏิบัติดังตอไปนี้ 
๑๐.๑ ผูที่ประสงคจะขอรับทุนอุดหนุนการวิจยั จะตองยื่นแบบเสนอโครงการวิจัยพรอมทั้งประวัติ

และประสบการณวิจัยตามแบบ MU:01  จาํนวน ๑๐  ชุด  
๑๐.๒ โครงการใดที่ใชแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ แบบสังเกต ใหแนบตัวอยางหรือรางแบบ ดังกลาว

มาพรอมกับโครงการวิจัยดวย    
๑๐.๓ กรณีโครงการวิจัยมีการทดลองในคน หรือการใชสัตวทดลอง หรอืมีการทดลองทางพันธุวิศวกรรม

และเทคโนโลยีชวีภาพ ขอใหแนบหนงัสือรบัรองหรอืหนงัสือยืนยันการดําเนนิการขอคํารบัรองจากคณะกรรมการ
ระดับสวนงาน หรอืระดับมหาวิทยาลัยมาดวย 

๑๐.๔ ผูประสงคขอรับทนุใหสงเอกสารตามขอ ๑๐..๑-๑๐.๓  ไปยัง กองบริหารงานวิจยั ชั้น ๔ 
สํานักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และ download แบบฟอรมไดจาก 
http://intranet.mahidol/op/orra/webpage/Regulations/regulation51/1.Mentorship.pdf หากมีขอสงสัยในการปฏิบัติ
ติดตอขอรายละเอียดเพิม่เติมไดที่ กองบริหารงานวิจัย โทร. ๐๒-๘๔๙-๖๒๔๑-๖  โทรสาร ๐๒-๘๔๙-๖๒๔๗ 

๑๑.  กําหนดการรับสมัคร 
 มหาวิทยาลัยเปดรับสมัครโครงการวิจัยตลอดป 
 
 ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ฝายวิจัยและวิชาการ 
 
 

       ประกาศ    ณ  วันที ่   ๒๔   กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
                                                             (ลงนาม) ปยะสกล   สกลสัตยาทร 
 

(ศาสตราจารยคลินิกปยะสกล   สกลสัตยาทร) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

http://intranet.mahidol/op/orra/webpage/Regulations/regulation51/1.Mentorship.pdf

	๑๐. วิธีการสมัครรับทุน  ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

