
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
วาดวยการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ 

และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

 
         เพื่อใหการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลที่มิใช

คณาจารยใหดาํรงตําแหนงระดับชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ เปนไปตาม

มาตรฐานของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
 

          อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๑๖  (๒)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  พ.ศ.  ๒๕๓๐    
ประกอบมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศ  ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงและ

การแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดาํรงตําแหนงสูงข้ึน ลงวันที ่๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๐ 

และขอบังคบัสภามหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการกาํหนดระดบัตาํแหนงและการแตงตัง้ขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอดุมศึกษาใหดาํรงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ.๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราวการประชุม

ครั้งที่ ๔๐๓ เม่ือวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  
             ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการแตงตั้งขาราชการให

ดํารงตาํแหนงในระดบัชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถดัจากวันประกาศใช เปนตนไป 
 

ขอ ๓ บรรดากฎ  ขอบังคับ   ระเบียบ  ประกาศ  และคาํส่ังอ่ืน ในสวนที่มีบัญญัตไิว 
ในขอบังคบันี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทบญัญัตแิหงขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนีแ้ทน 

  
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี ้
“ มหาวิทยาลัย ” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล 
“ หนวยงาน ” หมายถึง  คณะ  สถาบนั  ศนูย   สํานกั  วิทยาลัย   โครงการ   กอง  

สวนราชการที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หนวยงานในกํากับมหาวิทยาลยัที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และหนวยงาน

ที่เทียบเทากอง 
 “ ก.พ.อ. ”  หมายถึง  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 



๒ 
 

 “ประกาศ ก.พ.อ.”หมายถึง ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนง 
และการแตงตัง้ขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ 

พ.ศ.๒๕๕๐ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที ่๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “ อธิการบด ี” หมายถึง อธิการบดีมหาวทิยาลัยมหิดล  

“ หัวหนาหนวยงาน ”  หมายถึง  คณบดี   ผูอํานวยการสถาบัน  ศูนย  สํานัก  วิทยาลยั 
โครงการ กอง หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ  และหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทากอง 
  “ ขาราชการ ” หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูดํารงตําแหนง 
ประเภทผูบรหิาร และตาํแหนงประเภททั่วไป วิชาชพีเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ ตามมาตรา ๑๘ 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 “ ตําแหนง ” หมายถึง  ตาํแหนงระดับชํานาญการ ตาํแหนงระดับเชี่ยวชาญ และ 
ตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 
  “ สภามหาวิทยาลัย ” หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 “ คณะกรรมการ ” หมายถึง  คณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวิทยาลัยมหิดล 
“คณะอนุกรรมการ”หมายถึง คณะอนกุรรมการที่ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการให 

ทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองเก่ียวกับการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง

ในระดบัชํานาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ   พ.ศ.๒๕๕๐ 
“ ผูขอแตงตั้ง ” หมายถึง  ขาราชการผูขอแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงระดับชํานาญการ  

ระดับเชี่ยวชาญ  และระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 
  

ขอ ๕  ในการประเมินขาราชการใหดาํรงตาํแหนงระดบัชํานาญการ ตาํแหนงระดบัเชี่ยวชาญ 
ตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ ใหคณะกรรมการแตงตัง้คณะอนุกรรมการซึ่งอาจเรียกชื่ออ่ืนใดมหีนาที ่

(๑) พิจารณาประเมนิขาราชการใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญการ ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ  

และตาํแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตามเกณฑในขอบังคบันี ้
(๒) แตงตั้งผูทรงคณุวุฒิที่มีความรูความสามารถในสาขาที่เสนอขอแตงตัง้ตําแหนง

เพ่ือทําหนาทีป่ระเมินผลงาน 
(๓) เสนอผลการพิจารณาตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
(๔) เสนอแนะเกณฑการประเมินขาราชการใหดํารงตาํแหนงระดับชํานาญการ   

ตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญ และตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตอคณะกรรมการ 
(๕) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินขาราชการใหดํารงตาํแหนงระดับชาํนาญการ  

ตําแหนงระดบัเชี่ยวชาญ และตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ตามทีค่ณะกรรมการ

มอบหมาย 



๓ 
 

ขอ ๖  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนงระดับชาํนาญการ    
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหทาํเปนประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล 

หลักเกณฑและวิธีการแตงตัง้ขาราชการใหดํารงตาํแหนงในแตละระดับที่กําหนดแลว 
โดยประกาศ ก.พ.อ. หรือขอบังคับนี้ แตไมชัดเจน หรือไมไดกําหนดโดยประกาศ ก.พ.อ. ใหคณะกรรมการ

พิจารณากําหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
แบบที่เก่ียวกบัการพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตาํแหนงในแตละระดับใหเปน 

ไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

ขอ  ๗ การประเมินขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใหพิจารณาจากคุณสมบัต ิ   
ภาระงานตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ปริมาณงานในหนาที ่ คุณภาพของงานในหนาที ่ คณุลักษณะ

ของบุคคลที่จาํเปนสาํหรับตาํแหนง  ผลงาน  และจริยธรรมและจรรยาบรรณของผลงาน 
 

ขอ  ๘ การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง ใหแตงตั้งไดตั้งแตวันที่กองกลาง มหาวิทยาลัย 
ไดรับเรื่อง พรอมแบบขอแตงตั้งที่ถูกตอง และผลงานที่เผยแพรสมบูรณแลว กรณีที่แบบขอแตง

ตั้งอยูระหวางการแกไขปรับปรุง ผลงานอยูระหวางปรับปรุง หรือนาํไปเผยแพรตามเกณฑที่กําหนด จะ

แตงตั้งไดตั้งแตวันที่กองกลาง มหาวิทยาลัยไดรับแบบขอแตงตั้งที่แกไขปรับปรุงถูกตอง หรือผลงานฉบับ

ปรับปรุงแกไขสมบูรณ หรือผลงานฉบับเผยแพรแลว 
 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีส่ังแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตาํแหนง โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการ 
          ในกรณีการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ใหขอความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย และเสนอรัฐมนตรีนาํเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ  แตงตั้ง 
                      เม่ือคณะกรรมการมมีตกิารพิจารณาแตงตัง้ตาํแหนงเปนประการใดและไดรับรองมตนิัน้แลว 

ใหมหาวิทยาลยัแจงมตินั้นแกผูขอแตงตั้งและหนวยงาน  ภายใน  ๓๐  วัน  นบัแตวนัที่รับรองมตหิรือ

นับแตวันที่สภามหาวิทยาลัยรับรองความเห็นชอบ 

  
ขอ ๑๐ กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานไมอยูในหลักเกณฑที่กําหนด  ผูขอ 

แตงตั้งอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานัน้ตอสภามหาวทิยาลัยไดภายใน ๙๐ วัน นบัแตวนัที่รับทราบมติ  

และใหสภามหาวิทยาลัยสงใหคณะกรรมการ พิจารณาคําอุทธรณ เมื่อมีความเห็นเปนประการใด ใหเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยวินิจฉยัและใหคาํวนิจิฉัยของสภามหาวิทยาลัยถือเปนที่สุด 
 



๔ 
 
 ในกรณีที่มีเหตุอันจําเปนและไมสามารถอุทธรณไดภายใน ๙๐ วัน ผูขออุทธรณสามารถ

ขอขยายเวลาอุทธรณออกไปไดอีกไมเกิน ๙๐ วัน นับแตวนัครบกาํหนดใหอุทธรณ แตทั้งนีต้องย่ืน

ความจํานงพรอมแสดงเหตุอันจําเปนนั้นตอคณะกรรมการกอนส้ินสุดระยะเวลาอุทธรณ เมื่อคณะกรรมการ

อนุญาตแลว จึงยื่นอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย 
ใหถือวันที่กองกลาง  มหาวิทยาลัย  ไดรับเรื่องขออุทธรณหรือเร่ืองขอขยายอุทธรณ  

เปนวันที่สภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการไดรับเรื่องขออุทธรณหรือเร่ืองขอขยายอุทธรณ  
 
  ขอ ๑๑ กรณผีูขอแตงตั้ง มีการกระทาํอันสอใหเห็นวาเปนผูกระทาํผดิทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณอนัเกี่ยวของกับผลงาน และเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาให

ดํารงตาํแหนง  ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเท็จจริง  แลวเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี ้
กรณีหากตรวจพบวาผูขอแตงตั้งในแตละระดับ  กระทําการอันทุจริตในการแจงคณุสมบตั ิ

เฉพาะสําหรับตําแหนง  ระบกุารมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความเปนจริง หรือมีพฤติการณสอวามีการ

ลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน หรือนําผลงานของผูอ่ืนไปใชโดยอางวาเปนผลงานของตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัย

ส่ังงดการพิจารณาการขอแตงตั้งในครั้งนั้น กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมตัใิหดํารงตําแหนงแลว ใหอธิการบดี

ส่ังถอดถอนหรือในกรณีดํารงตําแหนงระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหอธิการบดีดําเนินการเพื่อทรงมี

พระบรมราชโองการถอดถอน 
ใหอธิการบดดีําเนนิการทางวินัยตามขอเท็จจริง  และความรายแรงแหงการกระทําผิด 

และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอแตงตั้งมกํีาหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป  นบัตั้งแตวนัที่สภามหาวทิยาลัย

มีมติส่ังงดการพิจารณาการขอแตงตั้งหรือนับตั้งแตวนัทีอ่ธิการบดีมีคาํส่ังถอดถอน   
        ใหมหาวิทยาลัยเรียกเงินคาใชจายในการพิจารณาแตงตั้งจากผูขอแตงตั้ง คืนแก 
มหาวิทยาลัย หรือคณะ 

 
ขอ ๑๒  คาใชจายในการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใหเปนไปตามประกาศของ 

มหาวิทยาลัย 
 

ขอ ๑๓ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงท่ีมหาวิทยาลัยไดรับเรื่องไว 
แลวตั้งแตวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๐ ถึงวันประกาศใชขอบังคบันี ้ ใหดาํเนนิการตามหลักเกณฑ  

และวธิีการประเมินและวิธกีารแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนง ตามเกณฑทีค่ณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) กําหนด และเปนไปตามที่สภามหาวทิยาลัยกาํหนดตอไปจนแลวเสร็จ 

ทั้งนี้ตองไมขัดหรือแยงกับประกาศ ก.พ.อ.  
 
 



๕ 
 

๑๔ ในกรณีที่มีปญหาในการปฏิบตัิตามขอบังคับนี้  ใหประธานคณะกรรมการมี ขอ 

อํานาจวินจิฉัย  ตคีวาม  และส่ังการ แลวรายงานสภามหาวิทยาลัย 

 
ขอ ๑๕ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคบันี ้ 

                              
 

    ประกาศ ณ วนัที่   ๑๒  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๐ 
 
 
      

             (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ   พานิช) 
                  นายกสภามหาวทิยาลัย  
 
 
เหตุผลในการประกาศใชขอบังคับนี้ เนือ่งจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

(ก.พ.อ.) ไดมปีระกาศ ก.พ.อ.เร่ืองมาตรฐานการกําหนดระดับตาํแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ และประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๖ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงตองออกขอบังคับ เพ่ือใหการกําหนดระดับ

ตําแหนงและการแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลที่มิใชคณาจารย

ใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  เปนไปตามมาตรฐานของ ก.พ.อ. 
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