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บทเรียนจากการศึกษาดูงาน

Happy 
Workplace 
บริษัท NOK 

“การจะสรางความสขุตองตอบสนองความตองการพืน้ฐานของมนษุย” 
 

 
 

โครงการ ศกึษาดงูานหนวยงานตนแบบ 
ในการสรางความสขุในที่ทํางาน 

(บรษัิท เอน็ โอ เค  พรซีชัิน่ คอมโพเนนท 
(ประเทศไทย) จํากัด) 

จัดโดย หนวยพัฒนาบุคลากรและการเจาหนาท่ี         

สํานักงานคณบดี คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล 

           คําพูดสั้น ๆ ที่ คุณสราวุฒิ พันธุชงค ประธานคณะกรรมการ
การจัดการความรู บ.เอ็น โอ เค พรีซิชั่น คอมโพเนนท (ประเทศไทย) 
จํากัด ไดกลาวในชวงการแนะนํา บ.NOK PCT ใหพวกเราทีมศึกษาดูงาน
จากคณะเทคนิคการแพทยไดรูจัก และเขาใจแนวคิดรวมถึงความเปนมา
ในการสรางองคกรแหงความสุข (Happy workplace) ของ บ.NOK PCT 
 

       จริงทีเดียววา การจะสรางตนแบบของการเปนองคกรแหงการ
เรียนรูและมีความสุขไดนั้น คงไมมีองคกรใดปฏิเสธเรื่องการสนับสนุน
ทรัพยากรสําคัญที่มีบทบาทในการเปนสื่อนําความรูมีชีวิตอยาง “ทุน
มนุษย”  ทรัพยากรที่เรียกวา “ทุนมนุษย” นับเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญ
ขององคกรที่มีความหลากหลายในแงของการทําหนาที่เปนทั้งเครื่องจักร
มีชีวิตตามกลไกของการผลิต และยังเปนเครื่องจักรที่มีหัวใจและ
ความรูสึกที่ออนไหวไดงายที่จะสรางสรรคผลงานหรือทําลายความ
นาเชื่อถือและสรางภาพลักษณที่ไมดีใหกับองคกรไดตลอดเวลา 
         ดังนั้น การจะสรางองคกรแหงความสุข หรือ เนรมิตที่ทํางานให
เปนดังบานหลังที่สอง จึงมิใชเรื่องงาย แตไมไดยากเกินกวาที่เราจะทํา 
หากผูที่เกี่ยวของเขาใจพ้ืนฐานในเรื่องความตองการของมนุษยเสียกอน 
 การเลือกที่จะพาบุคลากรของคณะเทคนิคการแพทย ไปศึกษา
หนวยงานตนแบบในการสรางความสุขในที่ทํางาน ไมเพียงแตการเขามา
สัมผัสและเรียนรูในการเอาจริงเอาจังของทีมงาน บ.NOK ที่จะสรางองคกร
ของพวกเขาใหเปนบานหลังที่สองเทานั้น แตเราอาจจะเก็บเก่ียวประเด็น และ
ขอคิดสะกิดใจในบางเรื่องมารวมหัวกันสราง Happy Workplace ในที่ทํางาน
ของเราก็คงไมสายเกินไป หรืออยางนอยกลับจัดสรรความสุขของเราที่มีอยู
ใหเห็นภาพชัดมากข้ึน 

เร่ืองเลา HR 

จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ๒๕ คน 

จากตวัแทนสวนงานดังนี ้
 

1.สํานักงานคณบด ี

2.สถานเวชศาสตรชันสูตร 

3.ศูนยเทคนิคการแพทยและรังสีเทคนิคนานาชาติ 
4.ภาควิชาเคมีคลินิก 

5.ภาควิชารังสีเทคนิค 

6.ภาควิชาจุลชีววิทยาคลินิกและเทคโนโลยีประยกุต 
7.ภาควิชาจุลทรรศนศาสตรคลิกนิก 

8.หองสมุดคณะฯ 
 



 

  ตอบสนองความตองการสวนบคุคลจดุเริม่ของการเปน “ผูให” 
   

 

   

  รูความตองการ “คน” เพือ่การเอาใจใสและดูแล 
   

Hierarchy of human needs 
(Abraham Harold Maslow, April 1, 1908 – June 8, 1970) 

บ.NOK ไดประยุกตใชหลักทฤษฎีโดยนําตัวแบบความตองการของมนุษย 
Abraham Harold Maslow นักจิตวิทยาชื่อดังแหงอเมริกาเมื่อรอยกวาป มาสราง
โจทยและทิศทางเดินเพื่อสราง NOK ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยบริษัท ได
กําหนดตัวชีวัดอยางชัดเจนวา ระดับความตองการสวนใดที่เปนหนาที่ของบริษัท
จะจัดสรรใหแกพนักงานและความตองการระดับใดที่พนักงานแตละคนจะตอง
รับผิดชอบและสรรสรางดวยตนเอง ซึ่งสามารถสรุปไดวา 
ความตองการขั้นที่ 1 – 3 ไดแก ความตองการดานปจจัย 4 ความปลอดภัย 
ตลอดจนสรางความรักความผูกพันในการสรางความเปนครอบครัวเดียวกัน เปน
ส่ิงที่บริษัทจะตองตอบสนองใหไดเปนลําดับตนๆ สวน ความตองระดับที่ 4-5 
พนักงานทุกคนจะตองรับผิดชอบดวยตนเอง หมายความวา ความตองการใน
ดานคุณธรรม และความคิดสรางสรรคทุกคนสามารถสรางไดตลอดเวลา 
    นับวาทฤษฎีทางวิชาการที่เรา ๆ รูกันอยู หากสามารถนํามาปรับใหเขากับ  
      บริบทขององคกรและจัดการอยางจริงจัง เชื่อเลยวาไมมีทางลาสมัยในหาก
รูจักปรับใชใหเขากับบริบทที่ตนเปน  

 

        จะเห็นไดวา การมีที่ยูอาศัย อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค   
ที่บริษัทไดจัดเอื้อในรูปลักษณของนโยบายที่สงตอผานระบบสวัสดิการก็ด ี
รวมถึงการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับพนักงาน NOK อยางเปนรูปธรรม 
นับเปนการตอบสนองความตองการในเบื้องตน ที่จะนําไปสูการสรางบาน
หลังที่ 2 ใหนาอยูมากยิ่งข้ึน 
 
         รูสึกชอบใจมากยิ่งข้ึนในรูปแบบของการจัดการทรัพยากรทุกอยางที่
มีอยูใหเกิดประโยชนกลับคืนสูองคกร ยกตัวอยางเชน การจัดคัดแยกขยะ 
เพื่อนํามาสรางมูลคา และลดการใชจายภายในองคกร อีกทั้งยังเปนตัวอยาง
ที่เห็นไดชัดในเรื่องการรักษาส่ิงแวดลอมและการลดภาวะโลกรอนซึ่งสราง
ความเปนองคกรที่รับผิดชอบตอสังคมทั้งทางตรงและทางออมไดอีกดวย 
        
       นอกจากนี้ บ.NOK ยังไดใหความสําคัญกับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย และพนกังานทําความสะอาด (แมบาน) ที่เปน Outsource โดยการ
จัดสวัสดิการบางสวนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหในฐานะเปนสวนหน่ึงของ
องคกร ดังเชน การจัดมอบโบนัสประจําป ใหกับพนักงานเหลานั้น เปนตน 
ส่ิงเหลานี้ไมอาจเรียกวาการซื้อใจ แตเปนความสวยงามของการอยูรวมกัน
แบบอยางพ่ึงพาอาศัยและไมนาแปลกใจเนื่องจากความเอื้ออาทรตอกันเปน
วัฒนธรรมของสังคมไทยที่สามารถสรางคืนกลับมาไดหากคิดวามันกําลังสูญ
หายไป... 

วนิัย คอื ปจจัยแหงคณุภาพ 

“Discipline is a Source of Quality” 

คาํขวญัของบรษิทั ประโยคสัน้ ๆ       

แตมคีวามหมาย ที่สะดดุตาและย้าํ

เตอืนใจใหกับพนักงานทกุคนไดปฏบิตัิ

ตามระเบยีบภายใตคาํขวญันั้นอยาง

เครงครดั เปนพันธสัญญาทีจ่ะนาํไปสู

การสรางองคกรใหมคีณุภาพอยาง

สมบูรณ 



 

 

 

 

HAPPY แบบมทีศิทาง 
 

 

 

 
 

ตัวอยางการจัดสรร
พ้ืนที่บางสวนให

เหมาะกับการสราง
บรรยากาศที่อบอุน 

เอ้ือตอการเรียนรูและ
ใชชีวิตอยูเสมือนบาน

หลังที่สองของ
พนักงาน 

 
ซ่ึงสิ่งตางๆ สามารถ

เชื่อมโยงใหเกดิ
ความสุขในดานตาง ๆ 

ตามองคประกอบ 
Happy ทั้ง 8 ดาน 

       องคกร 100 แหงก็มีลักษณะของความสุข 100 อยาง อาจจะมากหรือนอย
กวานั้น ข้ึนอยูกับบริบทของแตละองคกรและการใหความหมายที่มองคนละดาน
แตการจะบอกไดวาองคกรนั้นมีลักษณะที่เปนองคกรที่สามารถสรางความสุขได
อยางเปนรูปธรรมนั้น จะตองมีกรอบและทิศทางที่สามารถอธิบายใหเห็นลักษณะ
ของการจัดการที่ดีและนําไปสูการปฏิบัติที่ดี (Best practice) ที่จับตองไดดวย
สายตาและความรูสึกท่ีมีความสุข 
       บ. NOK มีเหตุการณที่สรางความสุขใหกับองคกรของตนอยูแลวแตเมื่อนํามา
จัดกลุมตามกรอบ Happy workplace ของแผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน 
(สสส.) จึงทําใหเห็นสัดสวนและองคประกอบของความสุขมีความโดดเดน 

“บางเหตุการณ สงัคมตองการ
คนคดินอกกรอบ แตกรอบที่

สรางสรรคที่สงัคมไดวางไวเราคง
ไมปฏเิสธทีจ่ะรวมสนบัสนุน” 

 

อาจมีบางคาํถามทีเ่กดิขึน้ใน
บางสถานการณที่ถกเถียงและ
ชวนใหผูคน “คดินอกกรอบ”  
แตหากจะมองกรอบของการ
สรางความสขุในองคกรวาเปน
การตดิกรอบในเชงิลบ กค็งนา
เสยีดายทีผ่ูนัน้ไมไดเหลียวแล

ดวยหัวใจที่จะสรางสรรค
ประโยชนใหกับผูอืน่ซึง่มี

หลากหลาย และมาอยูรวมกัน
ใน “บานหลังที ่2” 



 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสะทอนของเพือ่นผูเขารวม
ศกึษาดูงาน จากแบบสํารวจ

ความคดิเหน็ 
• สิ่งที่ไดเรยีนรูจากการศึกษาดงูาน 

“องคกรใหความสําคญัเกี่ยวกบัการจดัการความรู (Knowledge 
management :KM)” 
“NOK ใชระบบคุณภาพ เปนเครือ่งมอืในการดําเนินกิจกรรม และเชือ่มั่น
วาบุคลากรมคีวามสาํคัญและมีศักยภาพ” 
“มนีโยบายชดัเจน ปฏบิตัอิยางจรงิจงั และจรงิใจ” 
“นําทฤษฎมีาประยุกตใชใหเขากับบรบิทขององคกรไดด”ี 
“รบัฟงเสยีงของพนกังาน” 
“จัดการขยะเปนระบบดีมาก” 
“มกีระบวนการประชาสมัพันธ ผูรบัผดิชอบ และสรางความภาคภูมใิจ
ของพนักงาน ผาน Happy Workplace 
“คาํนึงถงึความสุขของพนักงานทกุคน ทุกระดบั” 
“ความสขุทัง้ 8 มปีระโยชนมากมายทัง้เจานายและลกูนอง” 
“ความสุขของพนักงานนําไปสูการเพิม่ผลผลติ” 
“วัฒนธรรมองคกรฉายภาพไดชดัเจน (วนิยั คอื ปจจยัแหงคุณภาพ)” 
“การใชทรพัยากรอยางคุมคา” 
 
 
จากการศึกษาดูงานครั้งนี้คงจะเปนคําถามที่พวกเราชาวคณะเทคนิคฯ 
จะตองนํามาปรับใชและประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรูมาสรางองคกรแหง
ความสขุใหเกิดขึ้นกบับคุลากรของคณะฯ ทุกคน ตอไป 

• ขอเสนอแนะสาํหรับ     
การจัดกจิกรรมครัง้ตอไป 

“การประชาสมัพันธคดัเลอืกคน
เขารวมกจิกรรม” 

“กจิกรรมทีท่าํใหคนในองคกร
รูจักกันมากขึน้” 

“กจิกรรมทีท่าํใหคนมคีวาม
สามคัค”ี 

“จัดโครงการสะทอนปญหา
สวนตวัเพือ่ใหคณะฯ เพือ่ใหทุก
สวนหาแนวทางแกไขปญหา

รวมกัน” 
“หาสถาบันและองคกรอืน่ ๆ เพือ่
เรยีนรูและนาํมาพัฒนาตอไป” 

“สรางทมี HR เรว็ ๆ ศึกษาดูงาน
เยอะๆ AAR บอยๆ Implement 

project งาย ๆ  
MONITOR NO CONTROL 

 

           ขอขอบคุณ บริษัท เอ็น โอ เค พรีซิชั่น คอมโพเนนท (ประเทศไทย) จํากัด 
           ขอขอบคุณขอมูลจาก www.nokpct.net  
          http://blog.maxincube.com/ 
          และ แผนงานสุขภาวะองคกรภาคเอกชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
 

วนิัย คือ ปจจัยแหงคุณภาพ 

“Discipline is a Source of Quality” 


