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…ศุกรบาย....คลายเครียด...  
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากร 

เทคนิคการแพทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

เร่ืองเลา HR 

ตนเดือนตุลาคม ของทุกปเสียงนกหวีด
ดั ง ข้ึ น ใ ห สั ญญาณว า  โค ร งการ  / 
กิจกรรมดี ๆ ที่พวกเราชาวคณะเทคนิค
การแพทยรวมคิด รวมวางแผน สุมหัว
กันเพ่ือจะนําความต้ังใจนั้นมาแปรรูปให
กอตัวเปนกิจกรรมที่สรางสรรค เพ่ือ
สนับสนุนทิศทางการพัฒนาคณะฯ ตาม
แผนยุทธศาสตร ทั้ง 5 ดาน อันประกอบ
ไปดวย 
 1) ผลิตบัณฑิตที่มศัีกยภาพรอบดาน 
 2) สรางความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและวิทยาการแพทยเพื่อการ
ประยุกตใชสูสังคมและการพึ่งพอตนเอง 
3) ยกระดับวิชาชีพสูการเปนผูนําดาน
การสรางเสริมสขุภาพ  
4)  พัฒนาศักยภาพและการจัดการ
ความรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
5) มุงสูการเปนสถาบันแหงการเรียนรูที่
มชีวีิตชีวา 
      ตองขออภัยหากทีมงาน HR จะนํา
ยุทธศาสตรของคณะฯ มาตอกย้ําใหชัดอีก
ครั้งในจดหมายขาวฉบับนี้ เนื่องจากจะ
สะทอนใหเห็นวากิจกรรมของพวกเราที่ได
ดํ า เ นินการในแต ล ะส วนหากมีความ
เชื่อมโยงในพันธกิจทั้ง 5 ดานแลวละก็ 
คณะฯ คงจะรูสึกยินดีปรีดาเปนอยางแนแท 
แตบุคคลที่จะมีสวนในการขับเคลื่อน หรือ
ร วม กันผลั กดั นยุ ทธศาสตรนั้ น ไปยั ง
เปาหมาย คงไมใชใครคนใดคนหนึ่งใน
คณะฯ อยางแนนอน ดังนั้น พวกเราชาว
คณะเทคนิคการแพทยทุกคนเปรียบเสมือน
ฟนเฟองสําคัญที่จะรวมมือกันในการสราง
ความสําเร็จทั้ง 5 ดานใหเกิดข้ึน เอาละ เรา
มาเร่ิมตนกับกิจกรรมดี ๆ ของบุคลากรกัน
ดีกวา ในกิจกรรม “ศุกรบายคลายเครียด” 
 

     กอนอื่นขอประกาศชี้แจงใหทราบกอน
วา กิจกรรม ศุกรบาย คลายเครียด ซึ่งเดิม
กําหนดจัดในชวงบายของวันศุกร อาจมี
การเปลี่ยนแปลงไปเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับบุคลากรทุกทานไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมอยางพรอมเพรียงกัน โดยใชคําวา 
“สุขบาย คลายเครียด”เปนชื่อกิจกรรม
อาจจะจัดข้ึนในชวงบายของวันใดวันหน่ึงไม
เฉพาะวันศุกร โดยผูจัดจะประชาสัมพันธ
กิจกรรมใหทุกทานไดทราบตอไป 

กจิกรรมทีเ่กดิขึ้นภายในเดือนพฤศจกิายน 
 

1.ระบบพี่เล้ียง : การสอนงาน และการอํานวยการ 
2.Transformative Leadership & การเปลี่ยน Mind Set 
3.การจัดการขยะเพื่อลดมลภาวะ  
4. เรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือการเสริมสรางความสามัคคีและการสนับสนุนการ
ทํางานของคณะฯ  

เดือนพฤศจิกายน นับวาเราไดจัดกิจกรรมถี่ที่สุดในรอบป  เนื่องจากเรา
เพ่ิงเริ่มจัดกันเมื่อเดือนตุลาคมนี้เอง อาจเปนเพราะความตั้งใจของทีมงาน
ที่อยากจะสรางเวทีของการเรียนรู ให กับบุคลากรในคณะฯ เพื่อจะ
สนองตอบทิศทางการพัฒนา แตอยางไรก็ตาม กระแสตอบรับทุกความคิด
เห็นทั้งผานตัวผูจัด และฝากมา หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอนอมรับ
และจะนําไปปรับปรุงเพื่อใหบรรยากาศของเรายังเปนบรรยากาศที่นํามา
ซึ่งความสุขอยางแทจริง....  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   

• ระบบพีเ่ลี้ยงมคีวามสาํคัญอยางไรกับ
การพัฒนาองคกร? 
หัวขอนําการพูดคุยในเวทีเสวนาครั้งที่ 2 

ทามกลางบรรยากาศเปนกันเอง โดยมีคุณเสวิกุล 
ชูสังข เจาหนาที่บริหารงานวิจัย มาเลาสูกันฟง 
หลังจากไดมีโอกาสเปนตัวแทนจากคณะฯ เพื่อเขา
ฝกอบรมระบบพี่เลี้ยงที่มหาวิทยาลัยไดจัดข้ึน โดยมี
ใจความสําคัญสรุปไดวา Mentoring ที่ภาษาไทย
เ รี ย ก ว า  พี่ เ ลี้ ย ง  เ ป น ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ ผู มี
ความสามารถหรือเปนที่ยอมรับ หรือผูบริหารใน
หนวยงานใหคําปรึกษาและแนะนําชวยเหลือรุน
นองหรือผูที่อยู ในระดับ ตํ่ากวาในเรื่องที่ เปน
ประโยชนตอการทํางานเพื่อใหมีศักยภาพสูงขึ้นแต
อาจไมเก่ียวกับหนาที่ในปจจุบันโดยตรง พี่เลี้ยง จะ
เรียกวา Mentor สวนบุคคลที่ไดรับการดูแลจากผูที่
ไดรับมอบหมายใหเปนพี่เลี้ยงเรียก  Mentee หรือ
นองเลี้ยง นั่นเอง 

บางองคกรจะเรียกระบบพี่ เลี้ยงหรือ 
Mentoring System นี้วา  Buddy System  เปน
ระบบที่พี่จะตองดูแลเอาใจใสนอง  คอยใหความ
ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแนะนําเมื่อ Mentee มี
ปญหา สวนใหญองคกรจะกําหนดใหมีระบบการ
เปนพี่เลี้ยงใหกับพนักงานใหมที่เพ่ิงเขามาทํางาน ผู
ที่เปน Mentor จะเปนพนักงานที่ปฏิบัติงานมา
กอนที่ไมใชหัวหนางานโดยตรง  ทั้งนี้ คุณสมบัติ
หลักที่สําคัญของบุคคลที่จะทําหนาที่พี่เลี้ยงใหแก
พนักงานใหมนั้น จะตองเปนบุคคลที่มีทัศนคติ หรือ
ความคิดในเชิงบวก (Positive Thinking)  มีความ
ประพฤติดีสามารถปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแก 
Mentee ไ ด   บทบาทแล ะหน า ที่ ที่ สํ า คั ญ ขอ ง 
Mentor  ไดแกการถายทอดขอมูลตาง ๆ ภายใน
องคกรใหพนักงานใหมรับทราบ รวมถึงจะตองเปน
ผูใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติตน
เพื่อปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร ตลอดทั้ง
ตองมีการตรวจสอบและติดตามผลความรู ความ
เขาใจในขอมูลที่ใหกับพนักงานใหม ดวย 

ในเวทีครั้งนี้ พวกเราไดเห็นพี่เลี้ยงและ
นองเลี้ยงในคณะฯ ไดแกบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
มากกวา 10 ป และนองใหมที่เริ่มทํางานเพียงไมกี่
วันไดแลกเปลี่ยนทัศนคติกันอยางกวางขวางเพื่อ
สรางความเขาใจในการอยูรวมกนัเพือ่ทํางานอยาง
มคีวามสขุในรมชายคาอาคารฟาเหลืองแหงนี้ 

ทีม HR  ขอมอบตาํแหนงพี่เลี้ยงและนองเลี้ยงนาํรองประจําเวทีนี้ 

ตัวอยางพี่เลี้ยงทีม่าแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในเวที 

 

“นองเลี้ยง อาจเปนพี่เลี้ยงใหกับพี้เลี้ยงไดในบางเรื่อง เนื่องจาก
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปนองเลี้ยงอาจจะมีความรูที่พี่เลี้ยง 
ไมมี ถานํามาแชรกัน ก็จะมีประโยชนมากตองานที่ทํารวมกัน”   
(พี่ออย : อาภรณ) 



                                               เก็บตกขอคิดจากเวท ี“สุขบาย....คลายเครียด” 

                          หัวขอ Transformative Leadership 
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ที่มาโครงการระบบพีเ่ลี้ยง 

       ขอยอนกลับไปในคราวทําแผนปฏิบัติการคณะฯ 
เมื่อวันที่ 3-5 กันยายน 2553 หลังจากที่ทีมงาน 13 
ชีวิต ที่ถูกจัดใหมารวมกลุมกันเพื่อรวมวางแผน และ
เสนอโครงการดานการพัฒนาบุคลากร หลังจากนั้นมา 
ทีมงานก็มกีารประชุมกันและจัดกิจกรรมเพ่ือหารูปแบบ
ที่เหมาะสมและลงตัวที่สุดเทาที่จะทําได หากบุคลากร
ทานใดที่มีไอเดียสรางสรรคเพ่ือการสรางพ่ีเล้ียงแสนดี
ใหกับองคกรของเรา ทีมงานยินดีรับฟงความคิดเห็น
และขอเชิญทานเขามารวมในทีมงานไดตลอดเวลา 

       ในปงบประมาณ 2554 เราอาจจะเห็นกิจกรรมที่
เกิดข้ึนมากมายเพ่ือการสรางทีมงานเพ่ือเปนพ่ีเล้ียง
ใหแกกันและกันในการทํางาน การใหคําปรึกษา และ
ดานตาง ๆ โดยไมยึดติดวาบุคลากรทานนั้นมาจากสาย
อาจารย หรือบุคลากรสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งลูกจาง 
เพราะทุก ๆ คนคือ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

    กอนทิ้งทายคอลัมมนี้ มีขอคิดที่อยากเลาสูกันฟง
เพ่ือเขาใจหนวยงานของเรามากข้ึน… 

“ HRD ไมใช Hi Ru Doid (ฮีรูดอยด) ที่คอยมารักษา
รอยแผลเปนของใครบางคน แต HRD คือ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 
เ พ่ือการนํา ศักยภาพของทุกคนออกมาร วม กัน
ขับเคล่ือนพันธกิจของคณะฯ ไปสูเปาหมายซึ่งพวกเรา
ตองรวมมือกัน 

ลุงสมพร สอนลิง ดวยขอคิดสั้น ๆ วา “ใหความรักกอนใหความรู” 

    ขอเชิญชวนบุคลากรทุกทาน คัดแยกแยะขยะ (กระดาษที่

ไมใชแลว) นํามารวมไวที่บริเวณหนาหองกิจกรรม สุขบายคลาย
เครียด (หอง 317) ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
การแพทย เพ่ือนําไปคัดแยกและขายตอ เงินที่ไดเขาบัญชี    
“ศุกรบาย..คลายเครยีด : คณะเทคนิคการแพทย (ธนาคารขยะรี
ไซเคิล) ม.มหิดล  

ป จ จุ บั นมี ย อดการฝากขยะจากคณะ ฯของ เ ร า    
ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 รวมทั้งสิ้น 160 กก. คิดเปนเงิน
จํานวน 923 บาท (เการอยย่ีสิบสามบาทถวน)......พวกเราคงไม
ยินดใีนจาํนวนเงินฝากมากนัก..หากแตจะยินดีอยางยิ่งถาคนใน
คณะฯมีวัฒนธรรมของการใชอยางประหยัดเพื่อลดภาระการใช
จายตางๆ ดวยตนเอง 

          มารวมสรางวัฒนธรรมการจัดการเพื่อลดคาใชจายของ
คณะฯ โดยการนําวัสดุเหลือใชมาจัดการเพื่อการสรางรายไดดวยกัน
นะครับ   ....พบกันใหมเดือนสุดทายของป 53 


