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…ศุกรบาย....คลายเครียด...  
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรูของบุคลากร 
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เร่ืองเลา HR 

ตนเดือนตุลาคม ของทุกปเสียงนกหวีด
ดั ง ข้ึ น ใ ห สั ญญาณว า  โค ร งการ  / 
กิจกรรมดี ๆ ที่พวกเราชาวคณะเทคนิค
การแพทยรวมคิด รวมวางแผน สุมหัว
กันเพ่ือจะนําความต้ังใจนั้นมาแปรรูปให
กอตัวเปนกิจกรรมที่สรางสรรค เพ่ือ
สนับสนุนทิศทางการพัฒนาคณะฯ ตาม
แผนยุทธศาสตร ทั้ง 5 ดาน อันประกอบ
ไปดวย 
 1) ผลิตบัณฑิตที่มศัีกยภาพรอบดาน 
 2) สรางความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและวิทยาการแพทยเพื่อการ
ประยุกตใชสูสังคมและการพึ่งพอตนเอง 
3) ยกระดับวิชาชีพสูการเปนผูนําดาน
การสรางเสริมสขุภาพ  
4)  พัฒนาศักยภาพและการจัดการ
ความรูเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
5) มุงสูการเปนสถาบันแหงการเรียนรูที่
มชีวีิตชีวา 
      ตองขออภัยหากทีมงาน HR จะนํา
ยุทธศาสตรของคณะฯ มาตอกย้ําใหชัดอีก
ครั้งในจดหมายขาวฉบับนี้ เนื่องจากจะ
สะทอนใหเห็นวากิจกรรมของพวกเราที่ได
ดํ า เ นินการในแต ล ะส วนหากมีความ
เชื่อมโยงในพันธกิจทั้ง 5 ดานแลวละก็ 
คณะฯ คงจะรูสึกยินดีปรีดาเปนอยางแนแท 
แตบุคคลที่จะมีสวนในการขับเคลื่อน หรือ
ร วม กันผลั กดั นยุ ทธศาสตรนั้ น ไปยั ง
เปาหมาย คงไมใชใครคนใดคนหนึ่งใน
คณะฯ อยางแนนอน ดังนั้น พวกเราชาว
คณะเทคนิคการแพทยทุกคนเปรียบเสมือน
ฟนเฟองสําคัญที่จะรวมมือกันในการสราง
ความสําเร็จทั้ง 5 ดานใหเกิดข้ึน เอาละ เรา
มาเร่ิมตนกับกิจกรรมดี ๆ ของบุคลากรกัน
ดีกวา ในกิจกรรม “ศุกรบายคลายเครียด” 
 

     กอนอื่นขอประกาศชี้แจงใหทราบกอน
วา กิจกรรม ศุกรบาย คลายเครียด ซึ่งเดิม
กําหนดจัดในชวงบายของวันศุกร อาจมี
การเปลี่ยนแปลงไปเพื่ออํานวยความสะดวก
ใหกับบุคลากรทุกทานไดมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมอยางพรอมเพรียงกัน โดยใชคําวา 
“สุขบาย คลายเครียด”เปนชื่อกิจกรรม
อาจจะจัดข้ึนในชวงบายของวันใดวันหน่ึงไม
เฉพาะวันศุกร โดยผูจัดจะประชาสัมพันธ
กิจกรรมใหทุกทานไดทราบตอไป 

กจิกรรมทีเ่กดิขึ้นภายในเดือนพฤศจกิายน 
 

1.ระบบพี่เล้ียง : การสอนงาน และการอํานวยการ 
2.Transformative Leadership & การเปลี่ยน Mind Set 
3.การจัดการขยะเพื่อลดมลภาวะ  
4. เรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือการเสริมสรางความสามัคคีและการสนับสนุนการ
ทํางานของคณะฯ  

เดือนพฤศจิกายน นับวาเราไดจัดกิจกรรมถี่ที่สุดในรอบป  เนื่องจากเรา
เพ่ิงเริ่มจัดกันเมื่อเดือนตุลาคมนี้เอง อาจเปนเพราะความตั้งใจของทีมงาน
ที่อยากจะสรางเวทีของการเรียนรู ให กับบุคลากรในคณะฯ เพื่อจะ
สนองตอบทิศทางการพัฒนา แตอยางไรก็ตาม กระแสตอบรับทุกความคิด
เห็นทั้งผานตัวผูจัด และฝากมา หนวยพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอนอมรับ
และจะนําไปปรับปรุงเพื่อใหบรรยากาศของเรายังเปนบรรยากาศที่นํามา
ซึ่งความสุขอยางแทจริง....  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   

• ระบบพีเ่ลี้ยงมคีวามสาํคัญอยางไรกับ
การพัฒนาองคกร? 
หัวขอนําการพูดคุยในเวทีเสวนาครั้งที่ 2 

ทามกลางบรรยากาศเปนกันเอง โดยมีคุณเสวิกุล 
ชูสังข เจาหนาที่บริหารงานวิจัย มาเลาสูกันฟง 
หลังจากไดมีโอกาสเปนตัวแทนจากคณะฯ เพื่อเขา
ฝกอบรมระบบพี่เลี้ยงที่มหาวิทยาลัยไดจัดข้ึน โดยมี
ใจความสําคัญสรุปไดวา Mentoring ที่ภาษาไทย
เ รี ย ก ว า  พี่ เ ลี้ ย ง  เ ป น ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ ผู มี
ความสามารถหรือเปนที่ยอมรับ หรือผูบริหารใน
หนวยงานใหคําปรึกษาและแนะนําชวยเหลือรุน
นองหรือผูที่อยู ในระดับ ตํ่ากวาในเรื่องที่ เปน
ประโยชนตอการทํางานเพื่อใหมีศักยภาพสูงขึ้นแต
อาจไมเก่ียวกับหนาที่ในปจจุบันโดยตรง พี่เลี้ยง จะ
เรียกวา Mentor สวนบุคคลที่ไดรับการดูแลจากผูที่
ไดรับมอบหมายใหเปนพี่เลี้ยงเรียก  Mentee หรือ
นองเลี้ยง นั่นเอง 

บางองคกรจะเรียกระบบพี่ เลี้ยงหรือ 
Mentoring System นี้วา  Buddy System  เปน
ระบบที่พี่จะตองดูแลเอาใจใสนอง  คอยใหความ
ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแนะนําเมื่อ Mentee มี
ปญหา สวนใหญองคกรจะกําหนดใหมีระบบการ
เปนพี่เลี้ยงใหกับพนักงานใหมที่เพ่ิงเขามาทํางาน ผู
ที่เปน Mentor จะเปนพนักงานที่ปฏิบัติงานมา
กอนที่ไมใชหัวหนางานโดยตรง  ทั้งนี้ คุณสมบัติ
หลักที่สําคัญของบุคคลที่จะทําหนาที่พี่เลี้ยงใหแก
พนักงานใหมนั้น จะตองเปนบุคคลที่มีทัศนคติ หรือ
ความคิดในเชิงบวก (Positive Thinking)  มีความ
ประพฤติดีสามารถปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแก 
Mentee ไ ด   บทบาทแล ะหน า ที่ ที่ สํ า คั ญ ขอ ง 
Mentor  ไดแกการถายทอดขอมูลตาง ๆ ภายใน
องคกรใหพนักงานใหมรับทราบ รวมถึงจะตองเปน
ผูใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติตน
เพื่อปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร ตลอดทั้ง
ตองมีการตรวจสอบและติดตามผลความรู ความ
เขาใจในขอมูลที่ใหกับพนักงานใหม ดวย 

ในเวทีครั้งนี้ พวกเราไดเห็นพี่เลี้ยงและ
นองเลี้ยงในคณะฯ ไดแกบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
มากกวา 10 ป และนองใหมที่เริ่มทํางานเพียงไมกี่
วันไดแลกเปลี่ยนทัศนคติกันอยางกวางขวางเพื่อ
สรางความเขาใจในการอยูรวมกนัเพือ่ทํางานอยาง
มคีวามสขุในรมชายคาอาคารฟาเหลืองแหงนี้ 

ทีม HR  ขอมอบตาํแหนงพี่เลี้ยงและนองเลี้ยงนาํรองประจําเวทีนี้ 

ตัวอยางพี่เลี้ยงทีม่าแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในเวที 

 

“นองเลี้ยง อาจเปนพี่เลี้ยงใหกับพี้เลี้ยงไดในบางเรื่อง เนื่องจาก
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปนองเลี้ยงอาจจะมีความรูที่พี่เลี้ยง 
ไมมี ถานํามาแชรกัน ก็จะมีประโยชนมากตองานที่ทํารวมกัน”   
(พี่ออย : อาภรณ) 



                                               เก็บตกขอคิดจากเวท ี“สุขบาย....คลายเครียด” 

                          หัวขอ Transformative Leadership 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบคุณขอมูลจาก http://www.oknation.net/blog/toujaa/2008/11/22/entry‐1 

 

 

 

 

 

 

ที่มาโครงการระบบพีเ่ลี้ยง 

       ขอยอนกลับไปในคราวทําแผนปฏิบัติการคณะฯ 
เมื่อวันที่ 3-5 กันยายน 2553 หลังจากที่ทีมงาน 13 
ชีวิต ที่ถูกจัดใหมารวมกลุมกันเพื่อรวมวางแผน และ
เสนอโครงการดานการพัฒนาบุคลากร หลังจากนั้นมา 
ทีมงานก็มกีารประชุมกันและจัดกิจกรรมเพ่ือหารูปแบบ
ที่เหมาะสมและลงตัวที่สุดเทาที่จะทําได หากบุคลากร
ทานใดที่มีไอเดียสรางสรรคเพ่ือการสรางพ่ีเล้ียงแสนดี
ใหกับองคกรของเรา ทีมงานยินดีรับฟงความคิดเห็น
และขอเชิญทานเขามารวมในทีมงานไดตลอดเวลา 

       ในปงบประมาณ 2554 เราอาจจะเห็นกิจกรรมที่
เกิดข้ึนมากมายเพ่ือการสรางทีมงานเพ่ือเปนพ่ีเล้ียง
ใหแกกันและกันในการทํางาน การใหคําปรึกษา และ
ดานตาง ๆ โดยไมยึดติดวาบุคลากรทานนั้นมาจากสาย
อาจารย หรือบุคลากรสนับสนุนวิชาการ รวมทั้งลูกจาง 
เพราะทุก ๆ คนคือ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

    กอนทิ้งทายคอลัมมนี้ มีขอคิดที่อยากเลาสูกันฟง
เพ่ือเขาใจหนวยงานของเรามากข้ึน… 

“ HRD ไมใช Hi Ru Doid (ฮีรูดอยด) ที่คอยมารักษา
รอยแผลเปนของใครบางคน แต HRD คือ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management) 
เ พ่ือการนํา ศักยภาพของทุกคนออกมาร วม กัน
ขับเคล่ือนพันธกิจของคณะฯ ไปสูเปาหมายซึ่งพวกเรา
ตองรวมมือกัน 

ลุงสมพร สอนลิง ดวยขอคิดสั้น ๆ วา “ใหความรักกอนใหความรู” 

    ขอเชิญชวนบุคลากรทุกทาน คัดแยกแยะขยะ (กระดาษที่

ไมใชแลว) นํามารวมไวที่บริเวณหนาหองกิจกรรม สุขบายคลาย
เครียด (หอง 317) ชั้น 3 อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
การแพทย เพ่ือนําไปคัดแยกและขายตอ เงินที่ไดเขาบัญชี    
“ศุกรบาย..คลายเครยีด : คณะเทคนิคการแพทย (ธนาคารขยะรี
ไซเคิล) ม.มหิดล  

ป จ จุ บั นมี ย อดการฝากขยะจากคณะ ฯของ เ ร า    
ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 รวมทั้งสิ้น 160 กก. คิดเปนเงิน
จํานวน 923 บาท (เการอยย่ีสิบสามบาทถวน)......พวกเราคงไม
ยินดใีนจาํนวนเงินฝากมากนัก..หากแตจะยินดีอยางยิ่งถาคนใน
คณะฯมีวัฒนธรรมของการใชอยางประหยัดเพื่อลดภาระการใช
จายตางๆ ดวยตนเอง 

          มารวมสรางวัฒนธรรมการจัดการเพื่อลดคาใชจายของ
คณะฯ โดยการนําวัสดุเหลือใชมาจัดการเพื่อการสรางรายไดดวยกัน
นะครับ   ....พบกันใหมเดือนสุดทายของป 53 


