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กําหนดใหประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ปละ ๒ คร้ัง เพื่อนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา
พนักงานมหาวิทยาลัยหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การให
รางวัลประจําป คาตอบแทนอื่นๆ  การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในเรื่องอื่นๆ 

สําหรับรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป มหาวิทยาลัยไดกําหนดรูปแบบการประเมินผลที่
เปนธรรมและโปรงใส ตรวจสอบได เพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยเกิดความพึงพอใจและเกิดทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา รูปแบบดังกลาวเรียกวา “การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน” โดยการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานลวงหนา (Performance Agreement) หรือเรียกสั้นๆ วา PA 
ซ่ึงการประเมินผลรูปแบบนี้จะมีการทําขอตกลงรวมกันระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยและผูบังคับบัญชา เพื่อ
ความเขาใจที่ตรงกันทั้งสองฝายและยอมรับผลการประเมินรวมกันไดโดยมุงเนนการพัฒนาพนักงาน
มหาวิทยาลัย การสรางสรรคงานใหมและพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 


